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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
26.4.2016 86 2
15.6.2016 122 1
29.6.2016 153 1
29.9.2016 200 1
11.10.2016 211 1

KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

KHALL § 46
Va. kja
Matti Kiviniemi

Reisjarven kunnanjohtaja Pekka Leppédsen virkasuhde on
paattynyt 14.3.2016.

Kunnan johtamisjdrjestelmasta on saadetty uudessa
1.6.2015 voimaan tulevassa kuntalaissa. Kuntalain 38
§:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alai-
sena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Valtuusto voi paattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta
kuntaa johtaa pormestari. Kunnanjohtajan viran lakisaa-
teisyydesta johtuen virka tulee tayttda huolimatta mah-
dollisista kuntarakennetta koskevista ratkaisuista.
Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee val-
tuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi
tai madraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan. Kun-
talain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehta-
va johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan Jjohtamisen
edellytyksista.

Reisjarven kunnan hallintosaanndén 69 § mukaan Viran ju-
listaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viran-
haltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus. Reisjdrven hallintosaanndén 71 § mukaan
kunnanjohtajaksi voidaan valita henkild, joka koulutuk-
sensa tai kaytannodssad saavutetun kokemuksensa perus-
teella on katsottava tehtavaan patevaksi. Esittelijan
esteellisyyden vuoksi kunnanhallitus paatti hallinto-
saanndén 15 §:n nojalla ka&sitelld asian puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitystéa.

Esittelijé&n esteellisyyden vuoksi kunnanhallitus paatti
hallintosaanndn 15 §:n nojalla kasitelld asian puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esi-
tysta.

Ehdotus: Kunnanhallitus pdiattidd julistaa Reisjirven
kunnanjohtajan viran julkisesti haettavaksi siten, etta
haku paattyy 31.5.2016 klo 15.00. Virkaan valittavalta
edellytetdan hyvaa perehtyneisyyttd kunnallishallintoon
ja —-talouteen seka kokemusta vaativista johtamistehta-
vistd. Virkaan voidaan valita myds henkil®d, joka on en-
nen vaalin suorittamista antanut suostumuksensa vir-
kaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
26.4.2016 87 2
15.6.2016 123 1
29.6.2016 154 1
29.9.2016 201 1
11.10.2016 212 1

KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN (JATKOA)
KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN (jatkoa)

KHALL § 70
Va. hallintojoht.
J. Tilli

Virka taytetdadn voimassa olevana virkana ja virkasuh-
teessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan. Viranhakuilmoitus liittee-—
nad 2. Ilmoitus julkaistaan Reisjarvi-lehdessa& ja tyd-
voimahallinnon ja Kuntarekryn sivuilla seka Keskipoh-
janmaassa ja Kuntalehdessa.

Paatos: Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, ettd va. kunnanjohtaja Mauno Ranto ilmoitti
olevansa esteellinen asiassa ja poistui kokouksesta ta-
man asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Poytakir-
jan pit&jana taman asian kohdalla kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

EJ/TT

Kunnanjohtajan virkaa ovat madrdaikaan mennessa
hakeneet seuraavat henkilot:

HM Mika Akkanen, Ylojarvi

MMT, DI Jalo Aminoff, Karjalohja

KTM, insindéori Raimo Laaksonen, Turku
YTM Riku Niemeld, Kuopio

KTM Ossi Pakarinen, Vaasa

HTM Mauno Ranto, Karsamaki

DI Pekka Reiman, Makela

YTM Maarit Tikkanen, Kiuruvesi

Yhteenveto hakijoista liitteend 1. Hakemukset nadhtavil-
1a kokouksessa.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat
sekd esittelijd ovat tutustuneet hakemuksiin 6.6.2016
ja paatyneet siihen, ettd kaikki hakijat voitaisiin
kutsua haastatteluun, Jjoka olisi ke 22.6.2016 klo 8 al-
kaen. Haastateltavaa kohden varataan aikaa noin 45 min.
Haastatteluihin osallistuvat kunnanhallituksen ja kun-
nanvaltuuston jasenet seka virkavalinta-asian valmiste-
lija va. hallintojohtaja Juhani Tilli.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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Kunnanhallitus 15.6.2016 124 1
Kunnanhallitus 29.6.2016 155 1
Kunnanhallitus 29.9.2016 202 1
Kunnanhallitus 11.10.2016 213 1

KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN (JATKOA)

Paatds: Esittelijan esteellisyyden vuoksi kunnanhalli-
tus paatti hallintosdannén 15 $:n nojalla kasitella ta-
man asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kunnanhallitus paatti, ettd kunnanjohtajan virkaa hake-
neet haastatellaan ke 22.6.2016 klo 8 alkaen. Haastat-
teluihin osallistuvat kunnanhallituksen ja valtuuston
jasenet sekd va. hallintojohtaja Juhani Tilli.

Merkitaan, ettd wva. kunnanjohtaja Mauno Ranto (osalli-
suusjaaviys) Jja hallintosihteeri Paivi Rossi (palvelus-
suhdejaaviys) poistuivat esteellisina kokouksesta ennen
taman asian kasittelya,

kunnanhallituksen puheenjohtaja Teuvo Nyman toimi pdoy-
téakirjanpitdajana taman asian kasittelyn ja paatoksente-
on ajan, valtuuston pja Jyrki Halonen saapui kokoukseen
klo 18.05 ja etta taman asian paatdksenteon jalkeen va.
hallintojohtaja Juhani Tilli poistui kokouksesta ja
hallintosihteeri P&divi Rossi saapui kokoukseen klo
18.09

KHALL § 92 KTM Ossi Pakarinen on 17.6.2016 lahettam&ll&édn sahko-
postilla ilmoittanut, ettei ole enda kaytettdvissa kun-
nanjohtajan virkaan.

Hakuajan jalkeen mielenkiintonsa virkaan on ilmaissut
ja suostumuksensa siihen on antanut YM Juha-Pekka Rusa-
nen. MyOs hanet haastateltiin 22.6.2016.

DI Pekka Reiman, joka oli matkoilla 22.6.2016, haasta-
teltiin 29.6.2016. Haastatteluihin osallistuneiden lis-
tat ovat liitteena.

Haastattelujen ja&lkeen haastatteluryhma esitti, etta
soveltuvuustestaukseen kutsuttaisiin seuraavat henki-
16t: KTM Raimo Laaksonen, YTM Riku Niemeld, HTM Mauno
Ranto, DI Pekka Reiman ja YTM Juha-Pekka Rusanen.

Paatds: Esittelijan esteellisyyden vuoksi kunnanhalli-
tus paatti hallintosaanndn 15 §:n nojalla kasitellad
asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esitysta

Kunnanhallitus paatti kutsua soveltuvuustestaukseen
seuraavat henkildét: KTM Raimo Laaksonen, YTM Riku Nie-
mela, HTM Mauno Ranto, DI Pekka Reiman ja YTM Juha-
Pekka Rusanen. Soveltuvuustestauksen suorittaa Person-
nel.

KM/EJ

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
29.9.2016 203 1
11.10.2016 214 1

KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN (JATKOA)

KHALL § 122

KTM Ossi Pakarinen on aiemmin ilmoittanut, ettei ole
kaytettavissa kunnanjohtajan virkaan ja DI Pekka Reiman
on ilmoittanut Personnelin edustajille, ettei tule so-
veltuvuustesteihin.

Personnel on suorittanut soveltuvuustestit 22.8.2016.
Soveltuvuustesteihin osallistuivat KTM Raimo Laaksonen,
YTM Riku Niemel&, HTM Mauno Ranto ja YTM Juha-Pekka Ru-
sanen. Testien tulokset on esitelty haastatteluryhmalle
6.9.2016 ja valtuuston iltakoululle 15.9.2016.

Liite 1 viranhakuilmoitus,
liite 2 yhdistelm& hakijoista

Va. kunnanjohtaja Mauno Ranto jatti kirjallisen ilmoi-
tuksen (29.9.2016), ettei ole kaytettavissa Reisjarven
kunnan kunnanjohtajan virkaa taytettéessa.

Paatds: Puheenjohtajan avattua keskustelun Markus Muut-
tola ehdotti Timo Tikkasen kannattamana, ettda kunnan-
johtajan viran hakuaikaa jatketaan.

Keskustelun jatkuessa Kauko Mantypuro ehdotti Irma Kin-
nusen kannattamana, ettd hakuaikaa ei jatketa ja etta
hakijoista Juha-Pekka Rusanen ja Riku Niemeléd kutsutaan
valtuuston kuultavaksi viikolla 40.

Koska oli tehty kaksi kannatettua ehdotusta, puheenjoh-
taja totesi, ettd asiasta tulee suorittaa &danestys.
Ainestys p&dtettiin suorittaa k&dennostoiddnestykseni.
Suoritetussa &aadnestyksessa Muuttolan ehdotusta kannatti
3 jasentada (Markus Muuttola, Timo Tikkanen ja Eila Jar-
veld) ja Mantypuron ehdotusta 4 jasenta (Kauko Mantypu-
ro, Irma Kinnunen, Kirsi Muhonen ja Teuvo Nyman) .

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyvadksyneen aa-
nin 4-3 Kauko Mantypuron ehdotuksen. Juha-Pekka Rusanen
ja Riku Niemela kutsutaan valtuuston kuultavaksi vii-
kolla 40.

KM/IK

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN (JATKOA)

KHALL § 126 Juha-Pekka Rusanen ja Riku Niemela olivat valtuuston

Va. kja kuultavana torstaina 6.10.2016. Kunnallisesta viranhal-
tijasta annetun lain (304/2003) 5 §:n mukaan kunnanjoh-
tajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sel-
lainen henkild, joka ei ole hakenut sitd ja jonka kel-
poisuudesta on esitetty selvitys. Hallintotieteiden
maisteri Mari-Liisa Haka sekda YAMK insinédri Juha Liuk-
konen ovat antaneet suostumuksensa kunnanjohtajan vir-
kaan.

Liite 1 viranhakuilmoitus,
liite 2 yhdistelmd hakijoista ja suostumuksen antajista

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus p&idttidi jatkaa kunnanjohtajan
hakuaikaa 31.10.2016 saakka. Aiemmin virkaa hakeneet ja
suostumuksen antaneet otetaan virkaa téaytettédessa huo-
mioon.

Paatds: Puheenjohtajan avattua keskustelun Kauko Manty-
puro ehdotti Irma Kinnusen kannattamana, ettd kunnan-
hallitus ehdottaa wvaltuustolle, ettd valtuusto suorit-
taa kunnanjohtajan virkavaalin.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, puheenijohtaja totesi, ettd asiasta tulee suo-
rittaa d&nestys. Adnestys pdidtettiin suorittaa kaden-
nostodanestyksena.

Suoritetussa &aanestyksessa pohjaehdotusta kannatti 3
jasenta (Markus Muuttola, Eila Jarvela ja Timo Tikka-
nen) ja Mantypuron ehdotusta 4 jasentd (Kauko Mantypu-
ro, Irma Kinnunen, Kirsi Muhonen ja Teuvo Nyman) .

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyvaksyneen aa-
nin 4-3 Kauko Mantypuron ehdotuksen. Kunnanhallitus eh-
dottaa valtuustolle, ettd valtuusto suorittaa kunnan-
johtajan virkavaalin.

Lisaksi kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdottaa
valtuustolle, etta valtuusto toteaa kaikkien hakemuksen
jattaneiden seka suostumuksensa antaneiden tayttavat
viran kelpoisuusehdot.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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LAUSUNTO POHJOIS-POHJANMAAN LIITON TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMALUONNOK-
SESTA VUOSILLE 2017-2019

KHALL § 127 Pohjois-Pohjanmaan liitto pyytéda 18.10.2016 mennessa
Va. kja lausuntoa kunnilta ja seutukunnilta liiton talous- Jja
toimintasuunnitelmaluonnoksesta wvuosille 2017-2019.

Liiton toiminnalle asetetut strategiset tavoitteet ja
ydinprosesseille asetetut tavoitteet on johdettu maa-
kuntasuunnitelmasta ja -ohjelmasta. Strategisissa ta-
voitteissa korostuvat rakenteellisten uudistusten alu-
eellinen toteuttaminen, tydllisyyden, kasvun ja inno-
vaatioiden edistaminen, alueidenkayttd ja liikennejar-
jestelméd kilpailukyvyn edellytyksenada seka koulutuksen
turvaaminen koko maakunnassa.

Pohjois-Pohjanmaan liiton vuoden 2017 talousarvion toi-
mintatuotot ovat 5,565 milj. euroa. Tuotot ovat 3,9 %
suuremmat vuoden 2016 talousarvioon verrattuna. Toimin-
tamenot wvuonna 2017 ovat 5,605 milj. euroa eli 4,7 %
suuremmat kuin edellisena vuonna. Jasenkuntien mak-
suosuus on 3 421 000 euroa, johon ei tule korotusta.
Perussopimuksen 27 §:n mukaan kuntien maksuosuudet kun-
tayhtymédlle maaraytyvat edellisena varainhoitovuonna
toimitetussa kunnallisverotuksessa todettujen lasken-
nallisten verotulojen suhteessa. (Laskennallisiin vero-
tuloihin huomioidaan ansio- ja padomaverotulot, yhtei-
s6- ja kiinteistoverotulot).

Verotuloihin perustuva Reisjarven kunnan arvioitu mak-
suosuus on 19 490,78 €.

Liitteena 3 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toi-
mintasuunnitelmaluonnos vuosille 2017-2019.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Maakuntauudistuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen esivalmistelussa tulee erityisesti kiinnit-
tda huomiota kunnan ja maakunnan rajapinnan maaritte-
lyyn. Jatkossa kunnat vastaavat asukkaidensa hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisesta, mutta sosiaali- ja ter-
veydenhuollon resurssit ovat maakunnalla.

Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian val-
mistelussa on kansallisen liikennepolitiikan mukaisesti
huomioitava korjausvelan vahentdminen ja etenkin alem-
man tieverkon perusparantaminen.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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SALAINEN, JULKL 24 § 25 mom.

KHALL § 128

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA

Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

11.10.2016 218 4

VALTUUSTON KOKOUKSEN 24.5.2016 PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

KHALL § 129

§ 26

§ 27

§ 28

Va. kja

Ppky Seladnteen investointimaararahan lisays vuodelle
2016. Ote paatdoksestd on toimitettu kuntayhtymdhalli-
tukselle ja laskentasihteerille.

Jasenen ja varajasenen valitseminen Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman yhtymavaltuus-
toon. Ote on toimitettu valituille henkildille, Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymédlle ja
luottamusmieskortiston pitajalle.

Puhe- ja lédsndolo-oikeutetun edustajan ja varaedustajan
valitseminen Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspal-
velukuntayhtymdn yhtymd&hallitukseen. Ote on toimitettu
valituille henkil®ille, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtymdalle ja luottamusmieskortiston
pitéajalle.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvdksyy valtuuston kokouksen
24.5.2016 paatokset laillisina taytantodonpannuiksi.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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Kunnanhallitus
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KUNNANHALL ITUKSELLE SAAPUNEET POYTAKIRJAT

KHALL § 130

Va. kunnanjohtaja Mauno Rannon tekemat viranhaltijapaa-
tokset:
- § 22-32

Toimistosihteeri Paivi Kokkoniemen tekemdt viranhalti-
Jjapaatdokset (asuntojen vuokraukset) :
- § 10-11

Lomituspalvelupaallikkd Riitta Mustolan tekemd&t viran-
haltijapaatokset:
- § 45

Lomatoimenjohtaja Urpo Avistin tekemdt viranhaltijapia-
tokset:

- S 17

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyviaksyy saapuneet pdytakirjat
ja toteaa, ettei kayta otto-oikeuttaan esitetyissa asi-
oissa.
Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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ILMOITUSASIAT

KHALL § 131 Alajarven kaupunki
- Jarviseudun jatelautakunnan kokouskutsu 11.10.2016

Ylivieskan kaupunki

- Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan kokous-
kutsu 7.10.2016 4/2016

- Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan kokous-
poytéakirja 1.9.2016, 3/16

Pyhajarven kaupunki
- Maaseutulautakunnan kokouspoéytakirja 26.9.2016, 2/16

Ppky Seléanne
- Kuntayhtymd&hallituksen kokouspdoytékirja 22.9.2016,
8/16

Pohjois-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalve-
lukuntayhtyma
- hallituksen kokouspoytdkirja 26.9.2016, 8/16

Aluehallintovirasto, ymparistdluvat

- P&aatsés 15.9.2016, Nro 48/2016/2, Vuohtojarven Kellon-
lahden ja Vattulahden kunnostaminen, Reisjarvi. Paa-
asiaratkaisu: Aluehallintovirasto mydntdd Reisjarven
kunnalle luvan Vuohtojarven Kellonlahden ruoppaami-
seen, uimarannan Jja venevalkaman ruoppaamiseen Jja ra-
kentamiseen sekd@ kolmen laskeutumisaltaan rakentami-
seen Reisjarven kunnan hakemuksen mukaisesti. Lupa on
voimassa toistaiseksi.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedok-
seen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 11.10.2016 126-131 221

Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd Kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat

126, 127, 129, 130, 131

Koska paatdksesta voidaan tehda Kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

128

HallintolainkayttoL 5 §:n / muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdédan, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8 A

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi
telefax: 08 776 010

Pykalat

128

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus- o
kirjelméan sisalto |Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetdédn poytakirjaan
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VALITUSOSOITUS 222
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
Isokatu 4, 3. krs
PL 189, 90101 OULU  sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelméan - miltd kohdin p&aatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelmésséa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Liséksi on
iimoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, minad paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tama voidaan tehd& myds postitse, séahkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Liséatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkéayntimaksu on 250 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstéd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissé asiaryhmissa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetddn poytakirjaan
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Pohjois-Pohjanmaan

nakymat

Pohjois-Pohjanmaa nuorin maakunta

Vuoden 2015 lopussa Pohjois-Pohjanmaalla oli hieman yli
410 000 asukasta, joka on noin 1 500 asukasta enemmén
kuin edellisvuonna. Kasvuvauhti on hidastunut viime vuo-
sina. Voimakkaasti kasvavan Oulun seudun asukasluvun
lisdys oli vuonna 2015 yli 2 700 asukasta. Kaikki muut maa-
kunnan seudut menettivit viestodidn. Vuoden 2016 ennak-
kotietojen mukaan Pohjois-Pohjanmaan koko vuoden vi-
estonkasvun aleneva kehitys jatkuu. Vieston ikdantymisestd
huolimatta Pohjois-Pohjanmaa on ikirakenteeltaan edel-
leen maan nuorin maakunta. Pohjois-Pohjanmaan vieston-
kasvu on perustunut korkeaan luonnolliseen viestonlisidyk-
seen. Syntyvyydessd on kuitenkin nihtdvissi aleneva trendi
my0s Pohjois-Pohjanmaalla. Alueen viestén keski-ikd on
maan alhaisin; vuonna 2015 se oli 39,4 vuotta koko maan
keski-idn ollessa 42,3 vuotta.

Kuntatalous

Maakunnassa 15 kunnan tuloveroprosentti on 21 tai enem-
méin. Haapaveden, Merijirven ja Lumijoen tuloveropro-
sentti nousi vuonna 2016. Maakunnan alhaisin tulove-
roprosentti, 19,75 %, on Pyhijdrvelld ja Pyhidnnalld. Korkein
tuloveroprosentti, 22,25 %, on Siikalatvalla. Pohjois-Poh-
janmaan kuntien tulo- ja yhteisoverojen yhteenlasketut
tilitykset kasvoivat vuoden 2016 tammi-heindkuun aikana
noin yhden prosentin edellisen vuoden vastaavaan ajanjak-
soon verrattuna. Eniten verotulojen tilitykset kasvoivat Ala-
vieskassa ja Pyhdnnilld, missid kasvua oli yli nelji prosenttia.
Tilitykset laskivat kuudessa maakunnan kunnassa. Pyhéjar-
velld tulo- ja yhteisoverojen yhteenlasketut tilitykset piene-
nivit yhteiséveron alenemisen vuoksi yli kolme prosenttia.
Verotulojen tilitykset pienenivit myds Nivalassa, Tyrnavilla,
Kuusamossa, Siikalatvalla ja Vaalassa.

Kuntien vastuun lisidminen vaikeasti tyollistyvistd henki-
16istd on kasvattanut kuntien menoja viime vuosina. Vaikka
yleinen ty6ttomyystilanne on hieman helpottunut vuoden
2016 aikana, on pitkidaikaistyottomyys edelleen hieman li-
sdantynyt. Pohjois-Pohjanmaan kuntien maksaman osuu-
den tyomarkkinatuen rahoituksesta arvioidaan olevan 32
miljoonaa euroa vuonna 2016, miki on yli miljoonaa euroa
enemmin kuin edellisend vuonna. Pitkdaikaistyottomyy-
den ongelman ratkaisemiseksi tarvitaan uudenlaisia toimia
ja kunnat ovat tdssd avainasemassa. Pohjois-Pohjanmaalle
saatiin Oulunseudun (Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka,

Lumijoki, Muhos ja Tyrndvd) tyévoima- ja yrityspalvelujen
alueellinen kokeilu vuonna 2016.

Tyottdmien maarassa laskeva trendi
Pohjois-Pohjanmaalla, Vaala mukaan lukien, oli vuonna
2015 ty6ttomid tyonhakijoita keskimadrin noin 29 000 hen-
kilod, missd on lisdystd noin 1 600 henkil6d edellisvuoteen
verrattuna. Tyottomien tyonhakijoiden mdédrd on kuiten-
kin laskenut hieman jo 2015 syksystd lihtien ja my6nteinen
ty6llisyyskehitys on jatkunut alkuvuonna 2016. Tammi-ke-
sdkuussa tyottomid tyonhakijoita on ollut Pohjois-Pohjan-
maalla keskimdidrin 27 700 henkilod. Ty6ttomien tyonhaki-
joiden osuus tydvoimasta oli vuonna 2015 keskimiérin 15,4
prosenttia ja tammi-kesdkuussa 2016 keskimiarin 14,8 pro-
senttia. Vuoden 2016 tammi-kesikuun aikana keskimdérin
57 prosenttia tyottomistd tyonhakijoista oli miehid. Miesten
ja naisten osuuksissa tyottomistd tyonhakijoissa ei ole ta-
pahtunut muutosta edellisvuodesta.

Tyottomat tyonhakijat Pohjois-
Pohjanmaalla

uuuuu

Henkilés
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Lahde: TEM
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Tyottdmyyden rakenne

Nuorten tydllisyystilanne on hieman parantunut edellis- Pitk3aikaistyGttomit Pohjois-
vuodesta. Alle 25-vuotiaita tydttomid tyonhakijoita oli tam- Pohjanmaalla
mi-kesdkuussa 2016 keskimdirin 4 700 henkil6d, mikd on 10 000

yli 200 henkil6d vihemmin kuin edellisvuonna. Myos yli

50-vuotiaitten tydttomien tydnhakijoitten madrd on laske- 5 000

nut. Vuoden 2016 tammi-kesikuussa heiti oli keskimiirin _/"\—/’
. e . . . . . B 00O
yli 300 henkild vihemmain kuin vuotta aiemmin, noin 8
= 6000

Vaikka yleinen ty6llisyystilanne onkin hieman parantunut,
on pitkiaikaistyottomien méard yha jatkanut kasvuaan vuo-
den 2016 alkupuolella. Tosin kasvuvauhdissa on havaitta-
vissa tasaantumista. Yli vuoden yhtdjaksoisesti tyottomina
olleita tyonhakijoita oli tammi-kesidkuussa 2016 keskimai- 3 000

rin 8 600 henkilo4, missd on lisdystd vuoden 2015 keskimai-

rdiseen tilanteeseen verrattuna noin 600 henkilon verran. o _
Ammattiryhmittiisessd vertailussa tyottomyys laski edelli- J\f & ¢§ e ,\‘_.Fc T
sen vuoden kesikuuhun verrattuna eniten erityisasiantunti-
joiden, rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden seka
prosessi- ja kuljetustyontekijéiden ryhmissa

Henkilta

5 000
4 000

2 000

2014 —15 2016 tammi-kesakuu

Lahde: TEM
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Maakunnan johtaminen
Ja suunnittelu

Maakunnan yhteistoiminnan johtaminen on aluekehitys-
lainsddddnnon mukaisesti liiton keskeinen tehtivd. Tulok-
sellinen kehittiminen ja maakuntauudistuksen valmistelu
edellyttdvit toimivaa yhteistoiminnan johtamista ja ohjaus-
ta. Keskeinen taito on kyky synnyttis luottamusta.

Maakunnan suunnittelujarjestelma  kisittdd maakunta-
suunnitelman, maakuntaohjelman ja maakuntakaavan.
Maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma konkretisoi
maakuntaohjelman toteutusta. Maakuntauudistus vaikut-
taa aluekehittdmisjirjestelmdin ja sen uudistustarpeeseen.
Lainsdddantoa tullaan uudistamaan kokonaisvaltaisesti vas-
taamaan uutta toimintamallia ja hallintojdrjestelmad4. On

tirkedd, ettd maakunnan sidosryhmit voivat jatkossa vai-
kuttaa alueen yhteisen tahdon muodostetamiseen.

Pohjois-Pohjanmaan liiton virasto on jaettu sisdisen toimin-
nan ja budjetoinnin jirjestimistd varten kolmeen tulosalu-
eeseen. Organisaation toiminnan keskiossd ovat maakunnan
suunnittelujirjestelmiin perustuvat liiton ydintehtavit, jot-
ka on organisaatiorakenteessa eriytetty prosesseiksi. Lisiksi
tulosalueilla toimii sekd pysyvid etti tilapdisid tydryhmid.

Tulevaisuus

Maakuntaohjelma

Maakuntakaava

Virasto
Maakuntajohtaja
Laajennettu at
jﬂhtﬂl’?hma jnhtoryhma
ALUESUUNNITTELU ALUEKEHITYS HALLINTO JA
TALOUS

Alukehitysrahoitus

ENPI/ENI
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Sote- ja maakuntauudistuksen esivalmistelua maakunnassa
koordinoi ja johtaa Pohjois-Pohjanmaan liitto. Maakunta-
uudistuksen esivalmistelu muiden kuin sosiaali- ja tervey-
denhuollon tehtivien osalta on organisoitu alla olevan ku-
vion mukaisesti.

Esivalmistelua johtavan laaja-alaisen ohjausryhmin tehta-

viin kuuluu valmisteluprosessin ohjaus, seuranta ja arvi-
ointi. Ohjausryhméin puheenjohtajana toimii maakuntahal-

Pohjois-Pohjanmaan
maakuntauudistuksen ohjausryhma
Pj. Samuli Pohjamo

Pelastuslaitokset

lituksen puheenjohtaja. Esiselvitysvaiheen operatiivisesta
suunnittelusta ja tekemisestd vastaa johtoryhmd, jossa Poh-
jois-Pohjanmaan liittoa edustaa liiton johtoryhmd. Jokai-
sessa tyoryhmissd on muutoksessa mukana olevien tahojen
edustajien lisdksi myos liiton edustajat.

Projektipaallikko

Pohjois-Pohjanmaan
maakuntauudistuksen johtoryhma

Pj.

Elinkeino ja tyollisyys
seka
aluekehittaminen ja
rahoitus

Pj. Ely E-johtaja

Maakuntastrategia,
maakuntakaava,
alueidenkaytto ja
liikennejarjestelmatyo
Pj. Jussi Ramet

Sosiaali- ja terveydenhuollon esivaiheen valmistelu tapah-
tuu Pohjois-Pohjanmaalla PoPSTer-hankkeessa, ja se on
organisoitu alla olevan kuvion mukaisesti. Hankkeen paa-
toteuttajana ja hallinnoijana toimii Pohjois-Pohjanmaan
liitto. Valmistelua ohjaa laaja-alainen poliittinen ohjausryh-
mi, jossa maakuntaliittoa edustaa maakuntajohtaja ja hal-
lintojohtaja. Operatiivisesta johtamisesta vastaa péddasiassa

Maaseutupalvelut,
ympdristoterveydenhuolt
o, luonnonvarat ja vesistot
sekd lomituspalvelut

Pj. Timo Lehtiniemi

Pelastustoimi ja
varautuminen
Pj. Petteri Helisten

maakunnan kuntajohtajista koostuva johtoryhmi ja val-
mistelusta sote-ryhmd. Maakuntajohtaja on mukana myds
johtoryhmin tydskentelyssd, hallintojohtaja on mukana
sekd johtoryhmin ettd sote-ryhmin tyoskentelyssd. Hanke-
henkilosto tyoskentelee Pohjois-Pohjanmaan liiton tiloissa.

-

Hallinnollinen ahjausryhma

Selvitys-

henkils ja
mui hanke-
henkilosta

Tyoryhmat
- Hankkeen sisallgllinen valmistelu

Er o

sl earmp




Suunnittelukaudelle ajoittuvan sote- ja maakuntauudis-
tuksen tavoitteena on tehdd Suomen suurin hallinnon ja
toimintatapojen uudistus. Sen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen jirjestiminen seki useita alueellisia tehtévii
siirtyy maakuntien pohjalle muodostettaville itsehallin-
to-alueille 1.1.2019 alkaen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen tavoitteena on
kaventaa ihmisten hyvinvointi- ja terveyseroja, parantaa
palvelujen yhdenvertaisuutta, saatavuutta ja vaikuttavuut-
ta sekd hillitd kustannusten kasvua. Maakuntauudistuksen
tavoitteena on sovittaa yhteen valtion aluehallinto ja maa-
kuntahallinto seki luoda tarkoituksenmukainen tyonjako
valtion, maakuntien ja kuntien vilille.

Maakuntauudistuksen ja maakuntien toiminnan kdynnisti-
misen esivalmistelu aloitettiin valtiovarainministerion ja so-
siaali- ja terveysministerion ohjeistuksen mukaisesti kevisl-
14 2016. Uudistusten tavoitteiden saavuttaminen edellyttda
suunnitelmallista yhteisty6td maakuntien liittojen, sairaan-
hoitopiirien, erityishuoltopiirien, pelastuslaitosten, kuntien,
muiden uusien maakuntien tehtdvien kannalta keskeisten
kuntayhtymien, ELY-keskusten ja TE-toimistojen kanssa.

Maakuntauudistuksen toimeenpano jakautuu neljdidn vai-
heeseen, joista esivalmisteluvaihe kestdd 1.7.2017 saakka.
Lakiehdotusten mukaan maakunnan toimintaa valmiste-
lemaan asetetaan viliaikainen valmistelutoimielin ajalle
1.7.2017-1.3.2018 ja uuden maakunnan kiynnistyminen
ajoittuu ajalle 1.3.-31.12.2018. Uuden maakunnan ensim-
madinen varsinainen toimintakausi alkaa 1.1.2019. Maakun-
taliiton kannalta uudistuksen toiminnan ja hallinnon kidyn-
nistimiseen liittyvit keskeisid lakeja ovat maakuntalaki,
voimaanpanolaki ja maakuntien rahoituslaki.

Uusi kuntalaki ja isot rakenteelliset uudistukset muuttavat
kuntien roolia tulevaisuudessa. Kuntien tulevaisuuteen vai-
kuttavat kuntalaisten tarpeita ja kdyttdytymistd muuttavat
globaalit trendit, maakuntauudistus, talouskehitys ja lain-
sddadannolliset muutokset. Kunta luo my®s itse tulevaisuut-
taan muokkaamalla toiminnoillaan ja valinnoillaan toimin-
taympéristoddn ja sen kehitystd. Itsehallinnolliset kunnat
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Strategiset tavoitteet
2017-2019

ovat merkittdvid toimijoita suomalaisessa yhteiskunnassa
edistimilld paikallista yhteisollisyyttd, hyvinvointia ja elin-
voimaa.

Maakuntaliitto osallistuu kuntien kehittimiseen elinvoiman
ja asukkaiden eldmin edellytysten mahdollistajana. Kunnat
vastaavat kunnallisesta elinkeinopolitiikasta, osaamisesta ja
sivistyksestd, terveydestd ja hyvinvoinnista, likkunnasta ja
kulttuurista, nuorisotoimesta sekd maankidytostd ja raken-
tamisesta. Tulevaisuuden kunnan tehtdvid ovat paikallisen
osallistumisen ja demokratian sekd hyvinvoinnin johtami-
nen. Kuntien ja uuden maakunnan rajapinnan midrittely
edellyttdd toimivaa yhteistyota.

Strategiset tavoitteet

e  Pohjois-Pohjanmaan liitto koordinoi ja johtaa sote- ja
maakuntauudistuksen valmistelua

e  Pohjois-Pohjanmaan liitto varautuu oman toiminnan
osalta nykyisen kuntayhtymamallilla toimivan organi-
saation lakkautumiseen ja uuden maakunnan toimin-
nan ja hallinnon kdynnistimisen valmisteluun.

e sosiaali- ja terveydenhuollon esivalmisteluhankkeen
(PoPSTer-hankkeen) selvitysten valmistuminen han-
kesuunnitelmien mukaisesti ja aikataulussa 30.6.2017
mennessd

e alueellisen maakuntauudistuksen esivalmistelun koor-
dinointi 30.6.2017 saakka.

Pohjois-Pohjanmaan tyo6llisyystoimenpiteiden tehostami-
nen ja tyottomyyden ehkiiseminen on keskeistd maakunnan
kasvulle, osaavan tydvoiman saatavuudelle, kuntien elinvoi-
maisuudelle ja talouden kehittymiselle. Kevddn 2016 aikana
tyottomien maidrd ei kasvanut. Tama positiivinen kehitys-
suunta on varmistettava tyollisyyttd edistivien ja aktivoivin
toimenpitein. Tyollisyyden edistimiseksi tulee varmistaa
maakunnan riittdvd osaaminen riittdvien koulutuspaikko-
jen turvaamisella, monipuolisen koulutuksen saatavuudella
sekd koulutuksen ja tyeldmin vilisen nivelvaiheen yhteis-
tyon lisddmiselld. Tyomarkkinoiden toimivuus edellyttda
jatkuvaa yritysldhtoistd ennakointia ja yritysyhteistyotd sekd
toimenpiteitd yritysten nykyisten ja rekrytoitavan henki-
16ston osaamisen kehittdmiseksi ja yllapitimiseksi. Oulun
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seudun tyéllisyyskokeiluhankkeen vaikutuksia voidaan ar-
vioida pilottihankkeen aikana ja viimeistddn sen péittyessi
syksylld 2018.

Maakunnan kasvu syntyy kasvuhaluisista ja sithen kykene-
vistd yrityksistd. Yritysten toimintaympdrist6ji on tuettava
ja tarjolla on oltava osaavaa tyovoimaa. Alueen omiin vah-
vuuksiin pohjautuva ilykis erikoistuminen, elinkeinora-
kenteen aktiivinen uudistaminen seki yrittdjyyden ja yritys-
toiminnan edellytysten parantaminen luo pohjan kasvulle
ja innovaatiopolitiikalle. Kasvua syntyy julkisen, yksityisen
ja kolmannen sektorin kumppanuuksista. Kasvua syntyy in-
vestointien ja osaamispddoman lisdykselld. Vahva verkostoi-
minen ja verkosto-osaamisen kehittiminen sekd erilaisten
konsortioiden luominen seki yritys- ettd koulutuskentissi
lisddvit innovaatioiden syntya.

Strategiset tavoitteet

e Pohjois-Pohjanmaan liitto toimii aktiivisesti kasvua,
tyollisyyttd ja innovaatioita edistdvissd verkostoissa

¢ Pohjois-Pohjanmaan liitto osallistuu kuntien tyollisyy-
den hoitoa edistévien toimenpiteiden toteuttamiseen.

Maakunnan saavutettavuuden ja kilpailukyvyn parantami-
seksi tavoitteena on alueellisella vaikuttamisella ja kehitta-
mistoiminnalla varmistaa tirkeiden infrastruktuurihank-
keiden toteuttaminen osana Euroopan laajuista TEN-T ja
kansallista liikennepolitiikkaa. Tavoite on hyédyntdd Verk-
kojen viline (CEF) -rahoitusta. Keskipitkin aikavilin ta-
voitteena on nostaa Botnian kiytivd / Bothnian Extension
ydinverkkokiytiviksi vuoteen 2023. Kansallisessa liikenne-
politiikassa painopiste on siirtymaissi litkenneinfran korja-
usvelan vihentimiseen, kuten litkenneverkon perusparan-
nuksiin ja pieniin investointeihin, sek dlyliikenteeseen.

Kansalliset kirkitoimenpiteet

e isojen infrahankkeiden (Seinijoki—-Oulu-ratahanke,
valtatie 4 Oulu—Kemi, valtatie 8 Pyhdjoen ydinvoima-
lan edellyttimit tieinvestoinnit ja vt 22 Oulu—Kajaa-
ni—Vartius, Ylivieskan ratapiha) toteuttaminen seki
toimenpiteet korjausvelan vihentimiseksi

e LVM:n liikennekaareen vaikuttaminen ja digitalisaa-
tion edistiminen liikkennepalveluissa

¢ Oulun kaupunkiseudun MALPE-sopimuksen 2016—
2019 mukaiset maankiyton, asumisen ja liikkenteen ke-
hittdmistoimet.

Liikenteen ja logistiikan kehittimistoimenpiteet

¢  Oulun sataman uusi meriviyli ja syventiminen yli 12
metriin

¢ Oulun henkil6- ja tavararatapihat sekd kolmioraide

o yhdistetyt kuljetukset Oulun ja piikaupunkiseudun
valilla

e OQOulun lentoaseman kehittdminen kansainvilisend
kauttakulkuasemana ja Kuusamon lentoaseman vuo-

rotarjonnan ja charter-liikenteen kehittiminen
¢  Hailuodon kiintei yhteys.

Maakuntakaavoitus on keskeinen viline alueidenkiytén
ja liikenteen kehittimistavoitteiden toteuttamisessa. Poh-
jois-Pohjanmaan maakuntakaavan uudistamistyd painot-
tuu toimintavuonna kolmannen vaihemaakuntakaavan
laatimiseen. Suunnittelukauden aikana varaudutaan myos
strategisen kokonaismaakuntakaavan laatimiseen siten, ettd
se voisi korvata kaikki vaihemaakuntakaavat. Tyo kytkeytyy
maakuntauudistukseen ja maankiytto- ja rakennuslain uu-
distamiseen.

Strategiset tavoitteet

e aluerakennetta ja liikennejirjestelmii kehitetddn alue-
ja paikkaperusteisesti

o liikenneviylii ja logistiikkaa kehitetdin alueellisen saa-
vutettavuuden ja kilpailukyvyn parantamiseksi

e maakuntakaavaa uudistetaan vaihemaakuntakaavoi-
tuksen periaatteella yhteistyossd sidosryhmien kanssa.

Ammatillisen koulutuksen leikkauksien vaikutusten enna-
koidaan olevan haitallisia Pohjois-Pohjanmaalla, silld eri-
tyisesti Oulun seudulla opiskelupaikkoja ei riitd koko iki-
luokalle. Mikili nuori ei saa opiskelupaikkaa, peruskoulun
jilkeiset vilivuodet heikentévit urasuunnitelmia merkitti-
visti ja voivat aiheuttaa syrjaytymistd. Leikkaukset pakot-
tavat myos koulutuksen jirjestdjia keskittimidn koulutus-
taan. Tamad voi johtaa kehitykseen, jossa kunnat menettivit
nuorisoa eivitki saa osaavaa tydvoimaa.

Pohjois-Pohjanmaalla on suuret nuorisoikiluokat ja niiden
suhteellinen osuus koko maan nuorisosta kasvaa. Tdmin
vuoksi peruskoulun jilkeisten opiskelupaikkojen miiria ei
voida supistaa ja koulutusta on oltava saatavilla maakun-
nassa alueellisesti tasapainoisesti. Myos korkea-asteen opis-
kelupaikkojen méirdn on sdilyttivd nuorisoikiluokkia vas-
taavalla tasolla. Maakunnan omalle vastuulle jii erityisesti
korkea-asteen vetovoiman lisidminen.

Strategiset tavoitteet

e  koulutuspaikkojen siilyttiminen alueellisesti tasapai-
noisesti maakunnassa ja koulutuksen vetovoiman pa-
rantaminen

e Pohjois-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen strategian
ja toimintaohjelman 2016-2020 toimeenpano.
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toimenpiteet

Ja mittarit 2017-2019

Uuden kuntalain mukaiset kuntavaalit toimitetaan huhti-
kuussa 2017. Nykyisten kuntien valtuustojen toimikautta
jatketaan vuoden 2017 toukokuun loppuun ja uudet val-
tuustot aloittavat toimintansa kesikuussa. Pohjois-Pohjan-
maan liiton nykyinen maakuntavaltuusto jatkaa toimin-
taansa sithen saakka, kunnes kuntien uusista valtuutetuista
valittu edustajankokous valitsee uudet maakuntavaltuuston
jasenet syyskaudella 2017. Uusi maakuntavaltuusto nimeai
uuden maakuntahallituksen ja tarkastuslautakunnan syys-
kaudella 2017. Uuden kuntalain mukaiset muutokset mm.
luottamushenkilohallinnon osalta péivitetddn uuteen pe-
russopimukseen, joka ldhetetdén kuntien paitettiviksi lop-
puvuonna 2016.

Pohjois-Pohjanmaan liiton ylintd pdatosvaltaa kiyttda maa-
kuntavaltuusto, joka paittis liiton toiminnan tavoitteista ja
taloudesta sekd keskeisimmisti liiton toimintaa ohjaavista
ohjelmista ja suunnitelmista. Vuonna 2017 maakuntaval-
tuusto kokoontuu 2-3 kertaa.

Maakuntahallitus vastaa liiton kidytinnon toiminnasta
ja hallinnosta sekd toteuttaa valtuuston aluekehitystyol-
le, alueiden kdyton suunnittelulle sekd edunvalvonnalle
asettamia tavoitteita. Maakuntahallitus osallistuu tiiviisti
maakuntakaavoitusta, maakunnan kehittdmistd ja edun-
valvontaa koskevien asioiden valmisteluun kaikissa kasit-
telyvaiheissa. Maakuntahallitus kokoontuu 10-12 kertaa
vuonna 2017. Lisaksi maakuntahallitus kokonaisuudessaan
osallistuu maakuntauudistuksen esivalmistelun ohjausryh-
mity6hon, mikd huomioidaan talousarviossa lisddantyvinid
luottamushenkilopalkkioina ja -korvauksina.

Tarkastuslautakunta suorittaa liiton toiminnan ja talouden
tarkastuksen oman erillisen toimintasuunnitelmansa poh-
jalta. Tarkastuslautakunta kokoontuu vuonna 2017 viisi
kertaa.

Vuonna 2017 jatkavat nykyisen maakuntahallituksen ni-
medmit matkailun kehittdmistoimikunta, hyvinvoinnin
yhteistyoryhmi, koulutuksen- ja tutkimuksen yhteistyo-
ryhmi, energia-alan neuvottelukunta, nuorisoasiain yhteis-
tyéryhmd, jirjestoneuvottelukunta, maakuntakaavoituksen
neuvottelukunta ja kunta-asioiden yhteistyoryhmai. Erityi-

sesti kunta-asioiden yhteistyéryhmén rooli tulee korostu-
maan sote- ja maakuntauudistuksen esivalmisteluun liit-
tyen vuonna 2017.

Pohjois-Pohjanmaan liitto organisoi aluekehityslain mukai-
sen ja maakuntahallituksen asettaman maakunnan yhteis-
tydryhmin (MYR) toiminnan ohjelmakaudella 2014-2020.
Yhteistyéryhmén tehtdvdnd on yhteen sovittaa aluekehi-
tystoimintoja ja suunnata aluekehitysvaroja maakunta-
ohjelman toimeenpanosuunnitelman avulla maakunnan
kehityksen kannalta jarkevisti. Maakunnan yhteistyo-
ryhmin kustannukset katetaan pédsddntoisesti Euroopan
aluekehitysrahaston teknisestd tuesta. Vuosittain pidetddn
4-6 kokousta. Maakuntajohtaja toimii maakunnan yhteis-
tyoryhmin esittelijdni ja yhteistyoryhmin sihteeriston pu-
heenjohtajana. Pohjois-Pohjanmaan liitto vastaa maakun-
nan yhteistyoryhmin kokouskéytidnnéistd ja tiedotuksesta.
Pohjois-Pohjanmaan liiton tehtdvinid on maakunnan yh-
teistoiminnan johtaminen ja maakuntahengen vahvista-
minen. Liitto jirjestdd maakunnan keskeisille toimijoille ja
yhteistyotahoille vuosittain perinteeksi muodostuneen lop-
piaisvastaanoton, jonka yhteydessi jaetaan Pohjois-Pohjan-
maa-palkinto. Tilaisuus jarjestetddn vuorovuosina Oulussa
ja muualla maakunnassa. Vuoden 2017 vastaanotto jirjes-
tetddn Oulussa.

Vuoden 2017 luottamushenkildiden edustusvaroilla ka-
tetaan mm. loppiaisvastaanoton, kansainvilisen naisten
pdivin vastaanoton sekd maakuntapdivien kulut. Lisdksi
varaudutaan yhteistyokumppaneiden kanssa jdrjestettiviin
ajankohtaisiin seminaareihin ja koulutustilaisuuksiin. Luot-
tamushenkil6hallinnosta katetaan my6s Vendjan kunnia-
konsulin toimintaan liittyvid kustannuksia.

Aluesuunnittelun tulosalueen ydintehtdvi on tuottaa maa-
kunnan kehittimistd ohjaavat suunnitelmat ja strategiat
sekd edistdd niiden toteutumista mm. kuntakaavoituksen,
hanketoiminnan ja ennakoivan edunvalvonnan avulla.
Aluesuunnittelun tehtivit jakautuvat kolmeen liiton toi-
minnan lipileikkaavaan ydinprosessiin, jotka ovat Tulevai-
suus, Maakuntaohjelma ja Maakuntakaava. Toiminta tihtdd
alue- ja toimijaldhtoiseen seki laaja-alaisia intressejd yhteen
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sovittavaan kehittimiseen ja vaikuttamiseen. Sisdinen mit-
tari kuvaa Pohjois-Pohjanmaan liiton toimintaa toiminta-
vuonna ja ulkoinen mittari toiminnan alueellista vaikutta-
vuutta.

Tulevaisuus

Tieto- ja ennakointipalvelut uusien ideoiden esiin nostaja-
na

Ennakointi- ja tietopalvelut kerid ja analysoi aineistoa tuke-
maan ja aktivoimaan maakuntaohjelmaty6ti ja maakunta-
uudistusta. Kaksi kertaa vuodessa tehtidvi suhdanneraportti
kertoo maakunnan keskeisten klustereiden ja toimialojen
tilanteen. Suhdanneraportin painopistettd siirretddn erityi-
sesti suhdanteiden analysointiin talouden rakennemuutok-
sessa vuoksi. Tietopalvelutoimintaa jatketaan.

Mittarit

e sisdinen: kaksi julkaistua suhdanneraporttia

¢ ulkoinen: ennakointitiedon hyédyntiminen rakenne-
muutoksen ja suhdanteiden analysoinnissa.

Koulutuksen alueellinen edunvalvonta

Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyoryhma jatkaa tiedon-
vaihdon ja edunvalvonnan foorumina. Keskeinen tehtivi
on koulutuksen siistoistd aiheutuvien vaikutusten ehkdise-
minen. Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyéryhmi toimii
Pohjois-Pohjanmaan yrittéjyyskasvatuksen strategian ja toi-
mintaohjelman 2016-2020 strategiaryhmiini, joka tukee ja
seuraa sen toteuttamista.

Tutkan hyodyntiminen ennakointiverkoston verkkotyéka-
luna

Pohjois-Pohjanmaan liiton kehittimd Tutka-ennakointi-
tyokalu on ennakointiverkoston verkkopohjainen tyékalu.
Kerittyjd signaaleja on tarkoitus analysoida systemaattisem-
min. Tutkaan on keritty yli tuhat signaalia, joita on luettu yli
20 000 kertaa. Toimintavuonna kiyttdjikuntaa laajennetaan
ja monipuolistetaan. Analysoitua tietoa hyddynnetdin mm.
maakuntaohjelman uudistamisessa.

Mittarit
e  sisdinen: Tutkan kidyton aktivoiminen ja monipuolista-
minen

o ulkoinen: analysoidun ennakointitiedon hyddyntimi-
nen alueellisissa strategioissa ja ohjelmissa.

Ennakointia kehitetidin kansainvilisissi hankekonsortiois-
sa

Ennakointia ja innovaatiotoimintaa kehitetddn yhteistyossi
kansainvilisten toimijoiden kanssa. Pohjois-Pohjanmaan
liitto on mukana hankekonsortioissa, jotka ovat jittineet
hakemuksen EU:n Interreg Europe ja Horizon 2020 -ohjel-
man CO-CREATION-hakuihin. Ensimmaisessd hankkeessa

kehitetddn kestdvin kehityksen innovaatioita ja jalkimméi-
sessid tuetaan terveydenhuollon ja hyvinvoinnin innovaati-
oita aiemmin havaitun tarpeen pohjalta. Hankkeiden avulla
voidaan vahvistaa liiton roolia kansainvilisissd kehittdmis-
verkostoissa ja luoda uusia ideoita ennakointiin ja innovaa-
tiotoimintaan.

Mittari
e sisdinen: kdynnistettyjen kansainvilisten kehittdmis-
hankkeiden lukumaiira.

Laajakaistan ja sidhkoisten palveluiden kehittiminen ja
kiyttoonotto

Pohjois-Pohjanmaan liiton Kaista Kdyttoon -kehittdmishan-
ke edistdid kansallisen Nopea laajakaista -hankkeen tavoit-
teiden toteutumista vuoteen 2020 asti. Rakennettuja valo-
kuituverkkoja hyodynnetdén palveluntuotannossa julkisella
ja kolmannella sektorilla seki yrityksissid. Pohjois-Pohjan-
maalla tavoitteissa painottuvat maakuntaohjelman mukai-
sesti saavutettavuuden parantaminen tietolitkenneyhteyksid
kehittimailld ja panostaminen erityisesti kuntien sihkoisten
palveluiden kehittimiseen ja kokeiluihin.

Mittarit
e sisdinen: jirjestetyt hanketilaisuudet ja niiden osallistu-
jamadrat

e ulkoinen: kiynnistettyjen kylidverkkohankkeiden ja
kuntien sihkoisten palveluiden lukuméiri.

Maakuntaohjelma
Muutoskauden maakuntaohjelman uudistaminen

Valmisteilla oleva maakuntauudistus aiheuttaa muutostar-
peen maakuntaohjelman ja sen toimeenpanosuunnitelman
valmisteluun ja aikatauluihin. Muutosvaiheen maakunta-
ohjelma laaditaan pddosin vuonna 2017. Maakuntaohjelma
perustuu maakuntasuunnitelmaan ja sisiltdd maakunnan
kehittimisen tavoitteet, kuvaukset keskeisistd toimenpiteis-
td ja rahoitussuunnitelman. Maakuntaohjelman laadinnan
yhteydessi tarkistetaan nykyinen toimeenpanosuunnitelma
(TOPSU).

Mittarit

e sisdinen: maakuntaohjelman ja toimeenpanosuunni-
telman uudistaminen

e ulkoinen: tavoitteellinen ja aktiivinen yhteistyd suun-
nitteluun osallistuvien tahojen kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelmalla edistetidén hy-
vinvointity$td kunnissa

Kunnat ja maakunta edistdvit yhdessd kuntalaisten hyvin-
vointia ja terveyttd. Maakunnan tehtdvi on tukea kuntia ja
huolehtia alueellisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistimi-
sen tehtivistd. Hyvinvointiohjelman edistiminen toteuttaa
keskeisesti tavoitetta. Toimintavuonna painotetaan hyvien
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kiytantojen levittimistd, ohjelmatydn vaikutusten arvioin-
tia sekd edellytysten luomista uuden maakunnan hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmiselle.

Mittari

e sisdinen ja ulkoinen: hyvien kiytint6jen tuettu jalkaut-
taminen kunnissa, ennaltaehkiisevii tyotd tukeva tut-
kimustoiminta ja hyvinvointifoorumin jirjestiminen.

Pohjois-Pohjanmaan matkailuelinkeinon kehittimisstrate-
gian toteuttaminen

Pohjois-Pohjanmaan liitto jatkaa matkailuelinkeinon kehi-
tystyoté erityisesti kdrkimatkailukeskusten kanssa. Keskei-
nen tavoite on toteuttaa strategian kirkitavoitteita tiiviissd
yhteistydssid matkailuyhdistysten ja kehitysorganisaatioiden
sekd yritysten ja koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden
kanssa. Keskeisid vilineitd ovat laajapohjaiset kehittdmis-
hankkeet, matkailun kehittimistoimikunta ja Pohjois-Poh-
janmaan matkailuparlamentti. Kehittimisen tavoitteissa
painotetaan saavutettavuuden parantamista, elinkeinon
aluetaloudellisten vaikutusten systemaattista analysoimista
ja lisddmistd seki alueellista markkinointia.

Mittarit

e sisdinen: Pohjois-Pohjanmaan matkailun kehittdmis-
toimikunnan ja matkailuparlamentin jirjestiminen

e ulkoinen: Pohjois-Pohjanmaan kirkimatkailukeskus-
ten kehittdiminen ja kansainvilistymisen edistiminen.

Suomi 100 -juhlavuoden koordinointi maakunnallisesti

Pohjois-Pohjanmaan liitto toimii Suomen juhlavuoden
alueellisena koordinaattorina yhteistydssd valtioneuvoston
kanslian Suomi 100 -sihteeriston ja muiden alueverkoston
jasenten kanssa. Tavoitteena on rakentaa monipuolinen ja
maakunnallisia ominaispiirteitd korostava ohjelmakoko-
naisuus, tuoda juhlavuotta ja sen tapahtumia kaikkien ulot-
tuville sekd kidynnistdd myos uudenlaisia toimintatapoja.
Juhlavuoden kohderyhmini painottuvat lapset ja nuoret.
Juhlavuoden kiytinnoén koordinaatioty6td on neuvonta,
viestintd ja hankkeiden taloudellinen tukeminen aluetu-
kien avulla. Toimintavuoden alkupuolella tehdéin toisen
aluetukihaun péitokset. Vuoden aikana toteutetaan mitta-
va Pohjois-Pohjanmaan kasvot -kampanja, jossa nostetaan
esiin kolumnikirjoitusten kautta maakunnan identiteetin
keskeisii piirteité ja pohditaan niiden muutosta tulevaisuu-
dessa. Aluekoordinaattorin tukena toimii kuntien edustajis-
ta koottu koordinaatioryhma.

Mittarit

e sisdinen: juhlavuoden viestintd on aktiivista ja moni-
puolista, tiedotetaan juhlavuoden maakunnallisesta
ohjelmasta

o  ulkoinen: jokaisessa Pohjois-Pohjanmaan kunnassa to-
teutetaan juhlavuoden ohjelmaa.
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Maakunnallisen yhteistyon kehittiminen nuorisoasioiden
hoitamisessa ja jirjestoyhteistydssa

Pohjois-Pohjanmaan nuorisoasioiden yhteistyéryhmé on
maakunnallinen toimintaelin. Toimintasuunnitelman mu-
kaisesti ty6 painottuu nuorten asioiden edistimiseen seki
yhteistyon yllipitimiseen ja kehittimiseen. Yhteistyoryhma
toimii asiantuntijana alueellisessa kehittimistyodssi.

Mittarit

e sisdinen: osallistuminen maakuntaohjelman péivitys-
tyéhon

e ulkoinen: kansainvilisten suhteiden ylldpitiminen ja
kehittdminen.

Pohjois-Pohjanmaan jirjestoneuvottelukunnan tavoite on
vahvistaa maakunnallista painoarvoa jirjestjen toimin-
nassa. Tavoite saavutetaan esittelemilld jirjestotoimintaa
maakunnassa, vahvistamalla jérjestdjen roolia maakunnan
kehittimistydssi, edistimilld kansalaisten osallistumismah-
dollisuuksia sekd jérjestdjen, julkisen sektorin ja elinkeino-
elimin yhteistyoti.

Mittarit

e  sisdinen: tuetaan jérjestojen osallistumista kuntien hy-
vinvointikertomusprosesseihin

o ulkoinen: edistetdén ja tuetaan yhteisid tapahtumia.

Maakuntakaava

Maakuntakaavaa uudistetaan vaihemaakuntakaavoituksen
periaatteella

Maakuntakaava uudistetaan kolmessa vaiheessa. Ensim-
miinen vaihemaakuntakaava, joka sisiltid aluerakenteen
(keskusverkko, liikennejirjestelma, kaupan suuryksikot),
energian (turvetuotanto, tuulivoima) ja luontoarvojen
alueidenkiyttoratkaisut, vahvistettiin ympéristoministeri-
Ossd 23.11.2015. Pédtoksestd on valitettu korkeimpaan hal-
linto-oikeuteen.

Toisen vaihemaakuntakaavan teemat ovat maaseudun asu-
tusrakenne, maisema ja rakennettu kulttuuriympiristo,
matkailu ja virkistys, ampumaradat ja jitehuolto. Kaavan
hyviksymisestd pdittdd maakuntavaltuusto joulukuussa
2016. Maakuntakaavaa ei endi saateta ympéristoministeri-
on vahvistettavaksi, ja maakuntahallitus voi pdittdd kaavan
voimaantulosta vuoden 2017 alussa.

Pohjois-Pohjanmaan maakuntakaavoituksen tehtivit pai-
nottuvat toimintavuoden aikana kolmannen vaihemaa-
kuntakaavan luonnoksen kisittelyyn ja kaavaehdotuksen
valmisteluun. Kolmannen vaihemaakuntakaavan keskeinen
sisdlté on maa-ainesten oton ja pohjavesien kidyton yhteen
sovittaminen, jonka selvitykset on tehty POSKI-hankekoko-
naisuudessa 2011-2016. Lisiksi kisitellddn kaivostoiminnan
alueidenkiytolliset edellytykset, vesihuollon seudulliset rat-
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kaisut ja tarkistetaan Oulun seudun maankiyton ja litken-
teen maakuntakaavaratkaisuja. Voimassa olevien maakun-
takaavojen tiydennys- ja pdivitystarpeina on tunnistettu
mm. tuulivoima-alueet, kaupan ratkaisut maankiytts- ja
rakennuslain muutos huomioon ottaen sekid soidensuoje-
lutyéryhmin esitykset. Vaalan kunnan alueella voimassa
olevat Kainuun maakuntakaavojen merkinnit pdivitetdin
ja sovitetaan Pohjois-Pohjanmaan kaavaan. Kolmannen
vaihemaakuntakaavan luonnos asetetaan nihtiville vuoden
2017 alussa, ehdotus syksylld 2017, ja kaava viedddn maa-
kuntavaltuuston hyviksyttiviksi syksylld 2017.

Suunnittelukauden aikana varaudutaan strategisen koko-
naismaakuntakaavan laatimiseen siten, etti se voisi korvata
kaikki vaihemaakuntakaavat. Tyo kytkeytyy maakuntauu-
distukseen ja mahdolliseen maankiytto- ja rakennuslain
kaavajirjestelmin uudistamiseen.

Kuntien maankiytén asiantuntijoista koostuva maakun-
takaavoituksen neuvottelukunta kokoontuu 2-3 kertaa
vuodessa. Voimassa olevan maakuntakaavatilanteen selven-
tdmiseksi laaditaan kuntien ja osallisten kiyttoén maakun-
nallinen kaavoituskatsaus, jossa esitetdin myos vireilld ole-
via ja tulevia maakuntakaavoituksen vaiheita.

Lainvoimaisten maakuntakaavojen kartta-aineistot pidetdin
INSPIRE-direktiivin tavoitteiden mukaisesti ajantasaisina ja
saatavilla. Paikkatietojen yhteiskdyttod ja kehittdmistyotd
jatketaan alueellisesti ja muiden maakuntaliittojen kanssa
huomioiden INSPIRE-direktiivin sekd paikkatietolain ja
-asetuksen vaatimukset. Maakuntaliittojen ja Suomen ym-
piristokeskuksen hanketta Harmonisoidut maakuntakaavat
e-palveluiksi (HAME) ja maakuntakaavojen visualisoinnin
yhteistyohankkeita jatketaan vuoteen 2017 saakka.

Mittarit

e sisdinen: 2. vaihemaakuntakaavan voimaan tulo ja 3.
vaihemaakuntakaavan ehdotuksen valmistuminen ja
hyviksyminen

e  kuntayhteistyé: maakuntakaavoituksen neuvottelu-
kunnan sidinnolliset kokoukset, maakuntakaavan vai-
kuttavuuden parantaminen kuntakaavojen lausuntojen
ja viranomaisneuvottelujen sekd kaavoituskatsauksen
kautta

e INSPIRE-direktiivin asettamiin tavoitteisiin vastaami-
nen sidosryhmii palvelevana toimintana

e ulkoinen: maakunnassa on kattava ja ajantasainen
maakuntakaava ohjeena kuntien kaavoitukselle ja vi-
ranomaistoiminnalle.

Aluerakennetta ja liikennejirjestelméa kehitetdan alue- ja
paikkaperusteisesti

Oulun kaupunkiseudun MALPE-sopimuksen 2016-2019
mukaisesti toteutetaan maankiytén, asumisen ja liikenteen
sekd palveluiden ja elinkeinojen kehittimistoimia. Alueelli-
set sopimusosapuolet ovat Oulun kaupunkiseudun kunnat,
Pohjois-Pohjanmaan liitto ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-kes-

kus. Aiesopimuksen sisiltod ohjaavat keskeiset maakunnal-
liset ja seudulliset suunnitelmat sekd laadittu Oulun kau-
punkiseudun rakennemalli.

Pohjois-Pohjanmaan liitto on edelleen aktiivisesti mukana
ylimaakunnallisten kehittimisvyohykkeiden toiminnassa.
Oulu-Kainuu -vyohykkeen kehittdmistd jatketaan yhdessid
kuntien ja muiden toimijoiden kanssa Oulu-Kainuu Ter-
van tie ry:n toiminnan kautta. Painopiste on liikenneviylien
edunvalvonnassa ja kehittimishankkeiden toteuttamisessa.
Meripohjola-kasvuvyohykkeen toiminta jatkuu strategian
mukaisesti eri toimijoiden yhteistyoni. Painopiste on siir-
tynyt elinkeino- ja yritysldhtoiseen kehittimiseen. Kasitie
ry:n toiminta keskittyy edunvalvontaan ja kasikdytivin
kehittimiseen palvelukykyisenid valtaviylind. Maakunnan
eteldiselld alueella on vireilld kehittdd ylimaakunnallinen
kehittimisvyshyke alueen toimijoiden kesken. Alkuvaiheen
tavoite on yhteistoiminnan koordinaatio ja tavoitteiden
médrittiminen.

Pohjois-Pohjanmaan liitto osallistuu Pdédrataryhmén ja Ne-
lostie E75 ry:n toimintaan vahvistamalla Euroopan laajui-
seen TEN-T-ydinverkkoon kuuluvan Botnian kiytdvin /
Suomi-kiytdvin (Pohjanmaan radan ja valtatien 4) edun-
valvontaa ja kehitystoimintaa. Pddradan maakuntien liitto-
jen yhteishankkeena kidynnistetty Bothnian Core Network
Corridor -hanke tuottaa aineistoa edunvalvonnan tueksi.

Mittarit

e sisdinen ja ulkoinen: Oulun kaupunkiseudulla MAL-
PE-sopimuksen toimenpiteiden toteuttaminen seki
osallistuminen ylimaakunnallisten kehittimisvyohyk-
keiden toimintaan ja konkreettisten osahankkeiden toi-
meenpaneminen kehittimisvyéhykkeiden tavoitteiden
toteuttamiseksi.

Liikennejirjestelmii kehitetdén alueellisen saavutettavuu-
den ja kilpailukyvyn parantamiseksi

Kansallisessa liikennepolitiikassa painopiste on siirtymis-
sd liikkenneinfran korjausvelan vihentimiseen. Tdmd tar-
koittaa panostuksia liikkenneverkon perusparannuksiin ja
pieniin investointeihin. Tavoitteena on alueellisella vaikut-
tamisella ja kehittimistoiminnalla varmistaa my9s tirkei-
den infrastruktuurihankkeiden toteuttaminen osana Eu-
roopan laajuista TEN-T ja kansallista litkennepolitiikkaa.
TEN-T-hankkeiden kehittimiseksi on kiytossd Verkkojen
viline -rahoitusinstrumentti (CEF). Tavoite on hyédyntdi
CEF-rahoitusta hankehakujen myoti. Keskipitkin aikavilin
tavoitteena on nostaa Botnian kiytdvi / Bothnian Extension
ydinverkkokiytiviksi. Edunvalvonnasta vastaa maakunnan
liittojen perustama Péddrataryhma.

Pohjois-Suomen maakuntien liitot, ELY-keskukset ja Lii-
kennevirasto ovat kdynnistineet Pohjois-Suomen liiken-
ne- ja logistiikkastrategian valmistelun. Strategiassa laadi-
taan Pohjois-Suomen yhteinen liikenne- ja logistiikkavisio
alueen omien tavoitteiden pohjalta ja kuvataan vaikutuksil-
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taan ylimaakunnalliset, kansalliset ja kansainviliset kehit-
tdmistoimenpiteet ja kidrkihankkeet. Keskeisiksi tavoitteiksi
on tunnistettu mm. tie-, rata-, vesiviylien ja lentoliikenteen
palvelutaso seki joukkoliikenne, digitalisaatio ja automaatio,
logistiikan solmukohdat ja niiden roolit. Ty6n toinen vaihe
valmistuu vuoden 2017 puolivilissd, mutta Pohjois-Suomen
liikennejirjestelmityd on luonteeltaan jatkuvaa.

Mittarit

e sisdinen ja ulkoinen: vaikuttaminen TEN-T-ydinverk-
koa seki elinkeinoelimin ja logistiikan toimivuutta
edistivien kirkihankkeiden toteuttamiseen, kansain-
vilisen yhteistyén (Botnian kiytdvi ja Barentsin alue)
vaikuttavuuden parantaminen toimintaympéristén
lihtokohdista, osallistuminen Oulun seudun liikenteen
johtoryhmiin ja lentoliikenteen kehittimiseen, Poh-
jois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian 2. vai-
heen valmistuminen.

Yhteiskunnan teknisen infrastruktuurin palvelutasoa ja
alueellista yhteistyotid kehitetdédn

Pohjois-Pohjanmaan liitto, Pohjois-Pohjanmaan ELY-kes-
kus ja alueen vesilaitokset ovat laatineet vesihuollon ke-
hittimisohjelman, jonka tavoitteena on edistdd vesihuol-
toyhteistyotd sekd varmistaa vesihuollon toimivuus myds
poikkeustilanteissa. Suunnitelma palvelee my6s Poh-
jois-Pohjanmaan maakuntakaavoitusta. Lisiksi osallistu-
taan maakunnalliseen vesihuollon kehitystyohén ja ediste-
tddn Pohjois-Pohjanmaan vesihuollon kehittimisohjelman
toteutumista.

Mittarit

e sisdinen ja ulkoinen: vesihuollon tydryhmin tyoskente-
lyyn osallistuminen ja keskeisten toimenpiteiden edis-
tdminen suunnitelman mukaisesti.

Edistetdédn tuulivoimahankkeiden liitintdjohtojen ja sihko-
linjojen suunniteltua toteutusta osallistumalla alueellisiin
ohjausryhmiin ja viranomaisneuvotteluihin seki lausunto-
menettelyjen avulla. Tavoitteena on myos vaikuttaa 400 kV
runkoverkon johtojen toteutusaikatauluihin.

Mittarit

e sisdinen: hankkeiden suunnitteluun vaikuttaminen
neuvotteluissa ja viranomaislausunnoilla

e ulkoinen: sihkoverkon kapasiteetin ja huoltovarmuu-
den parantuminen.

Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastostrategia uudiste-
taan

Maakunnallisten energia- ja ilmastostrategioiden uudista-
minen tulee ajankohtaiseksi. Strategioiden hyvd toteutu-
misaste, kansallisen energia- ja ilmastostrategian uudista-
minen ja muutokset toimintaympéristéssd luovat tarvetta
maakunnalliselle piivittimiselle. Energia- ja ilmastokysy-
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mykset liittyvit kiintedsti toisiinsa, mikd puoltaa erillisten

strategia-asiakirjojen yhdistdmistd. Toimintavuoden aikana

varaudutaan valmistelemaan rahoitusta ja erillishanketta

strategiatyon toteuttamiseksi.

Mittarit

e  sisdinen: Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastostra-
tegia -hankkeen valmistelu

e ulkoinen: maakunnalliset keskipitkidn aikavilin ener-
gia- ja ilmastotavoitteet sekid toimenpiteet niiden saa-
vuttamiseksi.

Maakunnallisen biotalousstrategian toteuttamisyhteistyo-
td rakennetaan

Pohjois-Pohjanmaan  biotalousstrategian  toteuttamista
varten kdynnistettiin vuonna 2016 Pohjois-Pohjanmaan
liiton hallinnoima yhteishanke Kohti kestivid taloutta —
Pohjois-Pohjanmaan  biotalouden kehittimisstrategian
toteuttaminen. Hankekumppaneina ovat alan keskeiset ke-
hittdjaorganisaatiot ja hanketyé kohdennetaan myds alan
yrityksiin. Tavoitteena on lisitd biotalouden kehitykselle ja
kilpailukyvylle vilttimétontd verkottumista ulottuen toi-
minnallisiin sekd kansainvilisiin yhteistyérakenteisiin, koh-
dentaa hanketoimintaa ja tuottaa uusia hankkeita ja vilittda
asiantuntijatietoutta yrityksille. Pdétavoitteena on biopoh-
jaisen vihihiilisen tuotanto- ja yritystoiminnan kasvu seki
kiertotalouden kehittyminen. Hankety$ ulottuu syksyyn
2018.

Mittarit

e sisdinen: kdynnistettyjen biotaloushankkeiden miiri
ja vaikuttavuus, yhteistyhon tulleiden yritysten méaéra
sekd alan toimintaa tukevien yhteistyérakenteiden syn-
tyminen

¢ ulkoinen: biotalouden uusien liikketoiminta-alueiden ja
-muotojen kehityksen kidynnistyminen sekd maakun-
nallisen biotalousverkoston linkittyminen kansainvili-
siin verkostoihin

Maakunnallisen suo-ohjelman toteutumisen aktivoiminen

Vuonna 2013 valmistuneen suo-ohjelman toteutumista on
edistetty maakuntakaavoituksella, hanketoiminnalla ja alu-
eellisella yhteistyolld. Seurantakatsauksen perusteella saa-
daan kokonaiskuva suo-ohjelman toteutumistilanteesta ja
voidaan edistdd suunniteltuja toimenpiteita.

Mittarit
e sisdinen: suo-ohjelman seurantakatsauksen mukaiset
toimenpiteet

e ulkoinen: soiden kiyton ja ympiristovaikutusten hal-
linnan kehittyminen.

Yhteinen vesistovisio lijoen otva -hankkeella
Suurjoet ovat rakennettuinakin tirkeitd tekijoitd alueillaan.

Niiden kiyton kehittiminen ja arvon nostaminen on ollut
haastavaa erisuuntaisten intressien vuoksi. Uudenlaisen yh-
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teistd nikemystd hakevan vesistosuunnittelun pilottina on
kidynnistetty lijoen otva -kehittimishanke. Vuoden 2018
syksyyn kestivd hanke sisiltdd yhteisen vesistévision muo-
dostamisen, vaelluskalakantojen palauttamista edistéivit
toimenpiteet ja muiden joen arvoa kohottavien toimenpi-
teiden edistimisen. Toteutetussa esiselvityksessd péitettiin
painottaa vaelluskalan palauttamiseen liittyvid toimenpitei-
td sekd reunaehtona pidettiin, ettd Kollaja-hanketta ei kisi-
telld tdssd yhteydessi.

Mittarit

e  sisdinen ja ulkoinen: lijoen vaelluskalakantojen palaut-
tamista edistdvi kirkihankehakemus on jitetty ja tar-
vittava omarahoitus on neuvoteltu.

Tulvariskien hallintatyosti jatkuvaa

Pohjois-Pohjanmaan liitto ja ELY-keskus ovat laatineet
Pohjois-Pohjanmaan keskeisille jokialueille tulvariskien-
hallintasuunnitelmat. Pohjois-Pohjanmaan liitto osallistuu
vesistojen tulvariskien hallintasuunnitelmien toteutusta
seuraaviin tulvaryhmiin ja edesauttaa tavoitteiden toteutta-
mista maankéytoén keinoin.

Mittarit

e  sisdinen: tydryhmin tyohon osallistuminen ja aihealu-
eeseen liittyvit viranomaislausunnot

o ulkoinen: tulvariskien hallintasuunnitelmien toimen-
piteiden toteutuminen.

Merialuesuunnittelu kidynnistetdan

Merialuesuunnittelua koskeva lainsdddanto tulee voimaan
vuoden 2016 aikana. Kyseessd on uusi maankiytto- ja ra-
kennuslakiin sisillytetty suunnittelumuoto, jonka tarkoi-
tuksena on edistdd merialueen eri kiyttomuotojen kestivia
kehitystd. Merialuesuunnitelman laatimisesta ja hyviksy-
misestd vastaavat ne maakuntien liitot, joiden alueeseen
kuuluu aluevesii. Maakuntien liittojen tulee valmistella
alueelliset merialuesuunnitelmat yhteistyossd vuoteen 2021
mennessi. Osallistutaan merialuesuunnittelun kidynnista-
miseen yhteistydssi toiminta-alueen maakuntien liittojen ja
ministerion kanssa.

Mittarit

e  sisdinen ja ulkoinen: merialuesuunnitelman laadinnan
kdynnistimistoimenpiteet sekd merialueen kestdvin
kiyton edellytysten parantuminen.

Arvokkaita kulttuuriympiristoji ja kulttuuriperint6d hyo-
dynnetdin maakunnan voimavarana

Vuosina 2013-2016 tehty rakennetun kulttuuriympdris-
ton pdéivitysinventointi toimitetaan Pohjois-Pohjanmaan
rakennettu kulttuuriympéristé 2015 -raporttisarjaksi sekd
julkaistaan painettuina kirjoina tai sihkoisend aineistona.
KIOSKI-sovelluksen kehittdmisti jatketaan kuntien kaavoi-
tusta ja maankiyton suunnittelua palvelevaksi tygkaluksi ja

jirjestetddn kiyttdjakoulutusta. Maakunnan maailmanpe-
rintdpotentiaali selvitetddn yhteistyossid aloitteita tehneiden
kuntien ja yhteistydtahojen kanssa. Valmistaudutaan ehdot-
tamaan uutta kohdetta vuoteen 2017 mennessi péivitetti-
viddn Suomen maailmanperintdkohteiden aieluetteloon.

Mittarit

e sisdinen: Pohjois-Pohjanmaan rakennettu kulttuu-
riympéristd 2015 -raporttisarja seké asukkaita ja mat-
kailijoita palvelevan aineiston nettijulkaisut, KIOS-
KI-sovelluksen kiytto kuntakaavoituksessa tehostuu
sekd esiselvitys maakunnan maailmanperintpotenti-
aalista ja esitys uudeksi kohteeksi Suomen maailman-
perintokohteiden aieluetteloon

e ulkoinen: maakunnan kulttuuriympiériston ja kulttuu-
riperinnén  hyédyntiminen elinkeinotoiminnassa ja
vetovoimatekijidni yleistyy sekd niakyvyys lisddntyy.

Taajamien vetovoimaisuutta lisitidan Kaapo-hankkeella

Kaupunki- ja kuntakeskustat pohjoisessa (KAAPO) -han-
ketta toteutetaan 11 kunnassa Pohjois-Pohjanmaalla. Ta-
voitteena on parantaa alueen vetovoimaisuutta yritysten,
tyontekijoiden ja matkailijoiden nikokulmasta. Lipileik-
kaava tavoite on yrittdjyyden lisddminen. Osatavoitteita
ovat paikkaperusteisuus, energiaomavaraisuus, puuraken-
tamisen lisdidminen ja rakennetun ympiristén eheyttimi-
nen. Yhteni teemana hankkeessa on kulttuuriympériston ja
kulttuuriperinnén hyddyntiminen elinkeinotoiminnassa.
Vuonna 2017 suunnitellaan keskusta-alueiden kehittdmistad
Kempeleessd, Kirsimaielld, Raahessa ja Ylivieskassa.

Mittarit

e sisdinen: kaupunki- ja kuntakeskukset pohjoisessa
-hankkeen toimenpiteiden toteutuminen osallistuvissa
kunnissa ja alueelliset seminaarit

¢ ulkoinen: kaupunki- ja kuntakeskusten vetovoimaisuus
ja viihtyisyys kasvavat

Aluekehityksen tulosalue vastaa alueiden kehittdmislain
mukaisesti maakunnan yleisestid kehittimisestd. Tulosalue
toteuttaa maakuntaohjelman tavoitteita ja vastaa maakun-
taohjelman toimeenpanosuunnitelman laadinnasta ja pii-
vittimisestd sekd toimeenpanee vilittivind viranomaisena
Kestivid kasvua ja tyotd 2014-2020 rakennerahasto-ohjel-
maa. Toteuttamalla aluekehittimispditoksen maakunnal-
lista toimeenpanoa saadaan uudistumalla kasvua, elinvoi-
maa alueiden verkostoitumista sekd luodaan hyvinvointia
kumppanuuksilla. Elinkeinoelimin monipuolisuus, ilyk-
kidn erikoistumisen painopisteet, bio- ja kiertotalous seki
ennakointi ohjaavat maakunnan kehittimistyota.

Rahoitus

Aluekehitysrahoituksen tehtivind on edistdd kuntien elin-
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keino- ja tyéllisyyspolitiikkaa, lisitd erityisesti pk-yrittdjyy-
den toimintaedellytyksii, edistdd yritysten kasvua seki tukea
vientid ja tyollisyyttd. Rahoituksella ja maakuntaohjelman
toimeenpanosuunnitelmalla vastataan maakuntaohjelman,
rakennerahasto-ohjelman sekd muiden erillisohjelmien
toteutumisesta maakunnassa ja ylimaakunnallisissa hank-
keissa. Rakennerahastorahoituksella ja alueelliset kokeilut
ja innovaatio -rahoituksella vastataan rakennemuutoksen
haasteisiin, vahvistetaan ennakoivaa rakennemuutostoi-
mintaa, tuetaan innovaatiotoimintaa seki maakuntaoh-
jelman ja dlykkddn erikoistumisen strategian toteutumista
sekd hallitusohjelman kirkihankkeiden, reformien ja kokei-
lujen realisointia alueellisesti. Osallistutaan uuden rakenne-
rahastokauden 2021-2027 valmisteluun sekid kansallisesti
ettd kansainvalisesti.

Kansainvilisten rahoitushakujen aktivoinnilla ja neuvon-
nalla tuetaan alueen kuntien elinvoimaisuutta, ty6llisyyt-
td ja kilpailukykyd sekd yrittdjyyden toimintaympiristojd,
edistetddn alkavaa yritystoimintaa ja kehitetddn pk-yritysten
kasvu- ja vientiedellytyksii. Lisiksi edistetdén investointien
sijoittumista maakuntaan ja yritystoiminnan jatkuvuutta.
Metsi-, turve- ja elintarvikealojen jatkojalostuspyrkimyksia
aktivoidaan seki toimialojen ldpileikkaavuutta tuetaan kou-
lutusvientid aktivoivilla toimenpiteilli. Innovaatiotoimin-
nan kansainvilistyminen edellyttid innovaatioympéristdjen
kehittimistd sekd niiden kautta syntyvien innovaatioiden
tuotteistamista ja kaupallistamista. Suurhankkeiden etene-
misté sekd niihin liittyvidd osaamista ja kehittdmisty6td edis-
tetddn edelleen.

Kansallinen rahoitus

Pohjois-Pohjanmaan liitolla on kiytettivissd aluekehitys-
toimenpiteiden rahoitukseen kansallista Alueelliset inno-
vaatiot ja kokeilut (AIKO) -rahoitusta, jolla vahvistetaan
maakunnan alueellista kykyid sopeutua ja vastata elinkei-
norakenteen muutoksiin. Keskeisessd roolissa ovat elinkei-
nojen ja yritystoiminnan uudistuminen, kasvu ja kansain-
vilistyminen sekd tyollisyyttd ja yritystoimintaa edistdvit
kokeilut. Rahoituksella toteutetaan kooltaan pienid, ketteria
ja kokeiluluontoisia toimenpiteitd sekd merkittivien kehit-
tamisprosessien liikkeelle 1dht6a. Lisdksi rahoitetaan Oulun
kasvusopimuksen mukaisia toimenpiteit.

Maakunnan kehittimisraha on tarkoitettu erityisesti alueen
kuntien kehittimiseen ja elinkeinopoliittisen yhteistyon
edistimiseen. Rahoituksella autetaan elinkeinoelimai ja
kuntien elinvoimaisuutta hy6dyttivien kokonaisuuksien
syntymista.

Mittari
e rahoituksen kohdentuminen strategisiin ja ohjelmien
mukaisiin painopisteisiin.

Kestivii kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen rakennerahas-
to-ohjelman toimeenpano

Pohjois-Pohjanmaan liitto jatkaa Kestivdd kasvua ja tyotd
2014-2020 -rakennerahasto-ohjelman toimeenpanoa. Oh-
jelman keskeisend tavoitteena on yrityselimin monipuo-
listuminen sekd uuden yritystoiminnan ja uusien tydpaik-
kojen syntyminen. Rahoitusta kohdennetaan pk-yritysten
kilpailukyvyn parantamiseen, uuden tiedon tuottamiseen,
osaamiseen ja tiedon hyddyntimiseen sekd vihihiiliseen
talouteen siirtymisen tukemiseen. Kehittimishankkeiden
koordinointi, ohjaus, neuvonta ja rahoituspiétdsten proses-
si tehddén asiakasldhtoisesti tavoitteiden ja ohjelmalinjaus-
ten mukaisesti. Hanketoiminnasta ja hankkeiden tuloksista
tiedottaminen tapahtuu pidosin EU-tietopisteen (Europe
Direct) kautta.

Mittarit

e asiakirjojen Kkisittelynopeus (hankehakemuskisittely
keskimiirin kuusi kuukautta, maksatushakemus kes-
kimairin 95 vrk)

e myontovaltuuksien sidonta-aste 80%

e informaatio maakuntahallitukselle sihkoisesti kolme
kertaa vuodessa.

Kansainvilinen kehittimisrahoitus

Pohjois-Pohjanmaan liitto auttaa toimijoita hyddyntdmiin
EU:n kansainvilisid rahoitusmahdollisuuksia ja hanketoi-
mijaverkostoja maakunnan ilykkddn erikoistumisen stra-
tegian mukaisilla kirkialoilla. Vuosina 2015-2017 toteutet-
tavan EAKR-rahoitteisen Kohoava Horisontti -hankkeen
erityistavoitteena on nostaa maakunnan T&K&I-rahoi-
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tuksen tasoa kaksinkertaisesti. Maakunnassa toteutettaviin
investointihankkeisiin pyritddn kanavoimaan rahoitusta
mm. Euroopan strategisten investointien rahastosta (ESIR).
Pohjois-Pohjanmaan liitto on myds mukana useiden Inter-
reg-ohjelmien toimeenpanossa.

Mittarit

e kansainvilisen rahoituksen kohdentuminen strategi-
siin painopisteisiin

e hankerahoituksen kohdentaminen elinkeino- ja inno-
vaatiotoiminnan vahvistamiseen.

Karelia CBC -ohjelma

Pohjois-Pohjanmaan liitto toimii ohjelman toimeenpanos-
ta vastaavana hallintoviranomaisena. Keskeiset tavoitteet
hallintoviranomaisnikokulmasta  kytkeytyvit ohjelman
kdynnistimiseen ja liikkeelle saattamiseen. Tavoitteena on,
ettd Kainuun, Pohjois-Karjalan, Pohjois-Pohjanmaan sekd
Karjalan tasavallan vilisen yhteistydohjelman ensimmaéisen
hankkeet kdynnistyvit vuonna 2017. Ohjelman kokonais-
rahoituskehys on noin 43 miljoonaa euroa ja vuonna 2017
toteutettavan komission arvioinnin jilkeen ohjelmalle voi-
daan kohdentaa vield mahdollista lisdrahoitusta.

Mittarit

¢ laajoja investointihankkeita koskevat hankeyhteenve-
dot toimitettu EU:n komissiolle

e ensimmiiset mikrohankkeet toteutettu

¢ normaalihankkeita kdynnistynyt ohjelman toiminta-
linjoilla 1-3.

Valmistautuminen vuonna 2021 alkavaan ohjelmakauteen
ja koheesiopolitiikkaan vaikuttaminen

Uuden ohjelmakauden valmistelu edellyttdd vahvaa kan-
sainvilistd ja alueellista edunvalvontaa ja koheesiopolitiik-
kaan vaikuttamista. Pohjois-Pohjanmaan liitto on osallis-
tunut yhdessi Itd- ja Pohjois-Suomen maakuntien liittojen
sekd Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Norjan alueiden kanssa
OECD:n laatimaan tutkimukseen harvaan asutuista alueista
(NSPA) seki niiden keskeisistd kehittimistarpeista. Tutki-
muksen tarkoituksena on kasvattaa tietoutta NSPA-aluees-
ta EU-tasolla, vaikuttaa EU-politiikkaan sek tarjota alusta
yhteistyolle ja hyvien kidytintojen jakamiselle. Tutkimuksen
péittyessié OECD antaa suositukset NSPA-alueelle kokonai-
suudessaan sekd jokaiselle alueelle erikseen. Tutkimusra-
portti hyviksytdan OECD:n komiteassa marraskuussa 2016,
jonka jilkeen tutkimus julkaistaan toimintavuoden aikana.

Mittarit

o aluekatsausraporttien julkaiseminen ja vuoden 2017
julkistamistilaisuuksien jirjestiminen EU:n, kansalli-
sen ja alueellisella tasolla.

Elinvoima

Kuntayhteistyén kehittiminen sekd kuntien elinvoimatoi-
minta ja tyollisyys

Kunnan rooli paikallisen elinvoiman edistdjinid korostuu
maakuntauudistuksen myo6td. Pohjois-Pohjanmaan liitto
osallistuu kuntien paikallisen elinkeinopolitiikan, elinvoi-
man ja tyollisyyden kehittimiseen kiytossdin olevilla kehit-
tdmis- ja suunnitteluvilineilld sekid tukemalla kuntien kehi-
tystyotd ja kokeilukulttuuria. Liitto on mukana ty6llisyyden
hoitoon kohdennettujen aluepilottikokeilujen kidynnistimi-
sessd ja aktivoinnissa.

Mittarit
e Pohjois-Pohjanmaan elinvoimaryhmin aktiivinen toi-
minta

e  kuntien asiantuntijafoorumitoiminta
e hankerahoituksen kohdentaminen kuntaldhtéisiin ke-
hittdmistarpeisiin ja kokeiluihin.

Elinkeino- ja innovaatiotoiminnan vahvistaminen

Pohjois-Pohjanmaan elinkeinojen kehittimisen painopis-
teitd ovat elinkeinotoiminnan ja -rakenteen monipuolis-
taminen, yritysten kasvun edistiminen ja uudistuminen,
yritysten toimintaedellytysten parantaminen ja osaami-
sen lisdédminen. Kansainvilistyminen ja viennin edisti-
minen ovat tirkeitd haettaessa uusia markkinoita ja re-
sursseja. Maakunnan vahvojen toimialojen kehittimiseen
panostetaan innovaatiotoiminnalla seki edistimailld uusia
elinkeinomahdollisuuksia sekd mikro- ja pk-yrittdjyytti.
Pohjois-Pohjanmaan liitto osallistuu maakunnan innovaa-
tioekosysteemin kehittimiseen avoimena ja dynaamisena
verkostona tavoitteena maakunnan liiketoiminnan ja elin-
voimaisuuden uudistuminen sekd huippuosaamisen ja ky-
vykkyyden tuottaminen uuden liiketoiminnan syntymiseksi
ja vakiintuneen elinkeinoelimin uusiutumiseksi. Vahva
alueellinen julkisen sektorin sekid elinkeino- ja innovaatio-
toimijoiden verkosto on oleellinen tekiji maakunnan edun-
valvonnan onnistumisen kannalta.

Mittari

e hankerahoituksen kohdentaminen elinkeino- ja inno-
vaatiotoiminnan vahvistamiseen

e  sidosryhmiyhteistyon aktiivisuus.

Kansainvilisyys

Pohjois-Pohjanmaan liitto toimii ja vaikuttaa aktiivisesti
EU:n eri politiikkasektoreilla korostaen luonnonvarojen,
osaamisen ja vahvojen yhteistyorakenteiden Euroopalle
tuomaa lisdarvoa maakunnan élykkéin erikoistumisen stra-
tegian mubkaisilla kirkialoilla ja toisaalta potentiaalimme
hyddyntimiseen liittyvid kehittimistarpeita mukaan lukien
logistiset yhteydet.

EU-tason yhteistyotd tehdddn Iti- ja Pohjois-Suomen
EU-toimiston kanssa ja maakunnassa toimivan EU-tieto-
pisteen (Europe Direct) kautta. Lisiksi Pohjois-Pohjanmaan
liitto hyodyntdd jasenyyksidan seuraavissa kansainvilisissd
jirjestoissd ja verkostoissa

e  Europe Direct -verkosto
Verkoston tehtdvini on lisdtd kansalaisten tietoa hei-
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din oikeuksistaan ja mahdollisuuksistaan Euroopan
unionissa (ml. EU-rahoitus). Europe Direct -verkos-
tossa Pohjois-Pohjanmaan liitolla on suora yhteys mm.
Euroopan komission Suomen-edustustoon ja Euroopan
parlamentin Suomen-tiedotustoimistoon.

o Perifeeristen merellisten alueiden liitto CPMR
Tavoitteena on vuoden 2020 jilkeisen EU:n koheesiopo-
litiikkaan vaikuttaminen sekd Itimerikomission ja sen
alaisten tyoryhmien, ettdi CPMR:n kattojérjeston halli-
tuksen ja sen alaisten tyoryhmien kautta.

e  Pohjoisten harvaanasuttujen alueiden verkosto NSPA
Pohjois-Pohjanmaan liitto on osallistunut NSPA-ver-
koston OECD-tutkimukseen, jolla rakennetaan pohjaa
EU:n seuraavan ohjelmakauden edunajamiselle.

e Itimeren alueen yhteistyo
Pohjois-Pohjanmaan maantieteellisti sijaintia [timeren
ja Barentsin alueiden leikkauspisteessi hyodynnetiin
kahden- ja monenkeskisessi yhteistydssi.

e Arktinen neuvosto
Suomen aloittaessa Arktisen neuvoston puheenjohtaja-
maana keviilld 2017 nostetaan esille Pohjoisen yhteisen
tydmarkkina-alueen merkitys alueiden kehitykselle.

e Arctic Europe yhteistyoverkosto
Pohjois-Pohjanmaan liitto osallistuu aktiivisesti Arc-
tic Europe yhteistyoverkoston toimintaan erityisesti
Tromssan alueen kanssa solmittavan yhteistydsopimuk-
sen puitteissa.

e Barentsin alueneuvosto BRC
Pohjois-Pohjanmaan liitto osallistuu Barentsin alueen
BEATA-liikennetyéryhmin toimintaan ja Joint Barents
Transport Plan -suunnitelman jatkotygstimiseen.

o  Euregio Karelia
Pohjois-Pohjanmaan liitto varautuu toimimaan vuonna
2018 puheenjohtajana Euregio Karelia hallituksessa ja
sihteeristossa.

Mittarit

e  EU:n ja muun kansainvilisen rahoituksen tehokas hyo-
dyntiminen maakunnassa

e  sidosryhmaiyhteistyon aktiivisuus.

Hallinnon ja talouden tulosalueen perustehtivini on vasta-
ta liiton yleishallinnosta ja organisaatio-ohjauksesta, luotta-
mushenkil$-, talous- ja henkiléstohallinnosta, toimistopal-
veluista ja muusta sisiisestd palvelutuotannosta, viestinnisti
sekd EU:n rakennerahastojen ja maakunnan kehittimisra-
han maksatuksesta. Lisiksi tulosalueella on vastuu maakun-
tauudistuksen seki sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuk-
sen (PoPSTer-hanke) valmisteluun liittyvien hankkeiden
hallinnoinnista ja henkilostéhallinnosta.

Hallinnon uudistus

Keviidlld 2017 kidyddan kuntavaalit ja uusi valtuustokau-
si alkaa 1.6.2017. Uuden kuntalain sdddoksid sovelletaan
kokonaisuudessaan uuteen maakuntavaltuustoon, maa-
kuntahallitukseen ja tarkastuslautakuntaan. Uusi kunta-
laki edellyttdd kuntien ja kuntayhtymien hallintosddnnon
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ja kuntayhtymien perussopimuksien uudistamista. Uuden
maakuntavaltuuston, hallituksen ja tarkastuslautakunnan
toimikausi kestdd seuraavan vaalikauden tai sithen saakka
kun kuntayhtymi lakkautuu uuden maakuntaliiton varsi-
naisen toiminnan kdynnistyessi.

Mittarit

¢ hallintosddnnén uudistaminen

e  perussopimuksen uudistaminen

e uusien maakuntavaltuustojen ja maakuntahallitusten
perehdytys ja toiminnan kdynnistiminen (ja lakkaut-
taminen).

Valtakunnallisen maakuntauudistuksen my6td nykyiset
kuntayhtymépohjaiset maakuntaliitot lakkaavat ja maakun-
taliittojen tehtdvit siirtyvit uudelle perustettavalle itsehal-
linnolliselle maakunnalle 1.1.2019 edellyttien, ettd uudistus
toteutuu esitetyssi muodossa ja aikataulussa. Maakuntalii-
ton hallinnossa tulee keskittdd suunnittelukaudella voima-
varat talous-, henkil$sto- ja luottamushenkilshallinnon tur-
vaamiseen samalla, kun keskitytdin maakuntauudistuksen
valmistautumiseen ja varaudutaan kuntayhtymin toimin-
nan lakkauttamiseen.

Mittarit

e osallistuminen valmisteluun tukipalveluihin (ICT, ta-
lous ja toimistopalvelut) sekd koko liiton henkilgstén
siirtymiseen liittyvissd asioissa

e varaudutaan kuntayhtymin toiminnan lakkauttami-
seen.

Viestinti

Virasto-organisaatiossa viestinndn asema on keskeinen.
Pohjois-Pohjanmaan liiton viestinnilld tuetaan maakunnan
tavoitteiden ja padmaiirien saavuttamista. Maakuntahallitus
johtaa Pohjois-Pohjanmaan liiton viestintii ja kdytinnossi
viestinnistd vastaa maakuntajohtaja.

Suunnittelukaudella viestinndssi panostetaan erityisesti
sote- ja maakuntauudistuksesta viestimiseen. Tavoitteena on
kertoa aktiivisesti, avoimesti ja ymmarrettivisti uudistuksen
kokonaiskuvasta, tavoitteista ja etenemisesti. Sote- ja maa-
kuntauudistuksen viestintd sovitetaan yhteen maakuntalii-
ton muun viestinnin kanssa. Sisdistd viestintdd ja muutos-
johtamista tuetaan monipuolisilla viestintikanavilla.

Liitto tuo aktiivisesti maakuntaa esille eri tilaisuuksissa ja
medioissa. Tdrked tehtivd on rakennerahastoviestintd ja
vuonna 2017 ainutlaatuinen viestinnillinen haaste on Suo-
men 100-vuotisjuhlavuosi.

Mittarit

e viestintikanavien = monipuolinen  hyddyntiminen
(printti, verkkosivut, some, blogit, kolumnit)

e  viestintiryhmin roolin vahvistaminen muutosviestin-
nin tukena

e mediaviestintdd ja -suhteita kehitetddn aktiivisella yh-
teydenpidolla alueelliseen mediaan, tiedottamalla ja
tapaamisilla.
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Talousarvio 2017 ja

taloussuunnitelma
2018-2019

Valtiovarainministerion laatiman Kuntatalousohjelman
2017-2020 mukaan kuntatalouden nikymat arvioidaan vai-
keaksi. Toimintamenojen kasvupaine pysyy tulevina vuosina
suurena, silld palvelutarvetta kasvattaa vieston ikdrakenteen
muutos, lisddntynyt maahanmuutto ja heikko tyémarkkina-
tilanne. Kuntien verotulojen kasvu on jidmassd maltilliseksi
vaisuista talousnikymistd johtuen. Investointien arvioidaan
pysyvén tulevina vuosina korkealla tasolla. Koska kiyttota-
louden tulot eivit riitd kattamaan nettoinvestointeja, kunnat
joutuvat rahoittamaan investointeja velalla. Kuntatalouden
velkaantuminen jatkuu nopeana ja lainakannan arvioidaan
kasvavan vuoteen 2020 mennessi yli 23 mrd. euroon. Tu-
lojen ja menojen epdsuhdan korjaaminen edellyttdd sosiaa-
li- ja terveydenhuoltouudistuksen toteuttamista ja kuntien
tehtévii ja velvoitteita vihentévien toimien toimeenpanoa.

Tyomarkkinajérjestot allekirjoittivat kilpailukykysopimuk-
sen kesdkuussa 2016. Sopimuskauden aikana 1.2.2017-
31.1.2018 palkkoja ei koroteta. Lomarahoja leikataan 30 %
eli ajanjaksolla 1.2.2017-30.9.2019 maksetaan vuoden 2016
lomarahaan verrattuna pienempéai lomarahaa. Tyonantajan
sosiaalivakuutusmaksut alenevat: KuEL-palkkaperusteinen
maksu laskee 0,2 prosenttiyksikkod, tyottomyysvakuutus-
maksu ja sosiaaliturvamaksu (sairausvakuutusmaksu) ale-
nevat. Kuntatalous ei kuitenkaan vilittomaisti vahvistu nyt
sovitulla toimenpiteilld, tai ty6- ja virkaehtosopimusmuu-
toksilla, koska valtio tulee leikkaamaan kuntien rahoitusta
arvioiduilla sadstovaikutuksilla.

Pohjois-Pohjanmaan liiton talousarvio on laadittu kunta-
lain ja kirjanpitolain edellyttimailld tavalla. Toimintasuun-
nitelmassa on esitetty kuntayhtymén toiminnalliset tavoit-
teet sekd niiden toteuttamiseksi eri tulosalueille osoitetut
henkil9sto- ja talousresurssit.

Talousarvio  jakautuu kiyttotalousosaan, tuloslaskel-
maosaan sekd investointi- ja rahoitusosaan. Kayttotalous-
osasta ilmenee koko Pohjois-Pohjanmaan liiton toiminnan
kustannusrakenne péaluokittain. Kayttotalousosa on lisdksi
esitetty tulosalueittain: luottamushenkiléhallinto, maakun-
tajohtaja, aluesuunnittelu, aluekehitys, hallinto ja talous seka

liiton hallinnoimat hankkeet. Rahoitusosan vuosikate on 4
300 euroa ja samoin rahavarojen muutos. Rahoitusosaan ei
odoteta muutoksia taloussuunnitelmakaudella. Liitolla ei
ole investointeja. Maakuntavaltuuston vahvistama talousar-
vio sitoo maakuntahallitusta jasenkuntien tulorahoituksen
3 421 000 euron osalta. Pohjois-Pohjanmaan liitto laskee
liikkkeelle kuntatodistuksia suurempien maksuerien maksu-
valmiuden turvaamiseksi.

Talousarvio

Vuoden 2017 talousarvion loppusumma toimintatuotto-
jen osalta on 5 565 200 euroa, jossa on kasvua vuoden 2016
talousarvioon verrattuna 3,9 prosenttia. Toimintamenot
vuonna 2017 ovat 5 604 900 euroa, jossa on kasvua 4,7 pro-
senttia. Jasenkuntien maksuosuus on 3 421 000 euroa. Mak-
suosuuksiin ei tule korotusta.

Luottamushenkil6hallinto

Luottamushenkilohallinnon budjetissa on varauduttu luot-
tamushenkiléiden vuosipalkkioiden, kokouspalkkioiden,
toimituspdivapalkkioiden, matkakorvausten ja muiden ko-
kouskustannusten maksamiseen. Muihin yhteistoiminta-
osuuksiin on varattu 35 000 euroa (Kuntaliiton jasenmaksu)
sekd erilaisten tilaisuuksien (maakuntapiivit, naistenpiivit,
loppiaisvastaanotto jne.) jarjestimiseen 93 000 euroa.

Toimintatuotot

Toimintatuotot koostuvat pddosin kuntien maksuosuuk-
sista (myyntituotot) sekd muista tuotoista, joihin kirjataan
tekniset tuet ja projektitoiminnan tuotot (EAKR-tekninen
tuki 335 000 €, Karelia ENI CBC tekninen tuki 835 200 €,
projektit 938 600 €).

Toimintakulut

Toimiston toimintakulut muodostuvat palkoista ja niiden
sivukuluista (palkkojen ja sivukulujen osuus 63 %) palve-
luiden ostoista (24 %) aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden
hankinnoista (1 %), vuokrista (7 %) ja muista toimintaku-
luista (5 %).

Rahoitustuotot ja kulut
Muihin rahoitustuottoihin on budjetoitu liiton hallinnoi-
mien hankkeiden arvonlisdverokustannuksiin saatavat tulot.
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Liiton omat projektit

Projektit eivit ole liiton jisenkuntien maksuosuuskatteista
toimintaa, vaan kulut katetaan projektien tuotoilla. Projek-
titoiminta saattaa aiheuttaa kuitenkin liiton maksuvalmiu-
den heikkenemisti, koska projektien tuotot kertyvit vii-
veelld. Projektitoiminnassa voi syntyi kuluja, joita ei voida
hyviksyé projektin menoksi.

Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelma osoittaa kuinka tulorahoitus riittdd toi-
mintamenoihin ja rahoitusmenoihin. Tuloslaskelmasta
saadaan seuraavat tunnusluvut: toimintakate, vuosikate,
tilikauden tulos ja tilikauden yli/alijidma. Vuosikate on
talousarviovuonna positiivinen (4 300 €). Tilikauden tu-
los on talousarviovuonna tehtdvien poistojen jilkeen - 31
000 euroa. Uusien maakuntien monitoimialaisen toimeen-
panon esivalmistelun aiheuttamat kustannukset katetaan
Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton kehittimisrahastosta,
jolloin tilikauden yli-/alijagdmiksi muodostuu 0 euroa.

Pohjois-Pohjanmaan liiton virastoa johtaa maakuntajoh-
taja. Henkil6sto sijoittuu organisaatiossa aluekehityksen,
aluesuunnittelun seki hallinnon ja talouden tulosalueille.
Liiton sisdinen tyoskentely tapahtuu pédsddntdisesti viras-
to-organisaation mukaisissa ydinprosesseissa ja tyoryhmi-
ssd. Tulosalueen johtaja toimii henkiléston esimiehend ja
vastaa tulosalueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoit-
teiden toteutumisesta.

Vuoden 2017 alussa Pohjois-Pohjanmaan liiton palvelukses-
sa on 58 henkilod. Heistd 42 on toistaiseksi voimassa olevas-
sa virka- tai tyosuhteessa ja 16 miirdaikaisessa tehtdvissi.
Pohjois-Pohjanmaan alueella tapahtuva sote-uudistuksen
valmistelu tapahtuu PoPSTer-hankkeessa, jonka péitoteut-
taja on Pohjois-Pohjanmaan liitto. Hankkeessa tyoskentelee
7 médriaikaista henkil6d. Myos maakuntauudistuksen alu-
eellisen valmisteluvastuun koordinointi tapahtuu maakun-
taliitossa. Tehtdvdd hoitaa mididrdaikainen maakuntauudis-
tuksen projektipdallikko.

Pohjois-Pohjanmaan liitto on asiantuntijaorganisaatio ja
henkilokunnan siirtyminen muihin tehtiviin tai elikkeel-
le on henkilostohallinnon nikokulmasta haasteellista. Or-
ganisaation on kyettivd varmistamaan osaamisen siirtd-
minen muuttuvassa tilanteessa ja kyettivd varmistamaan
liiton toiminnat myos henkiléston vihentyessd. Osa liiton
tyotekijoistd saavuttaa vanhuuselidkeiin suunnittelukau-
della. Maakuntajohtaja Paulin Harjun virkavapaa aiheuttaa
muutoksia koko organisaatioon ja sijaisjirjestelyjen vuok-
si erityisesti aluesuunnittelun tulosalueelle. Valtioneuvos-
to on nimittdnyt maakuntajohtaja Pauli Harjun valtiova-
rainministerion méirdaikaiseen muutosjohtajan virkaan
15.8.2016-31.12.2019. Maakuntajohtajan viransijaisuutta
hoitaa 15.8.2016 lihtien Jussi Rimet, joka siirtyi tehtédviin
liiton suunnittelujohtajan virasta. Suunnittelujohtajan vi-
ransijaisuutta hoitaa Olli Eskelinen.
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Valmisteilla oleva maakuntauudistus tulee vaikuttamaan
merkittivisti liiton henkilst6on. Muutoksen valmistelu li-
sdd tyomdadrdd. Tulevan maakunnan organisaatiorakenne ja
tehtévien siirrot aiheuttavat epdvarmuutta. Mikéli uudistus
toteutuu suunnitellulla tavalla, liiton henkildstod tulee siir-
tymadén liikkeenluovutusperiaatteella perustettavaan uuteen
maakuntaan 1.1.2019 alkaen.

Tavoitteet

¢  hyvi henkilostohallinto

e  toimiva johtamisjirjestelma

e toimiva tySterveyshuolto

e  aktiivinen tyShyvinvointitoiminta.

Mittarit
e  henkiloston mukaan ottaminen maakuntauudistuksen
valmisteluun

o kehityskeskustelut

e ty6n vaativuuden arviointi tehtivin vaativuuden
muuttuessa

¢ henkilgston ammatillinen kehittiminen

e tydajan joustojen ja etityon kdyttiminen

e kulttuuri- ja litkuntaseteleiden kiyttiminen.
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Talousarviotaulukot vuodelle

2017 ja suunnitelma vuosille

2018-2019

Tilinp. Ed. budj. Budj. Muutos
2015 2016 2017 %
TULOSLASKELMA
TOIMINTOTUOTOT
MYYNTITUOTOT 3367 000 3421000 3421000
TUET JA AVUSTUKSET 23 891 10 000 10 000
VUOKRATUOTOT 52775 60 000 -100
MUUT TOIMINTATUOTOT 2300 464 1863900 2134200 14,5
TOIMINTOTUOTOT 5744 130 5354900 5565200 3,9
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -2832 370 -2615900 -2 819900 7,8
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -637 886 -602 700 -603 100 0,1
MUUT HENKILOSIVUKULUT -117 702 -100 600 -108 300 7,7
HENKILOSIVUKULUT -755 588 -703 300 -711 400 1,2
HENKILOSTOKORVAUKSET 13709
HENKILOSTOKULUT -3 574 248 -3319200 -3 531300 6,4
PALVELUJEN OSTOT -1322 329 -1345900 -1339100 -0,5
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -119 691 -66 900 -66 300 -0,9
AVUSTUKSET -3.000 -5 000 -5 000
VUOKRAT -436 060 -438 900 -396 000 -9,8
MUUT TOIMINTAKULUT -122 484 -179 000 -267 200 49,3
TOIMINTAKULUT -5577 813 -5354900 -5604 900 4,7
TOIMINTAKATE/JAAMA 166 317 0 -39 700 100
RAHOITUSTUOTOT JA KULUT
KORKOTUOTOT 6 1 000 -100
MUUT RAHOITUSTUOTOT 66 236 22 400 44 000 96,4
MUUT RAHOITUSKULUT -65
RAHOITUSTUOTOT JA KULUT 66 177 23 400 44 000 88
VUOSIKATE 232494 23 400 4300 -81,6
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -45135 -23 400 -35300 50,9
TILIKAUDEN TULOS 187 359 0 -31 000 100
RAHASTOJEN LISAYS/VAHENNYS 35979 31000 100

TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 223338 0 0

TS 2
tuh.

2018

5565

-5605
-40

-35
-31
31

22

TS 3
tuh.

2019

5565

-5605
-40

-35
-31
31
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Tilinp. Ed.budj.  Budj. Muutos TS2tuh. TS 3 tuh.

2015 2016 2017 % 2018 2019
RAHOITUSLASKELMA
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAV.
TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE 232 494 23400 4300 -81,6 4 4
TOIMINNAN RAHAVIRTA 232 494 23400 4300 -81,6
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -23 400 -100
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -23 400 -100
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAV. 232494 4300 100 4 4
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANT. VAR. JA PAAOM. MUUT. -552
SAAMISTEN MUUTOS 287 840
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 30752
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET 318 040
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 318 040
RAHAVAROJEN MUUTOS 550 534 0 4300 100 4 4
Tilinp. Ed. budj. Budj. Muutos TS2tuh. TS3 tuh.
2015 2016 2017 % 2018 2019
KAYTTOTALOUS
TOIMINTOTUOTOT
MYYNTITUOTOT 3367 000 3421000 3421000
TUET JA AVUSTUKSET 23 891 10 000 10 000
VUOKRATUOTOT 52775 60 000 -100
MUUT TOIMINTATUOTOT 2 300 464 1863900 2134200 14,5
TOIMINTOTUOTOT 5744 130 5354900 5565200 39 5565 5565
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -2 832370 -2615900 -2819900 7,8
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -637 886 -602700  -603 100 0,1
MUUT HENKILOSIVUKULUT -117 702 -100 600 -108 300 7,7
HENKILOSIVUKULUT -755 588 -703 300 -711 400 1,2
HENKILOSTOKORVAUKSET 13709
HENKILOSTOKULUT -3574 248 -3319200 -3531300 6,4
PALVELUJEN OSTOT -1 322329 -1345900 -1339100 -0,5
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -119 691 -66 900 -66 300 -0,9
AVUSTUKSET -3 000 -5000 -5000
VUOKRAT -436 060 -438 900 -396 000 -9,8
MUUT TOIMINTAKULUT -122 484 -179 000 -267 200 49,3
TOIMINTAKULUT -5577 813 -5354900 -5604 900 4,7 -5 605 -5 605

TOIMINTAKATE/JAAMA 166 317 0 -39 700 100 -40 -40
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Tilinp.  Ed. budj. Budj. Muutos TS2tuh. TS3 tuh.
2015 2016 2017 % 2018 2019
LUOTTAMUSHENKILOHALLINTO
TOIMINTOTUOTOT
MYYNTITUOTOT 3367000 3421000 3421000
TOIMINTOTUOTOT 3367000 3421000 3421000 3421 3421
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -82 738 -70 000 -90 000 28,6
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -4 007 -4 000 -5100 27,5
MUUT HENKILOSIVUKULUT -738 -1 800 -1 000 -44,4
HENKILOSIVUKULUT -4 745 -5 800 -6 100 5,2
HENKILOSTOKULUT -87 483 -75 800 -96 100 26,8
PALVELUJEN OSTOT -128 575 -128 400 -139 400 8,6
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -3971
AVUSTUKSET -3000 -5 000 -5000
MUUT TOIMINTAKULUT -82971 -87 000 -105 000 20,7
TOIMINTAKULUT -306 000  -296 200 -345 500 16,6 -346 -346
TOIMINTAKATE/JAAMA 3061000 3124800 3075500 -1,6 3076 3076
Tilinp. Ed. budj. Budj. Muutos TS2tuh. TS3 tuh.
2015 2016 2017 % 2018 2019
MAAKUNTAJOHTAJA
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -122789 -117400 -117 400
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -20 042 -20 000 -20 000
MUUT HENKILOSIVUKULUT -5922 -4 600 -4 700 2,2
HENKILOSIVUKULUT -25 964 -24 600 -24 700 0,4
HENKILOSTOKULUT -148753 -142000 -142 100 0,1
PALVELUJEN OSTOT -21 134 -15 000 -15 000
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -2264
MUUT TOIMINTAKULUT -22747 -10 000 -10 000
TOIMINTAKULUT -194899 -167000 -167 100 0,1 -167 -167

TOIMINTAKATE/JAAMA -194899 -167000 -167 100 0,1 -167 -167
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Tilinp. Ed. budj. Budj. Muutos TS2tuh. TS3 tuh.
2015 2016 2017 % 2018 2019
ALUESUUNNITTELU
TOIMINTOTUOTOT
MUUT TOIMINTATUOTOT 21591
TOIMINTOTUOTOT 21591
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -631 843 -632 000 -646 600 2,3
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -106 229 -107 400 -110 200 2,6
MUUT HENKILOSIVUKULUT -27 129 -24 600 -25 600 4,1
HENKILOSIVUKULUT -133 358 -132 000 -135 800 2,9
HENKILOSTOKORVAUKSET 1875
HENKILOSTOKULUT -763 327 -764 000 -782 400 2,4
PALVELUJEN OSTOT -263 462 -334 100 -268 100 -19,8
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -19 051 -12 000 -10 000 -16,7
VUOKRAT -4 464
MUUT TOIMINTAKULUT -1 039 -500 -500
TOIMINTAKULUT -1051343 -1110600 -1 061 000 -4,5 -1061 -1 061
TOIMINTAKATE/JAAMA -1029753 -1110600 -1061 000 -4,5 -1061 -1 061
Tilinp. Ed. budj. Budj. Muutos TS2tuh. TS3 tuh.
2015 2016 2017 % 2018 2019
ALUEKEHITYS
TOIMINTOTUOTOT
MUUT TOIMINTATUOTOT 1554 370 1241900 1195600 -3,7
TOIMINTOTUOTOT 1554370 1241 900 1195600 -3,7 1196 1196
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -998 531 -937 500 -921 300 -1,7
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -164 060 -156 700 -153 800 -1,9
MUUT HENKILOSIVUKULUT -41 488 -36 100 -35 600 -1,4
HENKILOSIVUKULUT -205 548 -192 800 -189 400 -1,8
HENKILOSTOKORVAUKSET 619
HENKILOSTOKULUT -1203460 -1130300 -1110700 -1,7
PALVELUJEN OSTOT -500 012 -466 900 -468 600 0,4
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -51 079 -8 000 -1400 -82,5
VUOKRAT -101 333 -55 200 -38 000 -31,2
MUUT TOIMINTAKULUT -13773 -8 000 -10 500 31,3
TOIMINTAKULUT -1869656 -1668400  -1629 200 -2,3 -1629 -1629

TOIMINTAKATE/JAAMA -315 286 -426 500 -433 600 1,7 -433 -433



HALLINTO JA TALOUS
TOIMINTOTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
VUOKRATUOTOT
MUUT TOIMINTATUOTOT
TOIMINTOTUOTOT
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
HENKILOSIVUKULUT
HENKILOSTOKORVAUKSET
HENKILOSTOKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
VUOKRAT
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA

PROJEKTIT (PPL:N HALLINNOIMAT)
TOIMINTOTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT
TOIMINTOTUOTOT
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
HENKILOSIVUKULUT
HENKILOSTOKORVAUKSET
HENKILOSTOKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
VUOKRAT
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA

POHJOIS-POHJANMAAN LIITON TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2017-2019

Tilinp.
2015

6 067
6 394
4061
16 522

-549 407

-269 381
-22761
-292 143
3651
-837 899
-200 796
-39917
-281770
-1 050
-1361 431
-1 344909

Tilinp.
2015

17 824
705 411
723 235

-447 061

-74 166
-19 664
-93 830
7 564
-533 327
-151733
-2921
-34 350
-904
-723 235
0

Ed. budj.
2016

10 000
60 000

70 000

-546 800

-261 500
-21 300
-282 800

-829 600
-232 600
-46 900
-379 600
-2 000

-1 490 700
-1 420700

Ed. budj.
2016

622 000
622 000

-312 200

-53 100
-12 200
-65 300

-377 500
-168 900

-4 100
-71 500
-622 000
0

Bud.
2017

10 000

10 000

-547 200

-229 200
-21 600
-250 800

-798 000
-252 600
-54 900
-356 000
-2 000

-1 463 500
-1 453 500

Bud.
2017

938 600
938 600

-497 400

-84 800
-19 800
-104 600

-602 000
-195 400

-2000
-139 200
-938 600

0

Muutos
%

-100

-85,7

0,1

-12,4
1,4
-11,3

-3,8

8,6
17,1
-6,2

-1,8
2,3

Muutos
%

50,9
50,9

59,3

59,7
62,3
60,2

59,5
15,7

-51,2
94,7
50,9

2018

10

-1463
-1453

26

TS2 tuh. TS3 tuh.

2019

10

-1463
-1453

TS2 tuh. TS3 tuh.

2018

939

-939
0

2019

939

-939
0
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Jasenkuntien maksuosuudet

POHJOIS-POHJANMAAN LIITTO 30.8.2016

Jasenkuntien maksuosuudet 2017

Verovuoden Maksu- Maksuerat
2015 ennakko- osuus

verotulotieto *) yhteensa 1.era 2.era 3.erd
euroa euroa euroa euroa euroa
Alavieska 7 228 453 18 691,53 6 230,51 6 230,51 6 230,51
Haapajarvi 21 316 148 55 119,89 18 373,30 18 373,30 18 373,30
Haapavesi 19 184 989 49 609,08 16 536,36 16 536,36 16 536,36
Hailuoto 3052174 7 892,40 2 630,80 2 630,80 2 630,80
li 27 901 644 72 148,85 24 049,62 24 049,62 24 049,62
Kalajoki 36 208 268 93 628,35 31 209,45 31 209,45 31 209,45
Kempele 61 003 322 157 744,09 52 581,36 52 581,36 52 581,36
Kuusamo 45 600 769 117 915,74 39 305,25 39 305,25 39 305,25
Karsamaki 6 641 036 17 172,58 5724,19 5724,19 572419
Liminka 28 246 797 73 041,35 24 347,12 24 347,12 24 347,12
Lumijoki 5068 898 13 107,30 4 369,10 4 369,10 4 369,10
Merijarvi 2 394 589 6 191,99 2 064,00 2 064,00 2 064,00
Muhos 25 641 356 66 304,13 22 101,38 22 101,38 22 101,38
Nivala 28 901 429 74 734,12 24 911,37 24 911,37 24 911,37
Qulainen 23 345 250 60 366,80 20 122,27 20 122,27 20 122,27
Oulu 692 346 587 1790 289,04 596 763,01 596 763,01 596 763,01
Pudasjarvi 21093 314 54 543,68 18 181,23 18 181,23 18 181,23
Pyhajoki 9648 753 24 950,01 8 316,67 8 316,67 8 316,67
Pyhajarvi 20 856 306 53 930,82 17 976,94 17 976,94 17 976,94
Pyhanta 4234 787 10 950,43 3650,14 3 650,14 3 650,14
Raahe 86 379 159 223 361,63 74 453,88 74 453,88 74 453,88
Reisjarvi 7 537 538 19 490,78 6 496,93 6 496,93 6 496,93
Sievi 14 252 792 36 855,27 12 285,09 12 285,09 12 285,09
Siikajoki 15718 647 40 645,71 13 548,57 13 548,57 13 548,57
Siikalatva 15766 417 40 769,24 13 589,75 13 589,75 13 589,75
Taivalkoski 11 263 928 29 126,58 9 708,86 9 708,86 9 708,86
Tyrnava 17 152 902 44 354,45 14 784,82 14 784,82 14 784,82
Utajarvi 7721894 19 967,49 6 655,83 6 655,83 6 655,83
Vaala 8 907 971 23 034,48 7 678,16 7 678,16 7 678,16
Ylivieska 48 364 485 125 062,23 41 687,41 41 687,41 41 687,41
POHJOIS-POHJANMAA 1322980602 3421 000,00 1140 333,33 1140333,33 1140 333,33

*) Lahde: Ennakkotieto 22.8.2016 verovuoden 2015 kunnallis- ja yhteisdverot , Verohallinto
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