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1. KUNNANHALLITUKSEN KOKOUKSET KEVAT 2022

KHALL§ 1 Hallintosdaannon (18.10.2021) § 126 mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja

24.1.2022 paikan. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja
maarada kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokousmenettelya koskevat saannokset on maaritelty kunnan hallintosaannén
luvussa 15. Kokouskutsu lahetetdaan sahkdisesti jasenille ja muille, joilla on ko-
kouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, kuusi (6) pdivaa ennen kokousta. Ko-
kousten esityslistat ja poytakirjat julkaistaan kunnan kotisivuilla.

Kunnanhallitus kokoontuu paasaantdisesti maanantaisin klo 16.00. Kokouksia voi-
daan lisata, perua tai siirtaa tarvittaessa.

Kunnanhallitus paattaa kokousaikataulut erikseen kevat- ja syyskaudelle.
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa pitaa kunnanhallituksen kokoukset kevatkaudella
2022 maanantaisin klo 16.00 seuraavasti:
24.1.

14.2.

28.2.

14.3.

28.3. tilinpaatos
11.4.

9.5.

23.5.

6.6.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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2. VALTUUSTON KOKOUKSET KEVAT 2022

KHALL § 2 Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos sil

24.1.2022 loin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsut-
tava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista sita
pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Valtuuston kutsuu koolle pu-
heenjohtaja.

Valtuuston kokousmenettelya koskevat sdannodkset on maaritelty kunnan hallinto-
sdannon luvussa 12. Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan kuusi (6) paivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus. Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan
ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksis-
taan ilmoittaa.

Valtuusto kokoontuu pdasaantoisesti maanantaisin klo 18.00 kunnantalon val-
tuustosalissa. Kokoukset striimataan ja ne ovat seurattavissa suorana lahetyksena
verkossa. Valtuuston kokousten esityslistat ja poytakirjat julkaistaan kunnan koti-
sivuilla. Kokouksia voidaan lisata, perua tai siirtaa tarvittaessa.

Valtuusto paattaa kokousaikataulut erikseen kevat- ja syyskaudelle.
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa pitaa valtuuston kokouk-
set kevatkaudella 2022 maanantaisin klo 18.00 seuraavasti:
7.2.
21.3.
25.4.
13.6. tilinpaatos

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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3. PAATOS ASIASSA 21/0390/2 VIRKASUHTEESEEN OTTAMISTA KOSKEVA VALITUS

KHALL § 3 Reisjarven valtuusto valitsi 10.9.2020 § 67 viranhaltijan avoinna olleeseen
24.1.2022 kehitys- ja talouspaallikén virkaan. Valintapaatoksesta valitettiin hallinto-oikeu-
teen. Pohjois-Suomen hallinto-oikeus antoi 21.10.2021 paatoksen asiassa virka-
suhteeseen ottamista koskeva valitus (paatésnumero 21/0390/2).
Ratkaisussaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
- hylkaa vaatimuksen esteettomien tuomareiden maaraamisesta
- hylkaa vaatimuksen varatuomari Vuorenmaan kunnanhallituksen puolesta
toimittaman lausunnon tutkimatta jattdmisesta
- kumoaa kunnanvaltuuston paatoksen
- velvoittaa Reisjarven kunnan korvaamaan valittajan oikeudenkadyntikulut 600
eurolla korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine viivastyskorkoineen sita lahtien,
kun kuukausi on kulunut paivasta, jona paatos on ollut oikeudenkdynnin osa-
puolten saatavissa
Hallinto-oikeuden ratkaisun saatua lainvoiman, Reisjarven kunta on maksanut va-
littajan oikeudenkayntikulut 600 euroa hallinto-oikeuden paatdksen edellytta-
malla tavalla. Hallinto-oikeuden paatoksen velvoittamana valtuuston tulee ku-
mota kehitys- ja talouspaallikon valintapaatos.
Liite 1 HaO p&&tos asiassa 21/0390/2, 21.10.2021
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus
1. merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatéksen 21/0390/2
2. toteaa paatoksen mukaiset oikeudenkayntikulut suoritetuksi
3. esittda valtuustolle, etta valtuusto kumoaa kehitys- ja talouspaallikon virkava-
lintaa koskevan paatoksensa 10.9.2020 § 67.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Marko Pohlman saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 16.11.
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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4. TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAJAN VIRAN TAYTTOLUPA

KHALL § 4 Reisjarven kunnanvaltuusto on 31.5.2021 § 34 muuttanut 19.9.2017 § 70 perusta-

24.1.2022 mansa kehitys- ja talouspaallikon viran talous- ja henkilostéjohtajan viraksi. Val-
tuuston paatokselld 31.5.2021 § 35 talous- ja henkildstéjohtajan virka on taytet-
tyna valiaikaisesti siihen saakka, kunnes kehitys- ja talouspaallikon valintapaatok-
sestd (valt 10.9.2020 § 67) hallinto-oikeuteen tehtyyn valitukseen on saatu lainvoi-
mainen paatos ja uusi vakituinen viranhaltija on ottanut viran vastaan.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on paatokselldan 21/0390/2, 21.10.2021 kumon-
nut Reisjarven valtuuston kehitys- ja talouspaallikon valintapaatéksen 10.9.2020
§ 67. Sen jalkeen, kun valtuusto toteaa 10.9.2020 tekemansa kehitys- ja talous-
paallikon valintapaatdksen kumoutuneeksi, on virka taytettava uudella hakume-
nettelylla tai jatettava tayttamatta tai lakkautettava.

Valtuusto on virkanimikemuutoksen yhteydessa maarittdanyt talous- ja henkildsto-
johtajan paavastuualueiksi kunnan talouden ja henkildstoasioiden hoidon ja johta-
misen. Hallintosdannon 20 §:n mukaan talous- ja henkilostojohtaja johtaa hallinto-
toimen toimialaa. Talous- ja henkilostéjohtaja on niin keskeinen johtava viranhal-
tija kunnan toiminnassa, etta virka tulee tayttaa.

Jotta viran tayttoprosessi etenee viivytyksettd, tayttolupa haetaan valmiiksi. Tayt-
toluvan kaytto edellyttaa, etta valtuusto kokouksessaan 7.2.2022 kumoaa hallinto-
oikeuden ratkaisun mukaisesti kehitys- ja talouspaallikon virkavalintaa koskevan
paatoksensa 10.9.2020 § 67.

Kunnanhallituksen paatokselld 13.12.2017 § 222 avautuviin virkoihin ja toimiin
tayttdéluvan myontda kunnanhallitus.

Liite 2 Talous- ja henkilostdjohtajan viran tayttélupa-anomus
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan talous- ja henkildstdjohta-
jan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Tayttolupa edellyttaa, etta valtuusto

kumoaa kehitys- ja talouspaallikdn valintapaatdksensa 10.9.2020 § 67.

Paatés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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5. TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

KHALL§5 Reisjarven kunnanvaltuusto on 31.5.2021 § 34 muuttanut kehitys- ja talouspaalli-

24.1.2022 kon virkanimikkeen talous- ja henkilostojohtajan viraksi. Valtuuston paatoksella
31.5.2021 § 35 talous- ja henkilostdjohtajan virka on taytettyna valiaikaisesti. Mi-
kali valtuusto kokouksessaan 7.2.2022 kumoaa kehitys- ja talouspaallikdn virkava-
lintaa koskevan paatoksensa 10.9.2020 § 67 ja kunnanhallitus myontaa tayttolu-
van, talous- ja henkil6stdjohtajan virka tulee taytettavaksi.

Viranhaltijalain (304/2003) § 4 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa jul-
kista hakumenettelya.

Kunnan 18.10.2021 voimaan tulleen hallintosdannon 40 § mukaan viran julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhtee-
seen ottamisesta paattavaa valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnan-
hallitus. Hallintosdanndn 41 § mukaan valtuusto valitsee toimialajohtajat ja 20 §
mukaan hallintotoimen toimialaa johtaa talous- ja henkilost6johtaja. Nain olleen
talous- ja henkilostéjohtajan viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Viranhaltijalain 6 § mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista saa-
detdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saa-
detty tai kunnan paattadama erityinen kelpoisuus, jonka virkaan valittavan tulee
tayttaa. Lisaksi haussa on mahdollista maarittdada muita vaatimuksia ja ominaisuuk-
sia, joita virkaan valittavalta edellytetdan ja toivotaan.

Hallintosdaannon 39 § mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos siitd ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai muutoin
laissa sdadetty. Valtuusto on virkanimikemuutoksen yhteydessa maarittanyt ta-
lous- ja henkildst6johtajan padvastuualueiksi kunnan talouden ja henkildstoasioi-
den hoidon ja johtamisen seka kelpoisuusehdoksi korkeakoulututkinnon seka riit-
tavan kokemuksen vaativista talous- ja henkilostohallinnon tehtavista.

Kunnanhallituksen paatokselld 7.6.2021 § 160 talous- ja henkildstdjohtaja toimii
kunnanjohtajan sijaisena ja hallintosaannén 28 § mukaisesti kuuluu kunnan johto-
ryhmaan. Muutoin ratkaisuvalta on maaritelty hallintosdanndssa 27 §:ssa.

Rekrytointia varten on syyta nimeta tyoryhma, jolle annetaan oikeus niin harkites-
saan kayttda asiantuntijapalveluja hakuprosessissa ja siihen liittyen myos soveltu-
vuusarvioinnissa. Tyéryhma toteuttaa talous- ja henkilostdjohtajan rekrytointipro-
sessin ja valitsee siina kadytettavat rekrytointikanavat.

Oheismateriaali Hakuilmoitus (esitetdan kokouksessa)

Valmistelija: kunnanjohtaja 040 3008 200

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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5. TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta talous- ja henkilostdjohtajan
virka julistetaan julkisesti haettavaksi

virka taytetaan toistaiseksi

viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa
viran hakuilmoitukseksi hyvaksytdan liitteena oleva luonnos

bk wnN e

viran valintaprosessia toteuttamaan valitaan tydoryhma ja nimetaan sille pu-
heenjohtaja.

Ty6ryhma voi tarvittaessa stilisoida hakuilmoitusta ja valitsee kaytettavat rekry-
tointikanavat. Tyoryhma voi kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa seka hakumenette-
lyssa ettd soveltuvuusarvioinnissa tyéryhman harkinnan mukaan.

Taman paatoksen taytantéonpano edellyttad, etta valtuusto kumoaa kehitys- ja
talouspaallikon valintapaatdksensa 10.9.2020 § 67.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus valitsi viran valintaprosessiin tydryhman. Tyéryhmaan nimettiin
seuraavat henkilot:

Sari Huuskonen

Mervi Niskakoski

Timo Kemppainen

Teuvo Nyman

Ulla Pietila

kunnanjohtaja Marjut Silvast

Mervi Niskakoski nimettiin tydryhméan puheenjohtajaksi.

Talous- ja henkilostdjohtaja Marianne Ahmaoja saapui kokoukseen tdman
pykalan kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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6. SOTE-KESKUKSEN RAKENTAMINEN

KHALL § 6 Reisjarven terveyskeskus, osoitteessa Savikontie 1, on rakennettu kolmessa vai-

24.1.2022 heessa vuosina 1930, 1983 ja 1993.Vanhimmassa osassa sijaitsevat tyoterveys-
huolto ja sosiaalitilat ja toisessa osassa terveyskeskus, laboratorio, kotisairaan-
hoito, arviointi- ja vuorohoitoyksikko ja keittio. Uusimmassa osassa sijaitsevat van-
husten palveluasumisyksikkd Honkalinna, fysiopalvelu ja ruokala. Tiloissa toimivat
vuokralaisina kunnalle sote-palvelut tuottava Peruspalvelukuntayhtyma Selanne ja
sote-palveluille ateriapalvelujen tuottaja toimija.

Rakennuksen viimeisimmassa kuntotutkimuksessa 28.5.-28.6.2021 tiloissa ei ha-
vaittu poikkeavuuksia esimerkiksi sisdilman kosteusmittauksia tehdessa. Havainto-
kohteista kaikki kuitenkin vaativat eriasteista korjausta tai uusimista. Sisdilmamik-
robindytteiden olosuhdemittauksissa ei havaittu poikkeuksia. (Savikontie 1, sisdil-
mamittaukset, tulokset 11.1.2022, Insindéritoimisto Varjakka Oy/Eija Salmela).
Tutkimuksissa ei ole todettu sellaisia tuloksia, jotka edellyttaisivat terveyskeskuk-
sen tilojen valitonta sulkemista. Tutkimustulosten perusteella korjaustoimet eivat
kuitenkaan tuo tyoskentelyolosuhteisiin toivottua vastinetta rakennuksen kunto ja
ikd huomioiden, lukuun ottamatta omassa siivessdaan toimivan palveluasumisyk-
sikké Honkalinnan tiloja.

Korvaavia tilavaihtoehtoja on kayty lapi myos vuokratilojen osalta. Peruskorjaami-
nen toiminnan edellyttamiin vaatimuksiin on kustannuksiltaan kannattamatonta
verrattuna uuden rakentamiseen. Valtuuston iltakoulussa 13.1.2022 saatujen kun-
totutkimusselvitysten ja hoivan tarpeen tulevaisuusennakoinnin perusteella on
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto uuden rakennuksen (sote-keskuksen) rakentami-
nen ja sijoittaminen nykyisen viereen, entisen Petdjalinnan tontille. Uuden raken-
nuksen sijoittamisessa nykyisen terveyskeskuksen viereen sen hyotyja ovat mm.
laskennallinen kayttoika, synergiaedut, energiatehokkuus ja hyvinvointipalvelujen
keskittaminen.

Sote-keskuksen rakentamisella valmistaudutaan sote-palvelujen siirtymiseen hy-
vinvointialueelle vuoden 2023 alussa. Muutoksessa nykyiset terveyskeskukset
muuttuvat monialaisiksi sote-keskuksiksi, jotka antavat palvelut perusterveyden-
huollossa, sosiaali- ja paihdehuollossa seka matalan kynnyksen mielenterveyspal-
veluja ja kuntoutusta. Sote-keskuksen rakentaminen tukee Reisjarven kuntastrate-
gian paamaaraa terveista tiloista ja hyvinvoivista kuntalaisista.

Sote-keskuksen rakentamiseen esitettdvan maa-alueen omistaa kunnan tytaryhtio
Kiinteistd Oy Reisjarven Vuokratalot. Kunta on aiemmin kunnanhallituksen paa-
tokselld 7.6.2021 § 161 vuokrannut Vuokrataloilta ko. tilasta 1,605 m? suuruisen
alan kunnan omistamalle hammashoitola-neuvolarakennukselle, mista lainhuuto
on vireilld. Sote-keskuksen rakentamista varten kunta ostaa koko tilan 691-403-7-
76 Kissapelto rakennuksineen (Petdjalinnan rivitalo) Kiinteistd Oy Reisjarven Vuok-
ratalot -yhtiolta. Kunta vastaa kdytosta poistetun rivitalon purkamisesta ja purku-
kustannuksista tontin saattamiseksi rakentamiskelpoiseksi uudisrakennusta ja
muuta kayttoa varten.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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6. SOTE-KESKUKSEN RAKENTAMINEN

Kiinteistd Oy Reisjarven Vuokratalojen 19.1.2022 kokoontuvalle hallitukselle esite-
taan, ettd se hyvaksyy Kissanpellon tilalla sijaitsevan kiinteiston myymisen Reisjar-
ven kunnalle kiinteiston kirjanpitoarvolla 25 226,09 euroa. Kauppahinta sisaltaa
rakennuksen maapohjan, liittymat ja vahaisen kaluston. Asunto Bjérndahl Oy
LKV:Ita 13.1.2022 saatu markkinahintainen arvio tontista on 25 000 euroa + 10 %.

Selanteen ilmoittamien sote-palvelujen tilatarpeiden pohjalta on saatu taloteh-
tailta rakennuksen hinta-arvioksi enimmillaan 1,2 milj. euroa. Kunnan sote-inves-
tointi on maaraltaan sellainen, ettei se edellyta ns. rajoituslain mukaista poikkeus-
luvan hakemista sosiaali- ja terveysministeri6lta.

Sen jalkeen, kun Reisjarven valtuusto hyvaksyy periaatepaatéksen uuden sote-
keskuksen rakentamisesta ja kunnanhallitus maa-alueen ostamisesta, aloitetaan
rakentamisen valmistelut ja laaditaan tarvittavat asiakirjat. Rakentamisen lopulli-
nen kustannusarvio ja sen kattaminen hyvaksytaan rakennussuunnitelman poh-
jalta erikseen.

Kunnan 18.10.2021 voimaan tulleen hallintosddannon 24 §:n 1. kohdan mukaan
kunnanhallitus paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta valtuuston mahdollisten
ohjeiden mukaisesti. Hallintosaannon 27 §:n teknisen johtajan ratkaisuvallan 14.
kohdan mukaan tekninen johtaja paattaa kiinteistdjen rakentamisesta ja suunnit-
telusta kunnanhallituksen toimeksiantojen mukaisesti. Sote-keskuksen rakentami-
sen ja siihen liittyvan hyvinvointikylan kokonaisuussuunnitelman laaja-alaisuuden
vuoksi asia tuodaan valtuuston periaatepaatoksena valtuuston kasiteltavaksi.

Oheismateriaalina

a. Lainhuutotodistus, kiinteistorekisteriote, kiinteistérekisterin karttaote ja lahes-
tymiskartta tilasta Kissapelto

b. TKvaihtoehtojen tarkastelu

c. Hyvinvointikylasuunnitelmaidea

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus, edellyttden, etta valtuusto hyvaksyy sote-keskuksen ra-
kentamisen osana alueen hyvinvointikyldasuunnitelmaa,

1. paattaa ostaa tilan 691-403-7-76 Kissapelto Kiinteistd Oy Reisjarven Vuokrata-
loilta hintaan 25 226,90 euroa sote-keskuksen rakentamista varten

2. toteaa, etta tilan 691-403-7-76 Kissapelto kaupan yhteydessa tilaa koskeva
2.7.2021 allekirjoitettu maanvuokrasopimus kunnan ja Kiinteistd Oy Reisjar-

ven Vuokratalojen valilla purkautuu

3. nimeaa sote-keskuksen suunnittelutydéryhman ja valitsee sille puheenjohtajan
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6. SOTE-KESKUKSEN RAKENTAMINEN

4. toteaa, ettd tekninen toimi aloittaa sote-keskuksen suunnittelun ja kilpailuttaa
hankkeen valmistelutekstissa asetettujen ja tydoryhmassa linjattavien reunaeh-
tojen perusteella

5. toteaa, ettd tekninen toimi toteuttaa rakentamisen edellyttamat kilpailutuk-
set ja toteutuksen valtuuston hyvaksyttya rakentamisen periaatepdatdksen ja
kunnanhallituksen erikseen hyvaksyman hankesuunnitelman ja -kuvauksen
pohjalta.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd valtuusto

- hyvaksyy sote-keskuksen rakentamisen esitetylle alueelle osaksi hyvinvointi-
kylasuunnitelmaa

- hyvaksyy alustavana maararahavarauksena enintdan 1,2 milj. euroa

- toteaa periaatteena, ettd kustannukset katetaan ensisijaisesti mahdollisilla
kohteeseen saatavilla avustuksilla ja arvopapereiden tuottoja kotiuttamalla,
toissijaisesti lainanotolla ja paattaa erikseen kustannusten kattamistavasta.

Paatoés: Puheenjohtaja ehdotti, ettd asia kasitelladn osissa siten, etta erillisind koh-
tina kasitellddan kohdat 1,2 ja 3 sekd muut kohdat yhdessa.

Kohta 1: Keskustelun aikana Marko Pohiman esitti tilan Kissapelto 691-403-7-76
hinnaksi yksi (1) euroa. Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamatto-
mana. Hyvaksyttiin pohjaehdotuksen mukaisesti.

Kohta 2: Hyvaksyttiin.

Kohta 3: Sote-keskuksen tyoryhmaan valittiin tekninen johtaja Ville Repo, raken-
nusmestari Jari Vuori, Sari Huuskonen, Mervi Niskakoski, Maarit Hilliaho, Teuvo
Nyman, Kaarlo Paavola, Helena Kinnunen ja Tuomo Kinnunen seka Peruspalvelu-
kuntayhtyma Selanteen edustajiksi terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski
ja hoitotyonjohtaja Tarja Vaitiniemi. Kunnanjohtajalla on tyéryhmassa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Lisaksi paatettiin pyytaa Peruspalvelukuntayhtyma Seldanteen henkildstoa nimea-
maan keskuudestaan henkildstén edustaja tydryhmaan.

Suunnittelutyéryhman puheenjohtajaksi Teuvo Nyman esitti Sari Huuskosta. Ulla
Pietild kannatti Teuvo Nymanin ehdotusta. Puheenjohtajaksi valittiin Sari Huusko-
nen.

Muut kohdat hyvaksyttiin pohjaehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus piti tauon tdman pykalan kasittelyn jalkeen klo 17.34-17.44
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7. PAATOS ASIASSA H4150/2021 KUNNALLISASIAA KOSKEVA VALITUS

KHALL § 7 Reisjarven kunnanvaltuusto hyvaksyi 28.11.2018 § 64 Peruspalvelukuntayhtyma

24.1.2022 Seldanteen vuosisopimuksen ja talousarvion vuodelle 2019 seka taloussuunnitel-
man vuosille 2020-2021. Valtuusto hyvaksyi 17.1.2019 § 17 em. paatoksen lailli-
sena taytantdonpantavaksi ja taytantdonpannuksi.

Teuvo Nyman valitti valtuuston paatoksesta 28.11.2018 § 64 Pohjois-Suomen hal-
linto-oikeuteen virheellisessa jarjestyksessa syntyneen paatdksen perusteella. Va-
lituksessa vaadittiin valtuuston paatoksen kumoamista ja paatdksen taytantdéon-
panon kieltdmista seka oikeudenkayntikulujen korvaamista.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus antoi 14.2.2019 valipaatoksen (nro 19/0034/1) ja
hylkasi valtuuston paatoksen taytantdoonpanon kieltdmista koskevan hakemuksen.
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus antoi 8.6.2020 paatoksen (nro 20/0288/2) ja hyl-
kasi valituksen seka oikeudenkdyntikulujen korvaamista koskevan vaatimuksen.

Korkein hallinto-oikeus antoi 24.11.2021 p&atoksen (H4150/2021) samassa asi-

assa. Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa:

1. Hallinto-oikeuden ja Reisjarven kunnanvaltuuston paatékset kumotaan.

2. Reisjarven kunta velvoitetaan korvaamaan Teuvo Nymanin oikeudenkayntiku-
lut hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa yhteensa 1000
euroa. Vaatimus oikeudenkayntikulujen korvaamisesta hylatdan enemmalti.

Korkeimman hallinto-oikeuden paatoksen perusteluissa todetaan mm., ettd Ny-
man ei ole ollut esteellinen osallistumaan asian kasittelyyn valtuustossa sen kasi-
tellessa Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen vuosisopimusta ja talousarviota vuo-
delle 2019. Lisdksi todetaan, etta ratkaisun lopputulos huomioon ottaen olisi koh-
tuutonta, ettd Nyman joutuisi itse vastaamaan kaikista oikeudenkayntikuluistaan.

Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen vuoden 2019 talousarviota ja vuosien 2020-
2021 taloussuunnitelmaa koskeneen valtuuston paatoksen 28.11.2018 § 64 ku-
moamisella ei ole enda kaytannon merkitysta, silla Seldanteen tilinpdatds vuodelta
2019 on hyvaksytty Reisjarven valtuustossa 27.5.2020 § 44 ja vuosien 2020 ja
2021 tilikaudet ovat paattyneet.

Vuonna 2018 Reisjarven kunnan paattaessa Selanteen talousarviosta 2019 ja ta-
loussuunnitelmasta 2020-2021 oli voimassa Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen
perussopimus, jonka 5 §:n mukaan jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat kuntayhty-
man talousarvion ja taloussuunnitelman. Ndin olleen Reisjarven valtuuston tulee
uudelleen hyvaksya Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen talousarvio 2019 ja ta-
loussuunnitelma 2020-2021.

Liite 3 KHO p&aatos H4150/2021, 24.11.2021

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200
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7. PAATOS ASIASSA H4150/2021 KUNNALLISASIAA KOSKEVA VALITUS
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus
1. merkitsee tiedoksi korkeimman hallinto-oikeuden p&atéksen H4150/2021

2. korvaa oikeudenkayntikuluja Teuvo Nymanille 1000 euroa

3. esittaa valtuustolle, etta valtuusto toteaa Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen
talousarviota 2019 ja taloussuunnitelmaa 2020-2021 koskevan paatoksensa
28.11.2018 § 64 kumotuksi

4. esittad valtuustolle Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen talousarvion 2019 ja
taloussuunnitelman 2020-2021 hyvaksymistad uudelleen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Teuvo Nyman poistui esteellisena (HL 28.1 kohta 1) tdman pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.
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8. VUODEN 2022 TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJEET

KHALL § 8 Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatet-

24.1.2022 tava talousarviota. Valtuusto on 13.12.2021 § 139 hyvaksynyt vuoden 2022 ta-
lousarvion. Lautakunnat hyvaksyvat erikseen talousarvioon perustuvat kaytto-
suunnitelmansa, mikali ne poikkeavat talousarviosta.

Talousarvion 2022 toteutuminen vaatii tarkkaa taloudenpitoa ja seurantaa. Kayt-
totalouden toimintatuloja ja -menoja on seurattava erityisen tarkasti, jotta mah-
dollisiin poikkeamiin pystytaan reagoimaan kaikkien toimialojen osalta mahdolli-
simman nopeasti. Maararahojen mahdollinen lisdtarve tulee ensisijaisesti kattaa
lautakunnan maararahojen sisalla ja sopeuttaa toiminta olemassa oleviin maara-
rahoihin.

Talousarvion taytanté6npano-ohjeilla kunnanhallitus antaa lautakunnille ja tyoyk-
sikoille konkreettisia tdydentavia ohjeita noudatettavaksi valtuuston hyvaksyman
talousarvion taytant66npanossa ja seurannassa.

Hallintosdaannon 24 §:n mukaisesti kunnanhallituksen tulee vuosittain vahvistaa
toimialojen ostolaskujen hyvaksyjat. Ostolaskujen asiatarkastajat ja hyvaksyjat on
lueteltu liitteend 2 olevassa taulukossa.

Liite 4 Vuoden 2022 talousarvion taytantdonpano-ohjeet
Liite 5 Ostolaskujen asiatarkastajat ja hyvaksyjat

Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa
1. antaa toimialoille noudatettavaksi liitteena olevat talousarvion taytantoon-
pano-ohjeet ja kehottaa toimialoja kaikissa toiminnoissa kustannustietoisuu-
teen ja jatkuvaan aktiiviseen talouden seurantaan,
2. vahvistaa ostolaskujen hyvaksyjat liitteen mukaisesti.

Paatoés: Hyvaksyttiin.
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9. PALAUTE MILLESPAKKA OY:N OSAKASSOPIMUSLUONNOKSEEN

KHALL §9 Millespakka Oy pyytda jasenkunniltaan palautetta paivitettavaan osakassopimus

24.1.2022 luonnokseen tammikuun 2022 aikana osoitteella Millespakka Oy, Kyyjarventie
1054, 62900 Alajarvi tai sahkopostilla: matti.korkea-aho@millespakka.fi.
Voimassa oleva osakassopimus on tehty vuonna 1996. Se on osittain vanhentunut
ja vaatii paivittamista. Uuden osakassopimuksen tarkoituksena on taata kuntalai-
sille toimiva jatehuolto kaikissa tilanteissa.
Osakassopimus laaditan yhdeksan omistajakunnan kesken. Sopimuksessa sovitaan
yhtion hallinnosta ja paatoksenteosta, osakkeiden omistuksesta ja myynnista seka
osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista.
Osakassopimusluonnosta on kasitelty useassa Millespakan hallituksen kokouk-
sessa. Millespakan hallitus kasittelee palautteet helmikuussa ja on uudelleen yh-
teydessa omistajakuntiin sopimuksen kasittelyn jatkosta.
Oheismateriaali Osakassopimusluonnos
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn osakassopimusluonnoksen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja


mailto:matti.korkea-aho@millespakka.fi

REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 24.1.2022 15 10

10. YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEIS-
PALVELUSTA (TYP) VUONNA 2022

KHALL § 10 Yhteistydsopimus on tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta

24.1.2022 (TYP) annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mu-
kainen sopimus tyottomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston
(TYP-verkosto) alueella.

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimin-
tamallia, jossa ty0- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelakelaitos arvioivat mo-
nialaista palvelua tarvitsevien tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyollisty-
misen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja vastaavat tyollisty-
misprosessin etenemisestd ja seurannasta annettujen lakien edellyttamalla ta-
valla.

Tyollistymistad edistavan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on tehokas ja vai-
kuttava tyollisyyden hoito. Tavoitteena on edistda tyottomien tyollistymista tar-
joamalla heille julkisia tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja heidan
palvelutarpeensa mukaisesti. Monialaisella yhteistyolla parannetaan ty6ttomien
tyo- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista ja muita tydomarkkinavalmiuksia.

TYP-verkosto vastaa lainmukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamisesta ja
toimii osapuolten keskindisena asiantuntijaverkostona. Yhteisdtason tavoitteena
on rakenteellisen tyottomyyden alentaminen, pitkaaikaistyottomyyden vahenta-
minen, tydvoiman saatavuuden parantaminen ja tyo6llisyysasteen kohoaminen
Pohjois-Pohjanmaalla.

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alueeseen kuuluvat kunnat: Ala-

vieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsa-

maki, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjarvi, Py-

hajoki, Pyhajarvi, Pyhantd, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski,

Tyrnava, Utajarvi, Vaala ja Ylivieska.

Lisaksi alueella on kolme tyollisyyden kuntakokeilualuetta:

1) Oulun seudun kuntakokeilu; Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos,
Oulu ja Tyrnava

2) Raahen seudun kuntakokeilu; Pyhajoki, Raahe ja Siikajoki

3) Ylivieskan seudun kuntakokeilu; Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen ja Yli-
vieska.

TYP-lain mukaisia tyollistymista edistavia monialaisia palveluja tarjotaan asiakkaille

seka kuntakokeilukunnissa etta kuntakokeilujen ulkopuolella olevissa kunnissa.

Pohjois-Pohjanmaan TYP-johtoryhma on paattanyt jatkaa monialaisen yhteispal-
veluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkostomalliin pohjautuen vuoden
2022 loppuun saakka. Johtoryhma on 28.9.2021 hyvaksynyt toimintaa koskevan
yhteistydsopimuksen vuodelle 2022 ja paattanyt lahettda sen sopimusosapuolten
kasiteltavaksi.
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10. YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEIS-
PALVELUSTA (TYP) VUONNA 2022

Yhteistydsopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyollisyy-
den hoito. Sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispal-
velun jarjestamisesta ja yhteisten kustannusten jaosta. Vuoden 2022 kokonais-
budjetti on 110 100 euroa, josta Reisjarven kunnan maksuosuus on 457 euroa.

Vuoden 2022 yhteistyosopimukseen tehdyt muutokset koskevat lahinna alkaneita
kuntakokeiluja. Yhteistydsopimus tehdaan vuodeksi 2022, jona aikana valmistel-
laan uusi sopimus huomioiden sote-uudistuksen toimintaan tuomat muutokset.

Hallintosdannon (18.10.2021 § 112) 27 §.n 7. kohdan mukaan kunnanhallitus hy-
vaksyy toimialaansa ja useaa toimialaa koskevat sopimukset, vakuudet ja si-
toumukset. Hallintosdannon 154 §:n mukaan kunnanhallituksen paatoksiin perus-
tuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus
ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Liite 6 TYP-sopimus vuonna 2022
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan yhteistyésopimuksen Pohjois-
Pohjanmaan tyollistymista edistdavasta monialaisesta yhteispalvelusta vuodelle

2022.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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11. JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELU-
VERKOSTON (TYP) JOHTORYHMAAN VUODELLE 2022

KHALL § 11 Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa esitystd monialaisen yhteistyoverkoston

24.1.2022 johtoryhman jasenen ja varajasenen nimedmiseen vuodelle 2022. Esitys toimite-
taan sahkopostiosoitteeseen kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi. TE-toi-
miston mukaan esityksen voi toimittaa vielda tammikuussa 2022.

Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun yhteis-
tydsopimusta on jatkettu vuodelle 2022 ja se on Reisjarven kunnan osalta kasitte-
lyssa kunnanhallituksessa 24.1.2022. Reisjarven kunnan tulee nimeta edustajansa
TYP-verkoston johtoryhmaéan vuodelle 2022.

Johtoryhman tehtdvdana on muun muassa seurata ja arvioida monialaisen yhteis-
palvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Johtoryhman jasenia ovat
tyo- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien ja Kansanelake-
laitoksen nimedamat henkilot. Jokaiselle jasenelle nimetdan henkilékohtainen vara-
jasen. Jaseneksi voi esittdd myos useamman kunnan yhteistad edustajaa ja vara-
edustajaa. Nimeamisesityksissa pyydetdan huomioimaan tasa-arvolain4 a §
(15.4.2005/232). Johtoryhméan kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan
johtoryhmatydskentelyn kaynnistyttya. TE-toimisto asettaa johtoryhman saatuaan
esitykset kuntien, maakuntaliiton ja Kelan edustajista.

Toimikaudella 2018-2021 Reisjarven edustajana TYP-johtoryhmdssa on kunnan-
hallituksen paatoksen 19.9.2018 § 129 mukaisesti palvelussuhteiden paattymisista
johtuen toiminut varaedustajaksi nimetty Marjut Silvast 23.9.2019 Idhtien. Tyova-
liokuntaan edustajan on nimennyt Peruspalvelukuntayhtyma Selanne.

Reisjarven kunnassa tyollisyysasiat kuuluvat hallintotoimen alaisuuteen, joten on
luontevaa nimetd kunnan edustajaksi ko. toimialan esimies.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattda nimetd Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edis-
tavan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmaan vuodelle 2022 Reisjarven
kunnan edustajaksi talous- ja henkilostdjohtajan ja henkilokohtaiseksi varaedusta-

jaksi kunnanjohtajan.

Paatoés: Hyvaksyttiin.
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12. EDUSTAJAN NIMEAMINEN ALUETEATTERINEUVOTTELUKUNTAAN

KHALL § 12 Kajaanin Kaupunginteatteri -alueteatteri on yksi Suomen viidesta alueteatterista.

24.1.2022 Kajaanin alueteatterin toiminta-aluetta on Kainuu ja Pohjois-Pohjanmaa (entinen
Oulun 13anin alue). Teatterin vuosittaisista esitysmaarista alueteatterin kiertue-
esityksia on noin kolmannes.

Kajaanin Kaupunginteatterin alueteatterineuvottelukunta koostuu kaupunkien ja
kuntien valitsemista seka teatterin kutsumista edustajista. Alueteatterineuvottelu-
kunnan paaasiallinen tehtava on pitaa ylla seka vahvistaa teatterin ja alueen kun-
tien valista yhteytta. Neuvottelukunnan tehtavana on taata teatteripalvelujen alu-
eellinen saavutettavuus ja eri kohderyhmille suunnatun tarjonnan tasavertainen
toteutuminen.

Hallintosdannon mukaan kunnanhallitus nimeda kunnan edustajat yhteisdjen toi-
mielimiin.

Oheismateriaali Alueteatterineuvottelukunnan ohjesaanto
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus nimeéaa Reisjarven kunnan edustajan Kajaanin Kaupun-
ginteatterin alueteatterineuvottelukuntaan valtuustokaudelle 2021-2025.

Paatos: Kunnanhallitus paatti nimeta Milla Puurula-Tillin Reisjarven kunnan edus-
tajaksi Kajaanin Kaupunginteatterin alueteatterineuvottelukuntaan valtuustokau-
delle 2021-2025. Puurula-Tilli on antanut suostumuksensa tehtavaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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13. KUNNAN EDUSTAJAN VALITSEMINEN REISJARVEN JAKOKUNNAN KOKOUKSIIN

KHALL § 13 Kiinteistdjen yhteisen alueen ja yhteisen erityisen etuuden hallinnosta ja kaytosta
24.1.2022 sdadetddn yhteisaluelaissa (758/1989). Yhteisen alueen tai yhteisen erityisen
etuuden osakkaita ovat kiinteistdjen omistajat.

Reisjarven Jakokunnan ohjesaannon (allekirjoitettu 24.6.1981)2 § mukaan yhteista
aluetta koskevissa asioissa kayttaa paatosvaltaa yhteisista alueista annetun lain ja
kyseisen ohjesaanndn mukaisesti osakaskunnan kokous. Kokous pidetdaan vuosit-
tain maaliskuun aikana.

Kunnanhallituksen paatokselld 17.1.2019 § 21 kunnan edustaja jakokunnan ko-
kouksiin valittiin valtuustokauden loppuun saakka. Kuluvalle valtuustokaudelle
2021-2025 tulee valita uusi kokousedustaja. Kuntalain (410/2015) 41 § mukaan
kunnanjohtajalla on oikeus kadyttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta, ellei
kunnanhallitus toisin paata.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee kunnan edustajan Reisjarven Jakokunnan ko-
kouksiin valtuustokaudelle 2021-2025.

Paatoés: Kunnanhallitus valitsi kunnan edustajaksi Reisjarven Jakokunnan kokouk-
siin valtuustokaudelle 2021-2025 tekninen johtaja Ville Revon, joka on antanut
suostumuksensa tehtavaan.
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14. EDUSTAJIEN NIMEAMINEN POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN ATERIA- JA PUHTAUSPALVELU-
JEN OHJAUSRYHMAAN

KHALL § 14 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on 18.1.2022 |ahettdnyt kuntien johdolle

24.1.2022 osoitetun nimedmispyynnon hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalvelujen oh-
jausryhmaan ateria- ja puhtauspalvelujen yhtididen perustamiseksi. Nimedmiset
pyydetdan lahettamaan 26.1.2022 mennessa kirjallisesti sahkdpostitse jari.kar-
sikko@kuusamo.fi ja tanja.koski@liminka.fi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden seka kuntien
yhteisten in-house yhtididen valmistelu alkaa. Yhtiéiden jatkovalmisteluun myén-
teisen kannan on ilmaissut 24 alueen kuntaa, Reisjarvi mukaan lukien.

Koska yhtididen valmistelussa on kyse merkittavista oikeus- ja talousvaikutuksista,
kuntia pyydetdan nimedmaan edustajat (1-3 hl6d) ohjausryhméaan. Nimeamisessa
pyydetdaan huomioimaan, ettd edustajalla on mahdollinen rooli asian esittelijana
kunnan paatoksentekoelimissd. Ohjausryhmassa tulisi siis olla edustettuna kunkin
osakastahon avainhenkil6ita.

Ohjausryhma tulee kasittelemdan mm. yhtididen perustamisasiakirjojen valmiste-
lun, osakassopimusten valmistelun, padomitustarpeen, taloudellisten vaikutusten
analyysit sekd kuvantamiset ja tulos-, rahoitus- ja kassavirtalaskelmat.

Ohjausryhma tulee asettamaan keskuudestaan pienemman valmisteluryhman/
tyovaliokunnan, joka koostuu kahden (2) kunnan edustajasta seka hyvinvointialu-
een edustajista kutakin alueellista in-house yhti6ta (3 kpl) kohden. Ko. tyovalio-
kunta valmistelee yhteistydssa konsultin kanssa laajan ohjausryhman kasittelyyn
tulevat keskeiset, yhteisia linjaratkaisuja vaativat asiat. Ohjausryhma aloittaa toi-
mintansa helmikuussa 2022, johon nimedamanne edustajat kutsutaan.

Ohjausryhman tueksi hyvinvointialue on hankkimassa juridista ja taloudellista asi-
antuntijapalvelua KPMG Oy Ab:lta. Tavoitteena on, etta yhtididen perustamiseen
liittyvat lopulliset paatdkset on tehty osapuolten paatoselimissa kevatkaudella
2022. Muutosjohtaja llkka Luoma tekee esitysten pohjalta ohjausryhman asetta-
mispdatoksen tammikuussa 2022.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus nimeaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ateria- ja
puhtauspalvelujen yhtidisen perustamisen ohjausryhmaan talous- ja henkilosto-

johtaja Marianne Ahmaojan ja tekninen johtaja Ville Revon.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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15. REISJARVEN KUNNAN EDUSTAJA LOMITUKSEN JARJESTAMISEN UUDISTUSHANKKEESEEN

KHALL § 15 Mela on kirjeellaan 14.6.2021 irtisanonut 22.12.2021 solmitun toimeksiantosopi-
24.1.2022 muksen maatalousyrittdjien lomituspalvelulain mukaisen toimeksiantosopimuk-
sen paattymaan vuoden 2022 loppuun.

Sopimuksen irtisanomisen perusteena on Melan padatos yhdistaa Haapaveden,
Kalajoen, Kaustisen, Nivalan, Reisjarven ja Toholammin paikallisyksikot yhdeksi
yksikoksi 1.1.2023 alkaen. Taman johdosta uutta yksikk6a koskeva toimeksianto-
sopimus on tehty Toholammin kunnan kanssa. Kirje on tuotu kunnanhallitukselle
tiedoksi 23.6.2021 § 166.

Muodostuvan uuden yksikon valmisteluja varten on perustettu kattohankkeeksi
Melan Lomituksen paikallisyksikkdjen yhdistymishanke. Valtakunnallisessa hank-
keessa luodaan uuden toimintayksikdn toimintamalleja pienryhmissa, joihin osal-
listuvat myos Reisjarven johtavat lomittajat, lomituspalvelupaallikko ja lomatoi-
menjohtaja.

Paikallisyksikkdjen yhdistymishankkeen projektisuunnitelma on valmistunut
16.12.2021. Tahan projektityoskentelyyn on perusteltua nimeta Reisjarven kun-
nan edustaja tyon sujuvuuden turvaamiseksi.
Oheismateriaali Paikallisyksikon yhdistymishankkeen projektisuunnitelma
Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus nimea3 lomatoimenjohtaja Urpo Avistin Reisjarven kun-
nan edustajaksi lomituspalveluiden uudistamisen kattohankkeen projektiryh-

maan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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16. KUNNAN VUOKRA-ASUNTOJEN JARJESTYSSAANTOJEN PAIVITYS

KHALL § 16 Reisjarven kunnassa on vuoden 2021 aikana aloitettu ohjaavien asiakirjojen
24.1.2022 pdivitys. Seuraavana vuorossa ovat kunnan omistamien vuokra-asuntojen jarjes-
tyssadannot. Voimassa olevat jarjestyssaannot ovat vuodelta 1991.

Kunnan hallintosdannon (kvalt 18.10.20221 §112) mukaan kunnanhallitus hyvak-
syy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset seka toimii asuntoviran-
omaisena. Vuokra-asuntojen jarjestyssaanndilla kunta maarittelee yhteiset ohjeet
kayttaytymisesta kunnan omistamissa vuokra-asunnoissa seka vuokralle ottajan ja
vuokralle antajan oikeudet ja velvollisuudet.

Osassa kunnan omistamia vuokra-asuntoja parkkipaikoilla on kaytossa lammitys-
paikoissa kdytetyn sahkon yhteismittaus. Autopaikka on jokaisella sen varanneella
kuitenkin myds [ammityskauden ulkopuolella. Taman vuoksi on perusteltua peria
autopaikasta kuukausimaksu, joka kattaa autopaikasta ja sen ylldpidosta, kuten
kadytetysta sahkosta, aiheutuvat kustannukset.

Jarjestyssaannot tulevat voimaan 1.3.2022.

Liite 7 Kunnan vuokra-asuntojen jarjestyssaannot

Valmistelija: Talous- ja henkil6stdjohtaja, 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus

1. hyvaksyy liitteena olevat kunnan vuokra-asuntojen jarjestyssaannot
2. maarittda auton lammityspaikan kuukausimaksuksi 5 euroa (sis. alv) seka
3. lisdlammityspaikan kuukausimaksuksi 5 euroa (sis. alv).

P&aatos: Hyvaksyttiin.
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17. KUNNAN VUOKRA-ASUNTOJEN VUOKRIEN SEKA KYLMAN, LAMPIMAN JA JATEVEDEN JA SAHKON KULU-
TUKSEN ENNAKKOHINTOJEN TARKISTUS

KHALL § 17 Kunnanhallitus on hallintosdannon (kvalt 18.10.2021 §112) 24 §:n mukaisesti
24.1.2022 kunnan asuntoviranomainen. Kunnanhallitus vahvistaa tdman perusteella kunnan
omistamien vuokra-asuntojen hinnanmuodostuksen.

Kunnanhallitus on 19.6.2018 § 99 paattanyt korottaa vuokra-asuntojen kuukausit-
taisia nelivhintoja 0,3 €/m?. Tdman paatdksen perusteella kunnan omistamien
vuokra-asuntojen vuokria esitetdan korotettavaksi 0,30 euroa/m?. Hinnat on las-
kettu liitteena olevaan taulukkoon.

Kunnan omistamien vuokra-asuntojen sahkon tai veden kulutushintoja tarkiste-
taan samalla vastaamaan 10.11.2021 hintatariffeja. Edellinen tarkistus on tehty
2011 ja sahkon osalta vuonna 2006. Veden ja sahkon kulutus laskutetaan ennak-
komaksujen avulla ja tdsmaytetadn vastaamaan todellista kulutusta tasauslas-
kulla. Tarkistetut hinnat ovat liitteessa.

Kaikkiin ehdotettuihin hintoihin sisaltyy arvonlisdaveron osuus.

Hinnat tulevat voimaan 1.6.2022.

Liite 8 Vuokra-asuntojen hinnasto ja ennakot 2022

Valmistelija: Talous- ja henkilostéjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy

1. liitteena olevat tarkistetut vuokrat,
liitteena olevat tarkistetut kylman, lampiman ja jateveden seka sahkon kulu-
tuksen ennakkohinnat ja

3. hintojen voimaan tulon 1.6.2022.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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18. NUORTEN KESATYOSETELI 2022

KHALL § 18 Reisjarven kunta on useana vuonna edistdanyt koululaisten ja opiskelijoiden kesa-

24.1.2022 tyollistymista maksamalla tyollistdmistukea tydnantajalle reisjarvisen nuoren tyol-
listdmisestd touko-elokuun aikana. Vuoden 2022 talousarvioon on varattu kesa-
tyollistamiselle kokonaismaardraha 5 000 euroa. Kunnanhallitus paattaa vuosit-
tain nuorten kesatyollistamisen tuen perusteista ja maarasta.

Kaytossa on kesatyoseteli, jonka tarkoituksena on kannustaa yrityksia palkkaa-
maan nuoria kesatoihin. Tyollistamistuki maksetaan tyollistamisehdot tayttavalle
yrityksille, yhdistyksille tai kotitaloudelle. Kesatyoseteli voidaan myontaa myos
nuorelle, joka tyollistyy 4H-yrittajana tai muun oman yrityksensa kautta. Tukea
maksetaan myos kunnan omille yksikoille, joille tyollistamistuki tilitetdan sisdisena
erana. Tuen voi saada vain yhden kerran yhta tyontekijaa kohden. Vuonna 2021
kesatyosetelin arvo on ollut 250 euroa.

Liite 9 Nuorten kesatyoseteli ja perusteet vuonna 2022
Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy nuorten kesatyollistamistuen maaraksi 250 eu-
roa ja tyollistamisperiaatteet vuodelle 2022 liitteen mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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19. TOIMISTOSIHTEERIN IRTISANOUTUMINEN

KHALL § 19 Kunnan vuokra-asuntoihin liittyvia tehtdvia ja asukasvalintoja hoitanut toimisto-
24.1.2022 sihteeri xxxx xxxxx on jattanyt 4.1.2022 paivatyn ilmoituksen, jolla han irtisanou-
tuu Reisjarven kunnan palveluksesta.

Toimistosihteerin virasta xxxxx on ollut 2.8.2020 alkaen opintovapaalain mukai-
sella opintovapaalla, joka paattyy 2.8.2022.

Irtisanoutuminen opintovapaan aikana tapahtuu normaalilla irtisanoutumisme-
nettelylla. Tyonantajalla ei my6skaan ole velvollisuutta maksaa irtisanoutuneelle
opintovapaalla olevalle tyontekijalle irtisanomisajanpalkkaa, koska tyénantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta opintovapaan ajalta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VIl luvun 5 § mukaan
viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa, irtisanomisaika on vahintaan 14 pai-
vaa, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta enintaan viisi vuotta. Opintova-
paa ei katkaise palvelussuhdetta. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa seuraa-
vasta paivasta, jona irtisanoutuminen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhalti-
jan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa.
xxxxx:n palvelussuhteet Reisjarven kuntaan ovat kaikkiaan kestdneet alle 5 vuotta,
jolloin palvelussuhteen viimeinen pdiva on 18.1.2022.

Hallintosdaannon (18.10.2021) § 55 mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan pal-
velussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon. Toimistosihteerin
palvelukseen ottamisesta on paattanyt kunnanhallitus.

Liite 10 Irtisanoutumisilmoitus

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi xxxxx xxxxx irtisanoutumisen toimisto-
sihteerin virasta ja toteaa palvelussuhteen kuntaan paattyneeksi 18.1.2022.

P&aatos: Hyvaksyttiin.
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20. MAATALOUSLOMITTAIJAN IRTISANOUTUMINEN

KHALL § 20 Maatalouslomittaja xxxxx xxxxx on irtisanoutunut toimestaan 12.1.2022 saa-
24.1.2022 puneella kirjeelld siten, etta tydsuhde paattyy 28.2.2022.

XXXXX Xxxxx:n tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta keskeytyksettd, joten irtisanoutu-
misaika on yksi kuukausi (KVTES VI luku 5 § 2 mom.).

Hallintosdannon (18.10.2021) 55 §:n mukaan palvelussuhteen paattymisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
paattymisestd saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomai-
sen tietoon.

Liite 11 Irtisanoutumisilmoitus

Valmistelija: Lomituspalvelupaallikké 044 4457 741

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi ja toteaa xxxxx
Xxxxx:n tyosuhteen maatalouslomittajan toimessa paattyvaksi 28.2.2022.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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21. SAARISEN LEIRIKESKUKSEN VUOKRAAMISEN PERUMINEN

KHALL § 21 Kunnanhallituksen paatokselld 3.5.2021 § 118 kunnan omistama Saarisen leirikes-

24.1.2022 kus vuokrattiin yritykselle xxxxxxxxxx ajalle 1.5.-30.9.2021. Vuokrausta kunnanhal-
litus paatti 2.8.2021 § 180 jatkaa saman yrittdjan kanssa ajalle 1.10.2021-
30.9.2022.

Ensimmaisen paatoksen mukainen vuokrasopimus paattyi 30.9.2021. Uutta jatko-
sopimusta ei ole paasty yrittajan kanssa laatimaan syksyn 2021 aikana. Kunnan-
johtaja on kaynyt neuvotteluja yrittajan kanssa ja yhteisesti on paadytty siihen,
ettd uutta vuokraussopimusta ei tassa vaiheessa laadita eika vuokraus siten to-
teudu.

Saarisen leirikeskus on perinteisesti ollut kunnan vapaa-aikatoimen seka yhteis-
ty6tahojen kesaleiri ja -tapahtumapaikka. Kayttoé on ollut kokonaisuudessaan var-
sin vahaista. Kesalla 2021 leirikeskuksen toiminta oli monine tapahtumineen mo-
nipuolista ja vilkasta. My6s paikan viihtyisyyttd kohennettiin yrittdjan toimesta.
Samalla kunnan leirikeskus sai myonteista nakyvyytta.

Tavoitteena on leirikeskuksen aktiivisen toiminnan jatkuminen ja kadyttoasteen
yllapitdminen myos tulevana kesana.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, etta Saarisen leirikeskuksen vuokraa-
minen xxxxxxxxxx ajalle 1.10.2021-30.9.2022 ei toteudu kunnanhallituksen paa-
toksen 2.8.2021 § 180 mukaisena ja toteaa vuokraamisen talta osin peruuntu-

neeksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kunnan 18.10.2021 voimaan tulleen hallintosdannon 142 § mukaan toimielin
voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kunnanhallitus oli 16.10.2020 § 172 paattanyt tehda tutkintapyynnon poliisille
rikosoikeudellista tarkastelua varten seka valtuuttanut puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan toteuttamaan tutkintapyynnon. Asia koski ilmoitusta kunnanjohta-
jaan kohdistuneesta hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta.

Oulun poliisilaitos on 1.11.2021 antanut pdatoksen 5770/S/12106/20 asiassa
1 Esitutkintalain 3:3.2 tarkoittama selvitys MA 05.10.2020 REISJARVI. P&&tok-
sen mukaan asiassa ei ole tullut ilmi sellaisia konkreettisia seikkoja, joiden
perusteella asiassa olisi syyta epailla rikosta. Koska poliisille tehdyn ilmoi-
tuksen perusteella ei ole syyta epailld, ettd on tapahtunut rikos, ei asi-
assa kdynnisteta ETL 3:3 §:n mukaisesti esitutkintaa.

Valmistelija: Kunnanhallituksen puheenjohtaja 0500 924 451

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Oulun poliisilaitoksen paatoksen
5770/5/12106/20, 1.11.2021 tiedoksi ja toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Avattuaan keskustelun puheenjohtaja antoi muutetun pohjaehdotuksen:
Kunnanhallitus

1. paattaa kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

2. merkitsee Oulun poliisilaitoksen paatoksen 5770/S/12106/20, 1.11.2021 tie-
doksi ja toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Paatos: Muutettu pohjaehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Marjut Silvast poistui esteellisena (HL 28.1. kohta 1) tdman pykaldn kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Teuvo Nyman poistui esteellisena (HL 28.1. kohta 1) tdman pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

23. VALTUUSTOALOITTEET

KHALL § 23
24.1.2022

Kja

Kja

Kja

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

24.1.2022 29 23

Kuntalaissa ei sdadeta valtuutetun eikd muunkaan luottamushenkilén aloiteoikeu-
desta. Laissa kuitenkin edellytetdan, ettd aloitteen kasittelystad otetaan tarpeelliset
maardykset hallintosaantoon.

Kunnan 18.10.2021 voimaan tulleen hallintosdannon 119 §:n mukaan:

Valtuuston kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryh-
malla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hal-
lintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on lahetettava
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoi-
tetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloit-
teista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasi-
tellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuuston paatokselld 27.2.2018 § 7 valtuustoaloitteiden kasittely Reisjarven
kunnan toimielimissa saatetaan paatokseen 10 vuoden aikana.

Oheismateriaali Aloiteluettelossa olevat valtuustoaloitteet
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Ehdotus: Kunnanhallitus antaa valtuustolle tiedoksi vuonna 2021 ja sitd aiemmin
jatetyt aloiteluettelossa olevat valtuustoaloitteet, joiden kasittelysta paatetaan
seuraavasti:

1. Leikkipuiston ja viher-/virkistysalueen rakentaminen, VALT 23.5.2017 § 24
Maitorannan maastoon Salmensuun siltaa kohden

Salmensuun ja Niemenkartanon alueen kehittamiseksi kerataan kuntalaisten
aloitteita otakantaa.fi -palvelulla 16.1.2022 saakka, minka jalkeen suunnittelu
etenee.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto pitda aloitteen aloiteluette-
lossa.

2. Liikenneturvallisuuden parantaminen, VALT 27.2.2018 § 9
Kantatie 58:lla (seututie 760) valilla Sievintie-Kiljanrannantien risteys ja Pihti-
putaantie-Hylkirannantien risteys

Kantatie 58 on ELY:n hallinnoima tieosuus, johon kunnalla ei ole toimivaltaa.
ELY:n mukaan tieosuus ei tayta kriteereja nopeusvalvonnan hakemiselle. Asiaa
on annettu tiedoksi ELY:lle liikkenneturvallisuustydryhmassa.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittad, etta valtuusto hyvaksyy tehdyt toimenpiteet
ja poistaa aloitteen aloiteluettelosta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

23. VALTUUSTOALOITTEET

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

24.1.2022 30 23

3. Kisatien ja Niemenkartanon liikuntatilojen kadytté koulujen lyhyiden loma-

Kja

Kja

Kja

Kja

jaksojen aikana maksutta, VALT 6.11.2019 § 69

Vapaa-aikalautakunta on kasitellyt asiaa 16.3.2021 § 4, mutta ei ole paatok-
sessa ottanut lopullista kantaa asiaan. Sivistyslautakunta tekee paatoksen asi-
assa.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto pitaa aloitteen aloiteluette-
lossa.

2-4 akuuttivuodepaikan palauttaminen arviointiyksikkoo6n,
VALT 31.3.2020 § 32

Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen vuosisopimus ja talousarvio 2022 sisaltaa
arviointiyksikén. Sote-palvelut siirtyvat hyvinvointialueelle vuoden 2023
alussa.

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet ja esittda val-
tuustolle, etta aloite poistetaan aloiteluettelosta.

Kuulemistilaisuuksien jarjestaminen kuntalaisille tulossa olevista uudistuk-
sista tai muutoksista, VALT 31.3.2020 § 32

Vuonna 2020 alkanut koronapandemia rajoittaa kohtaamisia edelleen. Tilai-
suuksia on jarjestetty rajoitusten sallimissa puitteissa. Kunta noudattaa kunta-
lain 22 § sdannodksia kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sissa.

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet ja esittda val-
tuustolle, etta aloite poistetaan aloiteluettelosta.

Kunnan vuosittain jakamat palkitsemiset itsendisyyspdivdjuhlassa,
VALT 15.12.2020 § 105

Sivistyslautakunta on 11.11.2021 § 50 ja 51 tehnyt paatokset kulttuuri- ja ur-
heilupalkinnon jakamisista itsendisyyspaivdjuhlassa vuonna 2021. Kunnan
maaseutuyrittajapalkinto jaettiin yrittajayhdistyksen juhlagaalan yhteydessa.
Vuoden 2022 palkitsemistilaisuudet suunnitellaan yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa, tavoitteena yksi palkitsemisjuhla.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittdd, etta valtuusto pitda aloitteen aloiteluette-
lossa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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23. VALTUUSTOALOITTEET

7. Oikaisuvaatimus Jokilaaksojen pelastuslaitoksen paatokseen varallaolo-jar-
jestelman sailyttamiseksi ennallaan, VALT 6.5.2021 § 29

Oikaisuvaatimuksen Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan paatokseen
30.4.2021 § 7 ja § 8 kunnanhallitus teki 17.5.2021 § 128.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet ja esittaa val-
tuustolle, etta aloite poistetaan aloiteluettelosta.

P&aatos: Kunnanhallitus paatti ehdotusten mukaisesti esittaa valtuustolle kohtien
2, 4,5 ja 7 poistamista aloiteluettelosta seka kohtien 1, 3 ja 6 sailyttamista aloite-
luettelossa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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24. KUNTALAISALOITTEET

KHALL § 24 Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saa-

24.1.2022 tiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus
tehdd aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa (kuntalain muutossdannos
21.5.2021/419). Aloitteen tekijélle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut
toimenpiteet. Lisdksi palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kun-
nan palvelua koskevassa asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan ker-
ran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden joh-
dosta suoritetut toimenpiteet.

Aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijédlle annettavista tiedoista on sdannokset
kunnan 18.10.2021 voimaan tulleen hallintosdanndssa.

1. Valtuuston kokousten videostriimaus, Kuntalaisaloite.fi 21.8.2018

Aloitteen kasittely: Valtuusto on 18.10.2021 § 116 hyvaksynyt valtuuston kokous-
ten videostriimauksen aloittamisen. Striimaus aloitettu 15.11.2021.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa, etta aloite on toteutettu ja katsoo sen loppuun-
kasitellyksi, ja antaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

24.1.2022 33 25

25. VALTUUSTON KOKOUKSEN 18.10.2021 PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

KHALL § 25
24.1.2022

Kja

Kuntalain 96 §: ”Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuuston ylittanyt toimivaltansa tai etta
pdatoés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettdava paatos taytan-
toonpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasitelta-
vaksi.”

Valtuuston 18.10.2021 paatokset:

§ 108 Eronpyyntd luottamustoimesta / Jorma Turunen

§ 109 Valtuutetun kutsuminen / Savola

§ 110 Varavaltuutetun kutsuminen jaljelld olevaksi toimikaudeksi 2021-2025
§ 111 Strategia 2035, tavoitteet ja toimenpiteet 2021-2025

§ 112 Hallintosaanto

§ 113 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

§ 114 Konserniohje

§ 115 Haapajarven, Pyhajarven ja Reisjarven kuntien kotouttamisohjelma 2021-
2025

§ 116 Valtuuston kokousten videostriimaus

Paatoksistd ei ole maaradajassa jatetty valituksia Pohjois-Suomen hallinto-oikeu-
delle, joten paatokset ovat saavuttaneet lainvoiman.

Valmistelija: Hallintosihteeri 040 3008 208

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston kokouksen 18.10.2021 paatokset
laillisina taytantoonpantaviksi ja taytantodnpannuiksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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26. VALTUUSTON KOKOUKSEN 15.11.2021 PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

KHALL § 26 Kuntalain 96 §: ”Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt

24.1.2022 virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuuston ylittanyt toimivaltansa tai etta
pdatoés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytan-
toonpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasitelta-
vaksi.”

Valtuuston 15.11.2021 paatokset:

§ 124 Talouden ja toiminnan osavuosiraportti 30.9.2021

§ 125 Reisjarven kunnan hankintastrategia

§ 126 Reisjarven kunnan luottamushenkil6iden palkkiosdaanto
§ 127 Reisjarven kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2022

§ 128 Reisjarven kunnan kiinteistéveroprosentti vuodelle 2022

§ 129 Toimivallan pidattaminen kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisessa
vuonna 2022-2024

§ 130 Reisjarven kunnan vuokra-asuntojen vuokrausperiaatteet 1.11.2021 alkaen
§ 131 Leppdlahden koulun myynti

Paatoksista ei ole maaradajassa jatetty valituksia Pohjois-Suomen hallinto-oikeu-
delle, joten paatokset ovat saavuttaneet lainvoiman.

Valmistelija: Hallintosihteeri 040 3008 208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston kokouksen 15.11.2021 paatokset
laillisina taytantdéonpantaviksi ja taytantédnpannuiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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27. VALTUUSTON KOKOUKSEN 13.12.2021 PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

KHALL § 27 Kuntalain 96 §: ”Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt

24.1.2022 virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuuston ylittanyt toimivaltansa tai etta
pdatoés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytan-
toonpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasitelta-
vaksi.”

Valtuuston 13.12.2021 paatokset:

§ 139 Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2022-2024

§ 140 Tarkastuslautakunnan huomiot vuoden 2020 arviointikertomuksessa
§ 141 Laaja hyvinvointikertomus

§ 142 Reisjarven Lampo Oy:n esitys liiketoimintakauppalainan muuttamisesta paa-
omalainaksi

§ 143 Varhaiskasvatuksen maéararaha

Paatoksistd ei ole maaraajassa jatetty valituksia Pohjois-Suomen hallinto-oikeu-
delle, joten paatokset ovat saavuttaneet lainvoiman.

Valmistelija: Hallintosihteeri 040 3008 208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston kokouksen 13.12.2021 p&aatokset
laillisina taytantoonpantaviksi ja taytantodnpannuiksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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28. LISAASIA - HARKINNANVARAISET PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT (OSTOVAPAAT) VUONNA 2022

KHALL § 28 Reisjarven kunnalla on ollut vuodesta 2018 ldhtien kdytdssa vapaaehtoiset
24.1.2022 harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat (ns. ostovapaat), joiden kay-
tosta on paatetty aina vuosittain.

Ty6nantajan tavoitteena on tukea henkiloston tyossa jaksamista ja joustavuutta
erilaisissa elamantilanteissa erilaisin keinoin. Palkattomien virka- ja tyovapaiden
jatkamista ovat myos tyontekijat tiedustelleet. Vapaita on kaytetty seuraavasti:

vuosi palkaton ostovapaa, pv palkallinen ostovapaa, pv
2018 37 8

2019 136 42

2020 76 27

2021 93 21

Abilita henkilostéhallinnon raportti 11.2.2021, Populus-raportti 20.1.2022

Jarjestelman jatkamiselle on edelleen kysyntaa ja silla saavutetaan myos henkil6s-
tomenoissa sadstoja. Vapaiden mydntamisessa tulee huomioida niiden soveltu-
vuus eri tydtehtaviin ja tyoyksikoihin. Kaikissa tilanteissa tulee varmistaa tdiden
sujuvuus ja kuntalaisten palvelujen saatavuus. Ostovapaiden aikana muiden tyon-
tekijoiden kuormitus ei saa muodostua kohtuuttomaksi. Esimiehet vastaavat siitd,
ettd kuntalaisten palvelut turvataan.

Vuodelle 2022 esitetadn henkilostolle vakiintuneen tavan mukaisesti mahdolli-
suutta anoa palkattomia vapaita yhteensa 10 ty6paivan ajalle/henkil6. Palkkioksi
myonnetdan 1 palkallinen vapaapaiva 5 palkatonta pdivaa kohden. 10 palkatonta
vapaapdivaa kohden saa siten 2 palkallista vapaapaivaa. Viranhaltija tai tyontekija
voi pitda naita palkattomia vapaita liitteessa kuvatulla tavalla yksittaisina paivina
tai kaikki 5 tai 10 yhtajaksoisesti esimiehen kanssa sovitulla tavalla. Ko. vapaat to-
teutetaan kunnallisesta virka- ja tyéehtosopimuksesta (KVTES) poiketen siten, etta
palkkioksi myénnetdan ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Yhteistoimintaelin on 15.2.2021 hyvdksynyt vapaaehtoisten palkattomien harkin-
nanvaraisten vapaiden kdyton periaatteet vuodelle 2021 ja esittdnyt kunnanhalli-
tukselle niiden hyvaksymista. JUKO ry ilmaisi kantanaan, etta JUKO ei voi estas,
mikali tydnantaja myontaa esitettyja vapaita, ja JUKO ei voi suositella ko. vapaiden
pitdmistad. Vuoden 2022 periaatteet ja sopimus vastaavat vuoden 2021 periaat-
teita ja sopimusta.

Liite 12 Sopimus, Vapaaehtoiset harkinnanvaraiset palkattomat tyo- ja
virkavapaat vuonna 2022

Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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28. LISAASIA - HARKINNANVARAISET PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT (OSTOVAPAAT) VUONNA 2022

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy koko kunnan henkilostoa koskevat vapaaehtois-
ten harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyovapaiden periaatteet vuodelle
2022 huomioiden JUKO ry:n vuonna 2021 ilmaiseman kannan, etta JUKO ei voi
estda, mikali tydnantaja myontaa esitettyja vapaita, ja JUKO ei voi suositella ko.
vapaiden pitamista.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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29. KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL § 29 Kunnanjohtaja Marjut Silvast kertoi ajankohtaisista asioista.
24.1.2022

Paatos: Kunnanhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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30. SAAPUNEET VIRANHALTIJAPAATOKSET JA POYTAKIRJAT

KHALL § 30

24.1.2022 Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, vt. talous- ja henkildstdjohtajan, lomitus-
palvelupaallikén, lomatoimenjohtajan ja teknisen johtajan viranhaltijapaatokset
Kunnanjohtaja Marjut Silvast
Yleispaatokset §:116-18
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t
Hankintapaatokset §:t
Vt. talous- ja henkilostéjohtaja Marianne Ahmaoja
Yleispaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:t
Lomituspalvelupaallikko Riitta Mustola
Yleispdatokset §:t
Lomatoimenjohtaja Urpo Avist
Yleispaatokset §:t13-14
Tekninen johtaja Ville Repo
Hankintapaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:t

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet viranhaltijapdatokset.
Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

31. ILMOITUSASIAT

KHALL § 31
24.1.2022

Kokouspaivamaara Sivu

24.1.2022 40

Reisjarven kunnan tydsuojeluvaalit 27.12.2021

Peruspalvelukuntayhtyma Selanne

- Kuntayhtymahallitus 8.12.2021 poytakirja

- Kuntayhtymahallitus 16.12.2021 poytakirja

- Kuntayhtymavaltuusto 17.12.2021 poytakirja

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite
- Kuntayhtymahallitus 13.12.2021 poytakirja

Pohjois-Pohjanmaan liitto
- Maakuntahallitus 20.12.2021 poytakirja
- Maakuntavaltuusto 13.12.2021 poytéakirja

Keski-Pohjanmaan liitto
- Maakuntahallitus 13.12.2021 poytékirja

P&atos: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Asianro

31
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32. MUUT MAHDOLLISET ASIAT - El JULKINEN (JulkL 24 § kohdat 6 ja 19)

KHALL § 32
24.1.2022

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 24.1.2022 1-32 42
Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd Kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat

2-7,23,29-31

Koska paatdksesta voidaan tehdé Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

1, 8-22, 24-28, 32

HL 48 §:n/ muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdédan, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi

Pykalat

Poytékirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuilla 28.1.2022

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siité, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivaa tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
kirjelméan siséaltd [Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetddn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 41
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa&tos
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelméan - miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmésséa/valituskirjelméassa on ilmoitettava myds tdméan nimi ja kotikunta. Liséksi on
ilmoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, minad paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymisté. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhépaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Téma voidaan tehda myds postitse, séhkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eika myodskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdan poytékirjaan
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POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDEN PAATOS

Asia

Valittaja

Paatos, josta valitetaan

Antopaiva
21.10.2021
Paatdsnumero

21/0390/2
Diaarinumero
01597/20/2206

Virkasuhteeseen ottamista koskeva valitus

XXXXX XXXXXX
Asiamies: luvan saanut oikeudenkayntiavustaja XXX XXXXXXXX

Viranomainen ja paatoksen paivamaara
Reisjarven kunnanvaltuusto 10.9.2020 § 67

Kunnanvaltuusto on paattanyt ottaa kehitys- ja talouspaallikon virkasuhteeseen
Johanna Rautakosken.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

Valtuuston péatés on kumottava.

Reisjarven kunta on velvoitettava korvaamaan valittajan asianajo- ja oikeuden-
kayntikulut oikeudenkayntimaksuineen korkolain 4 8:n 1 momentin mukaisine
viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua siitd, kun hallinto-oikeuden paatts
asiassa onannettu.

Valittajaa on syrjitty hanen jatettyaan hakemuksensa kehitys- ja talouspaalli-
kon virkaan Reisjarven kunnalle. Valittaja on kutsuttu haastatteluun siksi, etta
silla on yritetty ennakoida mahdollinen valitusprosessi. Kunnanhallitus valin-
tatyoryhmand, kunnanhallitus ja sen edustajat ovat syrjineet valittajaa virkava-
linnassa ennen haastattelua, haastattelun yhteydessa ja paatoksenteossa.

Valtuuston paatdksessa tai sen perusteluissa ei ole lausuttu, mitka seikat ja sel-
vitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Siina ei myodskaan tuoda esille milla oi-
keudellisella perusteella virkaan valittu on valittu eli miten virkaan valituksi
tullut tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset virkaan paremmin
kuin muut hakijat ja tdssd nimenomaisessa tilanteessa valittaja. Koska ky-
seessa ei ole ollut virkavaali, ei perusteluvelvollisuudesta sdadettya poikkeusta
ole tullut soveltaa asiaan. Valittajalle ei ole toimitettu ansiovertailua. Taten

Osoite
Isokatu 4, PL 189
90101 OULU

Puhelinvaihde Telekopio Séhkoposti
029 56 42800 029 56 42841 pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Sahkdinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.f/ihallintotuomioistuimet
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paétostd on pidettdva kokonaisuudessaan hyvan hallinnon vastaisena ja vir-
heellisessé menettelyssa syntyneena.

Asian kasittely ja selvittaminen

Kunnanhallitus on antanut lausunnon, jossa se on pyytanyt hylkddmaan valit-
tajan asiassa esittamat vaatimukset seka velvoittamaan valittajan korvaamaan
kunnalle aiheutuneet oikeudenkaynti- ja asianosaiskulut korkolain 4 8:n 1 mo-
mentin mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua siitd paivasta, jona
paatos on ollut asianosaisten saatavissa. Pa4atds on tehty asianmukaisessa jar-
jestyksessé noudattaen kunnan hallintoséanttéja lainsaadantoa.

Virkaan valittu on ilmoittanut, ettei k&yté hénelle varattua tilaisuutta selityksen
antamiseen.

Valittaja on antanut vastaselityksen. Valittaja on peruuttanut suullisen késitte-
lyn jarjestamistd koskevan vaatimuksen. Valittaja on muun ohella vaatinut, etta
yksityisen asianajotoimiston kunnan nimissa jattdma lausunto tulee jattaa tut-
kimatta. Yksityiselld asianajotoimiston edustajalla ei ole ollut laista tai Reisjar-
ven kunnan hallintosé&dnndsta tulevaa oikeutta allekirjoittaa Reisjarven kunnan
puolesta lausuntoa. Asianajajalle ei mydsk&an ole kunnanhallituksen kokouk-
sessa 14.1.2021 annettu valtuutusta tai mydnnetty edustusoikeutta allekirjoittaa
hallinto-oikeudelle jatettya lausuntoa. Edelleen valittaja on vaatinut, etti Reis-
jarven kunta / KPMG asianajaja Vuorenmaa on velvoitettava korvaamaan va-
littajan asianajo- ja oikeudenk&yntikuluina 7 390 (alv 24 %) euroa oikeuden-
kayntimaksuineen korkolain 4 §8:n 1 momentin mukaisine viivastyskorkoineen
kuukauden kuluttua siitd, kun hallinto-oikeuden p&&tds asiassa on annettu. Va-
littajan velvoittaminen korvaamaan kunnan oikeudenk&ayntikulut olisi kohtuu-
tonta.

Valittaja on toimittanut vaatimuksen esteettdmien tuomareiden méardéamisesta.

Hallinto-oikeus on pyytanyt valittajaa tdydentdmaan oikeudenkayntikuluvaati-
mustaan.

Reisjarven kunnalle on varattu tilaisuus lausua valittajan oikeudenkayntikulu-
vaatimuksen johdosta antamasta selvityksestd. Kunta on kiistanyt vaatimuksen
perusteeltaan jamaaraltaan.

Hallinto-oikeuden ratkaisu
Hallinto-oikeus hylk&& vaatimuksen esteettomien tuomareiden maaraamisesta.

Hallinto-oikeus hylkaa vaatimuksen varatuomari Vuorenmaan kunnanhallituk-
sen puolesta toimittaman lausunnon tutkimatta jattamisesta.

Hallinto-oikeus kumoaa kunnanvaltuuston paatoksen.

Hallinto-oikeus valittajan oikeudenk&yntikulujen korvaamista koskevan vaati-
muksen enemmalti hyl&ten velvoittaa Reisjarven kunnan korvaamaan valitta-
jan oikeudenkayntikulut 600 eurolla korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine
viivastyskorkoineen sitd 1&htien, kun kuukausi on kulunut péivéstd, jona paatos
on ollut oikeudenkaynnin osapuolten saatavissa.
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Vaatimus esteettdmien tuomareiden maaraamisesta

Valittaja on vaatinut, ett4d Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytaa korkeinta
hallinto-oikeutta maaradmaan esteettomat tuomarit kaikkiin hénen valitusasioi-
hinsa tuomioistuinlain 14 luvun 1 8:n 1 momentin nojalla. Vaatimuksen perus-
telujen mukaan Oulun karajaoikeudessa on vireill& rikosasia R 21/356, jossa
valittaja on asianosaisena. Vastaajana asiassa on Pohjois-Suomen hallinto-oi-
keuden ja Oulun karajaoikeuden tuomiopiirissé kiinteésti asianajotoimintaa
harjoittava asianajaja, minka vuoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden tuoma-
rit ovat esteellisid asiassa.

Oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 5 8:n mukaan tuomari ei saa
kasitelld asiaa hallintotuomioistuimessa, jos hén on esteellinen. Tuomaria kos-
kevia sddnnoksia esteellisyydesté sovelletaan myods tuomioistuimen muuhun
jaseneen, esittelijdén, poytakirjanpitajaanja siihen, joka muutoin osallistuu
asian késittelyyn. Hallintotuomioistuimen péaattsvaltaisuuteen tuomarin esteel-
lisyyttd koskevassa asiassa sovelletaan, mita paatosvaltaisuudesta padasiassa
saadetaan. Hallintotuomioistuin voi kuitenkin ratkaista esteellisyysvaitteen
myos, kun siind on véhintaan yksi lainoppinut jasen. Esteellisyyteen seka es-
teellisyysvaitteen esittdmiseen ja késittelyyn hallintotuomioistuimessa sovelle-
taan muuten, mitéd oikeudenkdymiskaaren 2 luvun 13 §:ssgja 13 luvussa saa-
detdan tuomarin esteellisyydesta.

Oikeudenkaymiskaaren 13 luvun 1 8:n 1 momentin mukaan tuomari ei saa ka-
sitelld asiaa, jos hdn on tassa luvussa tarkoitetuin tavoin esteellinen.

Oikeudenkdaymiskaaren 13 luvun 7 8:n 3 momentin mukaan tuomari on esteel-
linen my®ds, jos jokin muu tassé luvussa tarkoitettuun seikkaan rinnastettava
seikka antaa perustellun aiheen epdilld tuomarin puolueettomuutta asiassa.

Oikeudenkaymiskaaren 13 luvun 9 §:n 1 momentin mukaan vaite tuomarin es-
teellisyydesta ratkaistaan siin& tuomioistuimessa, jossa pédasia on kasitelta-
véna. Saman pykaldn 3 momentin mukaan esteelliseksi véitetty tuomari saa
itse ratkaista véitteen esteellisyydestaan vain, jos tuomioistuin ei ole ilman
hénté paatosvaltainen eika hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysté
saatavissa esteetontd tuomaria. Esteelliseksi vditetty tuomari saa myds rat-
kaista véitteen, joka on selvésti perusteeton.

Hallinto-oikeus toteaa, ett4 edella mainittu oikeudenkdymiskaaren 13 luvun

7 8:n 3 momentin yleislausekkeen siséltdma esteellisyysperuste tdydent&dd mai-
nitun luvun 4, 5 ja 6 8:ssé sek& 7 8:n 1 ja 2 momentissa saadettyja konkreetti-
sia esteellisyysperusteita. Yleislausekkeen keskeisin tehtdva on turvata asian
ké&sittelyn objektiivista puolueettomuutta eli erityisesti yleista luottamusta me-
nettelyn objektiivisuuteen ja riippumattomuuteen. Pelk&stadn asianosaisen epa-
luottamus tuomariin tai tuomioistuimen toimintaan ei kuitenkaan viela sellai-
senaan perusta esteellisyytta télla perusteella, vaan luottamuksen vaarantami-
selle on oltava erityinen syy, joka rinnastuu merkitykseltdan erikseen maaritel-
tyihin jaaviysperusteisiin.
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Hallinto-oikeus katsoo, ettd pelkéastéén se, ettd kyseinen asianajaja harjoittaa
asianajotoimintaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudenja Oulun kar&jaoikeuden
tuomiopiirissé ei ole oikeudenkdymiskaaren 13 luvun 7 8:n 3 momentissa tar-
koitettu seikka, joka antaisi aiheen epadilla hallinto-oikeuden kokoonpanoon
kuuluvien henkilGiden puolueettomuutta kasiteltdvané olevassa asiassa. Kysei-
nen asianajaja ei ylipaataan toimi asiamiehend ratkaistavana olevassa asiassa.
Koska esteellisyysvdite on edelld mainituilla perusteilla selvasti perusteeton,
asiaa késittelevé kokoonpano on toimivaltainen ratkaisemaan sen.

Edelld mainituilla perusteilla vaite esteellisyydesté on hyl&ttava.

Kunnanhallituksen hallinto-oikeudelle antamaa lausuntoa koskeva pro-
sessivaite

Valittaja on vaatinut varatuomari Vuorenmaan kunnanhallituksen puolesta hal-
linto-oikeudelle jattdman lausunnon tutkimatta jattamista, koska tallé ei ole
ollut toimivaltaa sen laatimiseen tai allekirjoittamiseen.

Kunnanhallitus on 14.1.2021 (8§ 6) paattdnyt antaa kyseisen kokousasian liit-
teend olleen lausunnon hallinto-oikeudelle. Kun kunnanhallitus on kokoukses-
saan paattanyt toimittaa Vuorenmaan laatiman ja allekirjoittaman lausunnon, ei
kunnan asiamiehend toimivan Vuorenmaan voida katsoa kunnanhallituksen
ohjeen mukaisesti toimiessaan kayttaneen kunnanhallitukselle kuuluvaa toimi-
valtaa tai toimineen nimenkirjoitusoikeuden vastaisesti. Liséksi hallinto-oikeus
toteaa, ettd viranomaiselta valituksen johdosta pyydetyn lausunnon tarkoituk-
sena on valituksen kohteena olevan asian selvittdminen asian ratkaisemista
varten. Lausunnon arvioiminen on hallinto-oikeuden harkinnassa, eika hal-
linto-oikeus ole asiaa ratkaistessaan miltaan osin sidottu lausunnossa esitettyi-
hin ndkdkantoihin. Asiassa ei siten ole tarpeen pyytaa kunnalta mydskaan uutta
lausuntoa valittajan mainitun véitteen johdosta.

Paatoksen perusteleminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan p&atds on perusteltava. Perusteluissa
on ilmoitettava, mitkéa seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka
mainittava sovelletut sddnnokset.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd valtuuston p&&toksen pohjana on ollut kunnanhalli-
tuksen ehdotus virkaan valittavasta henkildstd. Valtuusto on hyvéksynyt kun-
nanhallituksen ehdotuksen yksimielisesti ilman, ettd asiassa on jarjestetty kun-
talain 60 §:ssé tarkoitettua vaalia. Koska kyseessa ei ole ollut vaali, ei asiassa
ole tullut sovellettavaksi hallintolain 45 §:n 2 momentin 2 kohdassa saadetty
poikkeus perusteluvelvollisuudesta.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd ansiovertailu on osa viran tayttamista koskevaa
menettelya ja silld on myo6s olennainen merkitys hakijoiden oikeusturvan kan-
nalta. Perusteluvelvollisuuden tayttdmisen kannalta olennaista on, etté paatok-
senteon kohteena olevalla asianosaisella on tosiasialliset edellytykset arvioida
paatoksen oikeellisuutta. Perusteluilla myos turvataan hyvan ja avoimen hal-
linnon toteutumista. Perustelujen avulla voidaan varmistaa, etta viranomainen
on kayttanyt harkintavaltaansa lain ja oikeusperiaatteiden mukaisesti. Hakijoi-
den ansiot tulee selostaa huolellisesti ja objektiivisesti ja vertailla niit4 keske-
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naan yleisten nimitysperusteiden, viranhakuilmoituksenja erityisten kelpoi-
suusvaatimusten perusteella johdonmukaisesti ja tasavertaisesti ottaen huomi-
oon virkaan kuuluvat tehtavat.

Kunnanhallituksen lausunnosta ilmenee, ettd kehitys- ja talouspaallikon virka-
suhteeseen on jatkettuun hakuaikaan 31.7.2020 mennessé saapunut 11 hake-
musta, joista rekrytointiryhma on valinnut viisi hakijaa haastatteluun. Kehitys-
jatalouspaallikdn valinnan tueksi on toteutettu my6s soveltuvuusarviointi.
Haastatteluiden valmistelussa on auttanut ja haastattelut sek& soveltuvuusar-
viot on toteuttanut Adecco Oy. Myds valittaja on haastateltu, ja hanelle on
tehty soveltuvuusarviointi. Edelleen lausunnossa todetaan, ett4 arvioinnissa
ratkaisevia ovat olleet hakijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet, jotka on sel-
vitetty haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinneissa. Hakijoiden ansiot ovat ol-
leet Skillnet Artist -rekrytointijarjestelman tuottaman hakijayhteenvedon
avulla kéytettavissa. Hakijoiden ansioista ei ole tehty erillista kirjallista ansio-
vertailua. Kun koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettu huomioon haki-
jan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkil6kohtaiset ominaisuudet,
joita on arvioitu haastattelun ja hakemuksen perusteella, on kokonaisharkinnan
perusteella virkasuhteeseen otettu ansioitunein ja soveltuvin hakija.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd valinnassa kéytossa ollut hakijayhteenveto ei vas-
taa virkavalinnassa vaadittavaa hakijoiden ansioiden vertailua, koska siiné ei
ole lainkaan vertailtu hakijoiden ansioita keskendaan. Mydskaan kunnanhalli-
tuksen lausunnon mukaan erillista hakijoiden kirjallista ansiovertailua ei ole
tehty. Vaikka hakijoista ei ole laadittu nimenomaista kirjallista ansiovertailua,
tdma ei valttdmattad merkitse, ettd hakijoiden ansioiden vertailu olisi laimin-

lyoty.

Kunnanhallitus on hallinto-oikeudelle toimittamassaan lausunnossa perustellut
valintaa ilmoittamalla, etté virkaan valittu on ollut kokonaisarvioinnissa ansi-
oitunein ja tassa arvioinnissa ratkaisevassa asemassa ovat olleet hakijoiden
henkilokohtaiset ominaisuudet. Kyseisisté perustelusta ei kuitenkaan ilmene,
mitka ovat ne kelpoisuusvaatimuksiin, yleisiin nimitysperusteisiin ja mahdolli-
siin hakuilmoituksessa etukéateen asetettuihin valintaperusteisiin liittyvat pe-
rusteet, joiden nojalla virkasuhteeseen otettava henkild on valittu. Myodskaén
ratkaisevassa asemassa olleiden hakijoiden henkildkohtaisista ominaisuuksista
ei ole esitetty minkaanlaista selvitysta. Hallinto-oikeus toteaa, ettd paatdksen
perusteluissa ei ole esitetty hakijoiden ansiovertailuun perustuvia syita valin-
nalle. Koska péatosta ei ole perusteltu, hallinto-oikeudella ei ole edellytyksia
arvioida paatoksen laillisuutta muutoin. Kun perustelut eivét tayta hallintolain
45 8:n 1 momentissa asetettuja vaatimuksia, on kunnanvaltuuston paatos ku-
mottava lainvastaisena. Lausuminen muista paatoksiin kohdistuvista valituspe-
rusteistaraukeaa.

Oikeudenkayntikulut

Valittaja on vaatinut oikeudenkayntikulujen korvauksena oikeudenkayntimak-
sun ja avustajalle 23 tunnin ajankéyton perusteella maksettavan palkkion méaa-
raltdéédn 7 130 euron korvaamista viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua rat-
kaisun antamisesta. Vaadittu maara sisaltdé arvonlisaveron.

Hallinto-oikeuden ratkaisun lopputulos huomioon ottaen olisi oikeudenkéyn-
nista hallintoasioissaannetun lain 95 8:n 1 momentin mukaisesti kohtuutonta,



Sovelletut oikeusohjeet

Muutoksenhaku
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jos valittaja joutuisi pitimaén oikeudenkayntikulunsa kokonaan vahinkonaan.
Saman pykéaldn 2 momentin mukaan korvausvelvollisuuden kohtuullisuutta
arvioitaessa voidaan liséksi ottaa huomioon asian oikeudellinen epéselvyys,
osapuolten toiminta ja asian merkitys asianosaiselle.

Asiassa toimitettu valitus koostuu paaosin paatoksen perustelemista ja syrjinta-
kieltoa koskevan sdantelyn seké oikeuskirjallisuuden esille tuomisesta. Valit-
taja ei ole valituksessaan yksildinyt syrjintdkieltoa koskevaa vaitettdan. Suurin
osa valittajan vastaselityksesta on keskittynyt kunnan lausunnon antaneen
avustajan puuttuvaan toimivaltaan, mitd on pidettava ilmeisen perusteettomana
vaatimuksena. Vastaselityksessd on myads toistettu jo valituksessa esille tuotu
oikeuskaytantd. Asian laatuun ja laajuuteen nahden tarpeettomien toimien kor-
vaamatta jattdmisté ei voida pitaa valittajan kannalta kohtuuttomana. Kun ote-
taan lisaksi huomioon asian merkitysta valittajalle arvioitaessa se, etta kenella-
k&an ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi virkaan seka se, etté hallintolain-
kaytto on pyritty jarjestamé&an menettelyltédén sellaiseksi, ettd asianosaiset voi-
vat useimmissa tapauksissa hoitaa asiansa ilman asiamiesta tai avustajaa, ar-
vioi hallinto-oikeus korvattavien oikeudenkayntikulujen kohtuulliseksi maa-
raksi 600 euroa. Valittajalta ei perita hallinto-oikeudessa oikeudenkayntimak-
sua.

Kunnan asiamiehend toimiva varatuomari Vuorenmaa ei ole oikeudenkaynnin
osapuoli, joka voitaisiin velvoittaa korvaamaan valittajan oikeudenkayntiku-
luja eikd hanen voida katsoa pitkittaneen oikeudenkayntia oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain 96 8:n 2 momentin tarkoittamalla tavalla. TAman
vuoksi oikeudenkayntikulujen korvaamista koskeva vaatimus on Vuorenmaan
osaltahylattava.

Perusteluissa mainitut
Kuntalaki 135§

Tahan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oi-
keuteen, jos korkein hallinto-oikeus mydntéaa valitusluvan. Valitus valituslupa-
hakemuksineen on toimitettava korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Selostus valitusluvan myontamisen edellytyksisté ja hakumenettelysta on
liitteend (Kunnallisvalitus).

Esitteleva jasen Heidi Tampio
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Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeuden jasenet Anna-Kaisa Marski,
Riitta Arjas ja Heidi Tampio.

Jakelu ja oikeudenkayntimaksu
Paatos valittajan asiamies, sahkopostitse

Oikeudenkayntimaksu
maksutta

Jaljennos maksutta Reisjarven kunnanhallitus / VT IlkkaVuorenmag, sdhko ostitse
Jonanna Kaurakoski, kirjeitse

Paatoksesta on viipymétta julkaistava ilmoitus kuntalain 142 §:ssd saadetylla
tavalla.



Valitusosoitus

Liite hallinto-oikeuden paatokseen

Hallinto-oikeuden paatbkseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen kirjallisella
valituksella, jos korkein hallinto-oikeus myontaa valitusluvan.

Valitusluvan mydntamisperusteet

Valitusaika

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 111 8:n 1 momentin mukaan valitusluvan myontamisen perus-
teet ovat:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskaytannon yhtenaisyyden vuoksi on
tarkeata saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityista aihetta asiassa tapahtuneen
ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan myéntamiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan myontaa myaos siten, ettad se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena olevasta hallinto-
oikeuden paatoksesta.

Valitus on tehtava kirjallisesti 30 paivan kuluessa hallinto-oikeuden paatdksen tiedoksisaantipaivasta, sita pai-
vaa lukuun ottamatta.

Jos paatoksesta valitetaan kunnan jasenelle taikka kuntayhtyman jasenkunnalle tai sen jasenelle kuuluvan vali-
tusoikeuden nojalla, valitusaika lasketaan siitéd paivasta, jolloin ilmoitus paatoksestéa on julkaistu kuntalain
142 8:n mukaisesti yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sd&nnoksistad muuta johdu.

Jos paatds on annettu asianosaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista. Vas-
taanottajan katsotaan saaneen tiedon kirjeitse tavallisena tiedoksiantona lahetetysta paatoksesta seitsemén-
tend paivana paatoksen lahettamisesta, jollei vastaanottaja nayta tiedoksisaannin tapahtuneen tatad mydhem-
min. Kaytettdessa tavallista séhkdista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa
(saantitodistus, haastetiedoksianto) vastaanottajan katsotaan saaneen paatdksesta tiedon sina paivana, jona
paatds on vastaanotettu. Tiedoksisaantipdivan osoittaa saantitodistus tai tiedoksiantotodistus. Sahkoisesti todis-
teellisesti tiedoksi saadun paatoksen tiedoksisaantipdiva on paatdksen noutamispaiva palvelimelta tai asiointi-
palvelusta. Kaytettaessa sijaistiedoksiantoa asiakirja katsotaan kuitenkin saadun tiedoksi kolmantena paivana
sijaistiedoksiantoa koskevan tiedoksiantotodistuksen osoittamasta paivasta.

Kirjeen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon saapumispaivanaan.

Valituksen sisaltd

Valituksessa, joka sisdltdéd myos valituslupahakemuksen, on ilmoitettava
valittajan nimi ja yhteystiedot
postiosoite ja muu mahdollinen osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (pro-
sessiosoite)
paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 111 8:ssa tarkoitettu peruste, jolla valituslupaa pyyde-
taan, seka syyt, joiden vuoksi valittaja katsoo, etta valitusluvan mydntamiseen on edella tarkoitettu
peruste
miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan tehtavéaksi (vaatimuk-
set)
vaatimusten perustelut
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymattéa korkeimmalle hallinto-oikeudelle.

Jos usea tekee valituksen yhdessd, voidaan joku heista ilmoittaa valituksessa yhdyshenkiloksi. Jollei yhdyshen-
kil6a ole ilmoitettu, yhdyshenkiléna toimii valituksessa ensimmaiseksi mainittu valittaja. Yhdyshenkildn ei tar-
vitse esittaa valtakirjaa.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava
hallinto-oikeuden paatés valitusosoituksineen
selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajan-
kohdasta
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.



Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei korkein hallinto-oikeus toisin maaraa, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
esittaa, jos:
paamies on antanut valtuutuksen suullisesti tuomioistuimessa;
asiamies on toiminut asiamiehena asian aikaisemmassa kasittelyvaiheessa hallintomenettelyssa tai
tuomioistuimessa;
valtuutettu asiamies on asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saaneista oikeudenkayntiavusta-
jista annetussa laissa tarkoitettu luvan saanut oikeudenkayntiavustaja.

Valituksen toimittaminen
Valitus valituslupahakemuksineen on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle.
Valituksen voi toimittaa henkilokohtaisesti tai asiamiehen vélityksellda. Sen voi omalla vastuulla lahettaéa myos
postitse, l&hetin valitykselld, telekopiona, séhkopostina tai sdhkoisen asiointipalvelun kautta. Valitus on toimitet-
tava niin ajoissa, etta se on perilla viimeistaan valitusajan viimeisena paivana korkeimman hallinto-oikeuden
virka-ajan paattymiseen (kello 16.15) mennessa. Valituksen toimittamisesta telekopiona, séhkopostina tai séh-
koisen asiointipalvelun kautta sdadetaén tarkemmin sahkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa
laissa (13/2003).

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot ja aukioloaika

Sahkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Postiosoite: Kéyntiosoite: Sahkoposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi
PL 180 Paasivuorenkatu 3 Faksi: 029 56 40382
00131 HELSINKI 00530 HELSINKI Puhelinnumero: 029 56 40200

Asiakaspalvelun aukioloajat maanantaista perjantaihin 8.00 - 16.15.
Muutoksenhakuasian kasittelysta perittavat maksut

Hallinto-oikeuden paatosta koskevan muutoksenhakuasian kasittelysta korkeimmassa hallinto-oikeudessa peri-
taan 510 euron suuruinen oikeudenkayntimaksu. Maksuvelvollinen on asian vireillepanija tai hanen sijaansa
tullut. Jos yhta useampi asianosainen saattaa asian kasiteltdvaksi samalla kirjelmalla, heilta peritdan vain yksi
maksu. Jos tuomioistuin erottaa eri asianosaisia koskevat asiat erikseen kasiteltaviksi, peritdéan kustakin nain
erotetusta asiasta asianosaiselta maksu erikseen. Jos saman maksun suorittamisesta on vastuussa kaksi tai
useampia maksuvelvollisia, he vastaavat siita yhteisvastuullisesti. Yhden asianosaisen maksuvapautus ei va-
henn& muiden asianosaisten maksuvelvollisuutta.

Oikeudenkayntimaksua ei korkeimmassa hallinto-oikeudessa peritéd tuomioistuinmaksulain 5 8:ssé tarkoitetuista
maksuttomista suoritteista. Lain mukaista maksua ei perita:
yksityishenkilon vireille panemissa sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) eika terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
tarkoitettua palvelua tai etuutta koskevissa asioissa;
lastensuojelulain (417/2007) mukaisissa asioissa, lukuun ottamatta mainitun lain 16 c 8:ssé tarkoitettuja,
kuntien keskinéaisia korvauksia koskevia asioita;
yksityishenkilon vireille panemissa ulkomaalaislain (301/2004) mukaisissa kansainvalista suojelua koske-
vissa asioissa,
maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) mukaisissa asioissa eika maaseutuelinkeinotukea kos-
kevissa asioissa, joissa on kyse luottojen maksuhelpotuksesta, vapaaehtoisesta velkajarjestelysta tai val-
tion takautumisvaatimuksesta luopumisesta;
oikeusapulaissa (257/2002) tarkoitetun oikeusavun myodntamista koskevissa asioissa eiké oikeudenkayn-
tiavustajalle maksettavaa palkkiota ja kulukorvausta koskevissa asioissa, ellei kyse ole muutoksenhausta
palkkiota tai kulukorvausta koskevassa asiassa;
tartuntatautilain (1227/2016), paihdehuoltolain (41/1986) eika mielenterveyslain (1116/1990) mukaisissa
asioissa;
yleisia vaaleja, kirkollisia vaaleja eika saamelaiskéarajien vaaleja koskevissa asioissa,;
asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa séadetty maksuttomaksi.

Oikeudenkayntimaksua ei perita, mikali maksun perimatta jattamiseen on lain 4 §:ssa tarkoitettu peruste. Lain
mukaista maksua ei mydskaan peritd, jos korkein hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutok-
senhakijan eduksi. Maksu peritaan kuitenkin rilppumatta lopputuloksesta veroasiassa annettua ennakkoratkai-
sua koskevassa muutoksenhakuasiassa. Oikeudenkayntimaksua ei perita oikeusapulain nojalla kasittelymak-
suista vapautetuilta eika muualla laissa viranomaisen toimenpiteista suoritettavista maksuista vapautetuilta.

Jos maksun periminen olisi ilmeisen kohtuutonta, viranomainen tai maksun maaraava virkamies voi yksittaista-
pauksessa maarata, ettei maksua perita.

Tuomioistuinmaksulaki (1455/2015)
Oikeusministerion asetus tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta (1383/2018)

Kunnallisvalitus
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U Reisjarvi

KHALL 24.1.2022 § 4, LIITE 2

AVOIMEKSI TULEVAN VIRAN, TOIMEN TAI TEHTAVAN TAYTTOLUPA-ANOMUS KUNNANHALLITUKSELLE

Esimiehen tehtava

Virka / FoimiLTFehtivi Talous- ja henkiléstéjohtaja
Vakanssi / tehtava taytetaan ajaksi Toistaiseksi
Esimies Kunnanjohtaja

Marjut Silvast 040 3008 200

Toimiala / palveluyksikkd

Hallintotoimi

Tehtdvankuvaus

Talous- ja henkilostéjohtajan vastuualueena on kunnan
talouden ja henkildstoasioiden hoitaminen ja johtaminen.
Talousjohtajan paatehtaviin kuuluu toimia talousarvion,
tilinpaatoksen ja muiden talouden tehtavien johtajana ja
tekijana.

Henkilostéjohtajan tehtaviin kuuluu toimia henkildsto-
hallinnon koordinoijana ja johtajana.

Talous- ja henkilostjohtaja toimii myds tiedonhallinnan
vastaavana viranhaltijana.

Valtuuston virkanimikepaatoksen (31.5.2021 § 34) yhteydessa
kelpoisuusehdoiksi on maaritelty korkeakoulututkinto seka
riittava kokemus vaativista talous- ja henkilostéhallinnon
tehtavista.

Palkkaus
Tehtavakohtainenpalkka tai tuntipalkka
Kokonaispalkka kuukaudessa

Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES
Sopimuksen mukaan

Maararahavaraus koko vuoden
talousarviossa sis. sivukulut

Arvio 70 000-80 000

Muu rahoitussuunnitelma

Maaraaikaisuuden peruste

Perustelut (miksi paikka auki?)

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatés kumota Reisjarven
valtuuston kehitys- ja talouspaallikon valintapdatos 10.9.2020
§ 67. Virka on taytettyna valiaikaisesti.

Vaihtoehtoinen tapa hoitaa kyseinen
tehtdva

Ei ole.

Seuraus, jos paikkaa ei tayteta
(aina mainittaval)

Talous- ja henkilostdasioiden hoito jaa vajavaiseksi eika
kehitystyo etene. Hyvinvointialueelle siirtymisen vaatimat
tehtdvat jaavat vajaiksi.

Toimialajohtajan esitys ja mahdolliset
kommentit

puollan / enpueia

Kunnanjohtaja Marjut Silvast

Kunnanhallitus 13.12.2017 § 222: Avautuviin virkoihin ja toimiin tdyttéluvan myéntéd kunnanhallitus.
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' Korkein hallinto-oikeus
&+ Hogsta forvaltningsdomstolen 24.11.2021 Vuosiki rja

Dnro 20952 /03.04.04.04.1 0/2020

Asia Kunnallisasiaa koskeva valituslupahakemus ja valitus

Muutoksenhakija Teuvo Nyman, Reisjarvi

Paatos, jota muutoksenhaku koskee

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 8.6.2020 nro 20/0288/2

Asian aikaisempi kasittely

Reisjarven kunnanvaltuusto on p&éatoksellddn 28.11.2018 § 64 hyvaksynyt
Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen vuosisopimuksen ja talousarvion vuodelle
2019.

Valtuusto on ennen varsinaisen asian kasittelemista &anestyksen jalkeen
paattanyt, ettd valtuuston 3. varapuheenjohtaja Teuvo Nyman on esteellinen
asian kasittelysséja paatoksenteossa. Varavaltuutettu kutsuttiin valtuustoon
kyseisen pykalan késittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Teuvo Nyman on valittanut paatoksesta hallinto-oikeuteen sill& perusteella, ettd
valtuuston pédatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa. Nyman on ollut
Reisjarven Vanhustenkotiyhdistys ry:n puheenjohtaja. Vaikka kuntayhtyman
vuoden 2019 talousarvio merkitsee muutoksia mainitun yhdistyksen
toimintaan, asia ei ole koskenut Nymania henkilokohtaisesti.

Hallinto-oikeuden ratkaisu

Hallinto-oikeus on valituksenalaisella paatoksellaan hylannyt Nymanin
valituksen ja oikeudenkéyntikulujen korvaamista koskevan vaatimuksen.

Hallinto-oikeus on p&&toksensd perusteluissa selostanut kuntalain 97 §:n

I momentin s&&nnostd ja asiassa saatua selvitysta sekad todennut, ettd asia ei
ole koskenut Nymania henkilokohtaisesti eikd Nyman ole ollut esteellinen
osallistumaan asian késittelyyn valtuuston kokouksessa. Taman jalkeen
hallinto-oikeus on oikeudellisena arviointina lausunut seuraavaa:

Esteellisyyssd&dnndsten tarkoituksena on turvata luottamusta hallintoon ja
asioiden kasittelyn puolueettomuuteen. Monijasenisen toimielimen jasenen
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esteellisyydestd p&4ttad toimielin. Valittajalta on ollut keskeinen asema
yhdistyksessa ja hdn on toiminut aktiivisesti sen talousarvion valmistelussa.
Valtuustolla on siten ollut perusteltu syy ottaa valittajan esteellisyys
arvioitavakseen. Hallinto-oikeus katsoo, ettei valtuuston tarkoituksena ole
ollut perusteettomasti sulkea valittajaa paatoksenteosta. Nain ollen ja kun sen,
ettd valittaja on todettu esteelliseksi osallistumaan asian kasittelyyn ja
paatoksentekoon, ei ole katsottava vaikuttaneen ratkaisun lopputulokseen,
valituksenalaista paatosta ei ole kumottava virheellisessé jarjestyksessa
syntyneend. Nain ollen valitus on hylattava.

Hallinto-oikeus on todennut, ettd asian nédin paattyessa ja ottaen huomioon
hallintolainkayttolain 74 §, valittajan oikeudenkayntikuluvaatimus hylatéén.

Kasittely korkeimmassa hallinto-oikeudessa

Teuvo Nyman on valituksessaan vaatinut, etté hallinto-oikeuden ja valtuuston
paatokset kumotaan ja Reisjarven kunta velvoitetaan korvaamaan hénen
oikeudenkéyntikulunsa hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-
oikeudessa.

Vaatimustensa tueksi Nyman on uudistanut asiassa aiemmin esittdmansa ja
esittanyt lisdksi seuraavaa:

Oikeuskaytantoa on seka esteellisen henkilon osallistumisesta asian
kasittelyyn ettd tilanteesta, jossa henkild on itse aiheettomasti jadvannyt
itsensd. Sitd vastoin oikeuskaytantoa ei ole tilanteesta, jossa toimielin olisi
virheellisesti todennut jasenensa esteelliseksi. Jos virheellinen esteellisyyden
toteaminen hyvaksyttéisiin, avautuisi mahdollisuus sulkea toimielimen jasen
perusteettomasti paatoksenteon ulkopuolelle. Virheellisen jadvayksen tulee
johtaa p&atoksen kumoamiseen eika sitd voi sivuuttaa toteamalla, ettei silla
ollut vaikutusta paatoksen lopputulokseen.

Rei /arven kunnanhallilus on lausunnossaan vaatinut valituslupahakemuksen,
valituksen ja oikeudenkéyntikuluvaatimuksen hylkdamistad. Kunnanhallitus on
uudistanut aiemmin esittdmansa seka esittéanyt lisaksi muun ohella seuraavaa:

Paatosta ei tule kumota pelkastéan silla perusteella, ettei muutoksenhakija ole
kuntalain 97 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla ollut esteellinen asian
késittelyyn valtuustossa. Valtuustolla on ollut perusteltu syy ottaa Nymanin
esteellisyys arvioitavaksi hdnen asemansa perusteella. Tarkoituksena ei ole
ollut perusteettomasti sulkea muutoksenhakijaa paatoksenteosta.
Muutoksenhakijan osallistuminen asian kasittelyyn ja paatoksentekoon ei olisi
muuttanut asiassa tehdyn paatoksen lopputulosta, silla danestystulos oli selked
(12-4).

Ei ole kohtuutonta, ettd muutoksenhakija pitd4 oikeudenkayntikulunsa
vahinkonaan. Oikeudenkéynti ei ole aiheutunut viranomaisen virheesta.

Teuvo Nyman on antanut vastaselityksen. Oikeudenkayntikulujen mééra
hallinto-oikeudessa on ollut yhteensé 1180 euroa, joka siséltad laskut
Kirjelmien laatimisesta sek& hallinto-oikeuden perimén
oikeudenkéyntimaksun. Oikeudenkéyntikulut korkeimmassa hallinto-
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oikeudessa ovat yhteensd 882 euroa, joka siséltaa laskun kirjelman
laatimisesta seka oikeudenkayntimaksun.

Reisjarven kunnanhallitus on antanut vastaselityksen johdosta lausunnon, joka
on l&hetetty tiedoksi Teuvo Nymani/le.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu
Korkein hallinto-oikeus myontéé valitusluvan ja tutkii asian.
1. Hallinto-oikeuden ja Reisjarven kunnanvaltuuston paatokset kumotaan.

2. Reisjarven kunta velvoitetaan korvaamaan Teuvo Nymanin
oikeudenkayntikulut hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa
yhteensa 1 000 eurolla. Vaatimus oikeudenkayntikulujen korvaamisesta
hylatdan enemmiailti.

Perustelut

1 Paaasia

1.1 Kysymyksenasellelu

Hallinto-oikeuden valituksenalaisen paatoksen mukaan Nyman ei ole ollut
esteellinen osallistumaan asian késittelyyn valtuustossa sen kasitellessa
Peruspalvelukuntayhtymé Seldnteen vuosisopimusta ja talousarviota vuodelle
2019. Hallinto-oikeus ei ole tastd huolimatta kumonnut valtuuston p&atosta,
vaikka valtuusto oli ennen paatoksentekoa jaédvannyt Nymanin ja kutsunut
hénen tilalleen varavaltuutetun.

Nyman on korkeimmassa hallinto-oikeudessa vaatinut hallinto-oikeuden ja
valtuuston paatdsten kumoamista. Kunnanhallitus on lausunnossaan katsonut,
ettei valtuuston paatosta tule kumota pelkéstaan silla perusteella, ettei
muutoksenhakija ole ollut kuntalain 97 8:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
esteellinen osallistumaan asian kéasittelyyn valtuustossa.

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on Nymanin muutoksenhaun johdosta
ratkaistavana, onko hallinto-oikeus voinut jattdd kumoamatta valtuuston
paatoksen, vaikka se on katsonut valtuuston virheellisesti jddvanneen
valtuutettu Nymanin asian kasittelysta valtuustossa.

1.2 Virheellinenjaavays menellelyvirheendja sen vaikutus

Valtuuston péatokseen, jolla se on asian kasittelyn aikana hallintolain 29 §:n
2 momentin mukaisen toimivallan perusteella katsonut Nymanin esteelliseksi,
ei ole saanut hakea erikseen muutosta valittamalla. VValtuuston lopullista,
valituskelpoista paattsta koskevan valituksen yhteydessa tulee arvioitavaksi,
onko valtuuston péatds syntynyt virheellisesséjarjestyksessé sen vuoksi, etta
Nyman ei ole voinut osallistua asian kasittelyyn ja pdatoksentekoon.
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Oikeuskaytannossa on ratkaisussa KHO 4.11.1996/3804 katsottu, etta
valtuuston paatos ei ollut syntynyt virheellisessa jaljestyksessd, vaikka eraat
valtuutetut olivat aiheettomasti katsoneet itsensa esteellisiksi ja heidan
tilalleen oli kutsuttu varajasenet. TAma4 ratkaisu ei ole rinnastettavissa nyt
esilla olevaan tilanteeseen, jossa esteellisyydestd on péaattanyt toimielin.

Oikeuskaytannossaon ratkaisussa KHO 22.11.1989/4231 ollut esilla tilanne,
jossa valtuuston kokoukseen kutsuttujen ensimmaisen ja toisen
varavaltuutetun jalkeen oli kutsuttu kuudes varavaltuutettu. Koska asiassa ei
ollut luotettavasti selvitetty, oliko valiin jaaneilla varajasenilla ollut este,
valtuuston paatosten katsottiin syntyneen virheellisessé jarjestyksessa.

Nyt esilld olevassa asiassa valtuuston virheellinen péétos esteellisyydestéd on
merkinnyt sitd, ettd tietty valtuutettu on joutunut aiheettomasti jadmaan pois
asian kasittelysté ja paatoksenteosta. Téllainen menettelyd koskeva virhe on
peruste katsoa, ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessa.

Asiassa on seuraavaksi arvioitava, tuleeko valtuuston péaatosta kuitenkaan
kumota tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi.

Kunnanhallitus on esittdnyt, ettd paatdsta ei tulisi kumota ottaen huomioon
aanestyksen selked lopputulos. Nyt esilla oleva menettelyvirhe koskee
kuitenkin sitd, ettd tietty valtuutettu ei ole voinut osallistua keskusteluun eika
esittad ja perustella siind omia ndkemyksidan. Varavaltuutetun kutsuminen
valtuutetun tilalle ei korjaa tilannetta, koska kysymys ei ole vain
&énestyskayttaytymisestd vaan myds mahdollisuudesta puheenvuoroilla
vaikuttaa muihin valtuutettuihin. T&llaisen virheen merkitysta ei voida
sivuuttaa jalkikateisella arvioinnilla siitd, ettei toisen siséltdinen lopputulos
olisi ollut todenndkdinen.

/. 3 Johtopé&atos

Edelld mainituilla perusteilla ja kun otetaan huomioon perusteluissa
mainittujen lainkohtien liséksi kuntalain 135 §:n 2 momentin 1 kohta, hallinto-
oikeuden ja kunnanvaltuuston p&atokset on kumottava.

2 Oikeudenkayntikulut

Oikeudenkayntiin hallinto-oikeudessa sovellettavan kumotun
hallintolainkdyttolain (586/1996) 74 §:n 1 momentin mukaan asianosainen on
velvollinen korvaamaan toisen asianosaisen oikeudenkayntikulut kokonaan tai
osaksi, jos erityisesti asiassa annettu ratkaisu huomioon ottaen on kohtuutonta,
ettd tdmgjoutuu pitdmaan oikeudenkayntikulunsa vahinkonaan. Mité
mainitussa pykalasséja lain 75 §:ssd sdddetddn asianosaisesta, voidaan
soveltaa my0s paatoksen tehneeseen hallintoviranomaiseen. Saman pykélan
2 momentin mukaan harkittaessa julkisen asianosaisen korvausvelvollisuutta
on otettava erityisesti huomioon, onko oikeudenkaynti aiheutunut
viranomaisen virheesté.

Oikeudenkayntiin korkeimmassa hai linto-oikeudessa sovellettavan
oikeudenkéynnisté hallintoasioissa annetun lain 95 §:n | momentin mukaan
oikeudenkéynnin osapuoli on velvollinen korvaamaan toisen osapuolen
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oikeudenkéyntikulut kokonaan tai osaksi, jos erityisesti asiassa annettu
ratkaisu huomioon ottaen on kohtuutonta, ettd tdma joutuu itse vastaamaan
oikeudenkayntikuluistaan. Saman pykalan 2 momentin mukaan
korvausvelvollisuuden kohtuullisuutta arvioitaessa voidaan lisaksi ottaa
huomioon asian oikeudellinen epéaselvyys, osapuolten toimintaja asian
merkitys asianosaiselle.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun lopputulos huomioon ottaen olisi
kohtuutonta, ettd Nyman joutuisi itse vastaamaan kaikista
oikeudenkéyntikuluistaan. Taman vuoksi ja kun otetaan huomioon, etta
korkeimman hallinto-oikeuden paétoksesta ei tdssé asiassa perité
oikeudenkéayntimaksua, Reisjarven kunta on velvoitettava korvaamaan
Nymanin oikeudenkayntikulut hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-
oikeudessa edelld korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisuosasta ilmenevalla
tavalla.

Tata kaikki asianomaiset noudattakoot.

Korkein hallinto-oikeus:

Anne E. Niemi Outi Suviranta
oikeusneuvos oikeusneuvos
Monica Gullans Kristina Bjorkvall
oikeusneuvos oikeusneuvos

Outi Siimes

oikeusneuvos

Eeva Maenpéa
Asian esittelija, esittelijaneuvos
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Jakelu
Paatos Teuvo Nyman, maksutta
Jaljennds Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Reisjarven kunnanhallitus

Asiakirjan oikeaksi todistaa

Jaostosihteeri Milla Jokinen



KHALL 24.1.2022 § 8, LIITE 4

REISJARVEN KUNTA

VUODEN 2022 TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJEET
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VUODEN 2022 TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJEET

1. YLEISTA

Kuntalain 110 § mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa noudatetaan talousarviota. Kuntalain
tavoitteena on varmistaa, ettd kunnan tehtdvien ja taloudenhoito ovat kestdvalla pohjalla ja
tasapainossa. Talouden suunnittelun lahtokohtana ovat strategiassa kunnan toiminnalle asetetut
pitkan aikavalin tavoitteet, ennakoidut talouden kehitysndkymat, arvioitu vaeston ja elinkeinojen
kehitys sekd toimintaympariston muutokset. Talousarvio sisdltda kayttotalous-, investointi- ja
rahoitusosan seka tuloslaskelman.

Talousarvioissa ja -suunnitelmassa esitetdan tavoitteiden toteutuksen edellyttdamat toiminnan ja
talouden tavoitteet ja niiden edellyttdamat maararahat. Reisjarven kunnanvaltuusto on 13.12.2021
§ 139 hyvaksynyt talousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2022-2024.

Taloussuunnittelukauden ensimmainen vuosi on talousarviovuosi. Talousarvio on keskeinen kunnan
talouden ja toiminnan ohjauksen viline. Talousarvion taytantéonpano-ohjeilla on tarkoitus antaa
toimialoille konkreettisia ohjeita valtuuston hyvaksyman talousarvion tdytantdonpanossa ja
seurannassa.

VUODEN 2022 TALOUSARVION TAYTANTOONPANOA VARTEN ANNETAAN SEURAAVAT
OHJEET:

2. TALOUSARVION KAYTTOSUUNNITELMA

Kayttosuunnitelma on selvitys vastuualueen toiminnasta, tuloarvoista ja maararahoista.
Kayttosuunnitelma toimii johtamisen keskeisend valineend antaen pohjan toiminnan ja
madrdrahojen seurannalle. Talousarviossa olevia mddrarahoja saa kdyttdd vain talousarviovuoden
menoihin.

Reisjarven kunnan hallintosddnnon 63 §:n mukaisesti kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat
talous- arvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Kunnanhallituksen ja lautakuntien tulee kasitella
vuoden 2022 talousarvioon perustuvat kdyttésuunnitelmat.

Vastuualueiden vuoden 2022 talousarviot on laadittu pdasadntoisesti kayttosuunnitelman
edellyttamalla kustannuspaikka- ja tilitarkkuudella. Mikali kayttésuunnitelmaan ei tule muutoksia ja
se sadilyy valtuuston hyvaksymassd muodossa, sita ei tarvitse kadsitellad lautakunnassa erikseen. Tall6in
riittaa asian tiedoksi saattaminen lautakunnalle. Kayttésuunnitelman muuttuessa talousarviovuoden
aikana, se tulee kasitelld normaalisti lautakunnassa ja kunnanhallituksen vastuualueen osalta
kunnanhallituksessa.

Toimialalla tulee varmistaa, ettd tyoyksikoissa kaikilla on kaytossaan toimintoja ohjaamassa
ajantasainen kayttdosuunnitelma. Vastuu asiasta on kunkin toimialan esimiehelld ja toimialaa
johtavalla lautakunnalla.



3. TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja
niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Maararaha on valtuuston toimielimelle (lautakunnalle)
antama euromaaraltaan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen.

Kayttotalousosa: Toimielimen (lautakunnan) kayttotalouden sitovuustaso valtuuston ndhden on sen
toimintakate eli toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus. Lautakunnat jakavat maararahat ja
tuloarviot alemmille tehtdvatasoille.

Kayttotalousosassa esitetyistda kunnanhallituksen ja lautakuntien toimintakatteista voidaan poiketa
vain valtuuston paatoksella. Valtuuston lautakunnalle myontaman kayttétalouden nettomaararahan
eli toimintakatteen puitteissa tapahtuvista muutoksista ja niiden sitovuudesta paattaa ao. lautakunta
ja kunnanhallituksen vastuualueen osalta kunnanhallitus. Kayttotalousosan toteutumista toimialalla
seurataan kuukausittain ja raportoidaan neljannesvuosittain osavuosiraportoinnin yhteydessa.

Investointiosa: Pysyvien vastaavien hyoddykkeiden (kdyttbomaisuuden) hankinnat, joiden
arvonlisdveroton arvo on 10 000 euroa tai enemman tai jotka kuuluvat ensikertaiseen kalustamiseen
(mm. uudisrakennuksen kalustaminen), kasitelldadn investointiosassa. Jos investointikohteen
toteutuminen siirtyy talousarviossa arvioidusta aikataulusta, jaksotetaan investoinnin rahoitustarve
uudelleen seuraavan talousarviokasittelyn yhteydessa. Automaattisesti seuraavalle vuodelle tai
vuosille siirtyvaa investointimaararahaa ei ole.

Investointiosa sitoo lautakuntia hankeryhmatasolla hallintosdannon ja toimielimien paatosten
mukaisesti nettomenon suhteen. Investointiosan perustelut ovat sitovia. Rakentamisohjelma ei ole
sitova. Investointikohteiden valisista maararahan siirroista hankeryhman sisalla paattda kunkin
lautakunnan osalta ao. lautakunta ja kunnanhallituksen vastuualueen osalta kunnanhallitus.
Investointikohteen  valmistumisajankohta tulee ilmoittaa kirjanpitoon poistolaskennan
aloittamiseksi. Investointisuunnitelman toteutumista seuraa ja raportoi kukin lautakunta
osavuosiraportoinnin yhteydessa.

Rahoitusosa: Rahoitusosan ja lainanoton osalta sitova taso on tulojen ja menojen erotus eli netto.

Tuloslaskelma: Tuloslaskelma on valtuustoon ndhden sitova em. tulos laskelman erien osalta.
Hankintakieltoa (khall 14.1.2021 § 10), muiden kuin investointiosaan merkittyjen investointien
osalta, tulee ehdottomasti noudattaa.

4. TALOUSARVIOMUUTOKSET

Rahamaaradisten erien sitovuus: Lautakunnalla on valtuutus kayttaa sille talousarviossa osoitettu
maadraraha maarattyyn kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Lautakunta ei
saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maardarahaa eli toimintakatetta. Jos maararaha osoittautuu
riittamattomaksi, on haettava toiminnallisia tai rakenteellisia keinoja vajeen kattamiseksi.
Talousarviomuutos on viimeisin keino.

Talousarvion muuttaminen: Talousarvioon tehtavista muutoksista paattaa valtuusto. Talousarvion
muutosten esittamisvelvoite koskee seka tavoitteita ettd niiden edellyttamia maararahoja ja
tuloarvioita. Talousarvion muutos, joka muuttaa lautakuntakohtaista toimintakatetta, on kasiteltava
valtuustossa riippumatta siitd, aiheutuuko poikkeama arvioitujen menojen ylittymisesta tai tulojen
alittumisesta.



Talousarvion muutosesityksen perustelu: Muutosesityksesta tulee kayda ilmi, millaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin_on ryhdytty talousarviossa pysymiseksi ja_kuinka muutos vaikuttaa asetettuihin
tavoitteisiin. Toisaalta lautakunta ei ole velvollinen kadyttdmaan talousarvion maéararahaa
kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maardrahan
kayttotarkoitukset muutoin toteutuvat.

Mikali talousarviovuoden aikana haetaan maararahan korottamista, on esitettdvd myds, miten
maararahan korotus katetaan eli mika tulo vastaa nousevaa menoa.

Investointikohteiden viliset muutokset: Lautakunnan sisdlla investointikohteiden valisista
maardraha- siirroista paattaa ao. lautakunta ja kunnanhallituksen vastuualueen osalta kunnanhallitus
siten, ettd nettomaararaha ei muutu. Investointiohjelman toteutumista seurataan
osavuosiraportoinnin ja tilin- padtoksen yhteydessa.

Rahoitus- ja tuloslaskelmaosan muutoksista paattaa valtuusto. Talousarviomuutokset on kasiteltdva
valtuustossa talousarviovuoden aikana!

HENKILOSTO

Kunnanhallituksen (13.12.2017 § 222) paatoksella on kunnan talouden sopeuttamistoimenpiteena
otettu kayttéon virkojen ja toimien tayttélupamenettely. Kaikkiin yli 14 pdivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin seka vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen tayttolupa.

Tayttolupaesityksen hallitukselle tekee lautakunta.

Lyhytaikaiset sijaisuudet taytetdan vain pakottavissa tilanteissa. Alle 14 pdivan sijaisuuksiin voidaan
palkata sijainen ilman tayttdlupaa esimiehen paatokselld, jos se on turvallisuuden ja toiminnan
jatkuvuuden kannalta valttamatonta. Tayttélupamenettely ei koske lomituspalveluja.

Virat ja toimet perustaa kunnanhallitus. Ylimaaraista henkildstd, ilman perustettua virkaa tai tointa,
ei saa ottaa palvelukseen. Projektityontekijoiden, kausityontekijoiden ja kesatyontekijoiden
palkkaamisesta paatetddn projektin ja kesdtyOntekijoistd tehtdvan erillisen paatoksenteon
yhteydessa.

HANKINNAT

Kunnan palveluiden ja irtaimen omaisuuden hankinnoissa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista
seka valtuuston 15.11.2021 § 125 hyvaksymada hankintastrategiaa sekad kunnanhalliutksen
29.11.2021 § 295 hyvaksymaa hankintojen ja sopimusten toimintaohjetta. Pienhankintarajaksi on
madritetty 10.000 euroa (Kvalt 27.9.2021 § 97). Pienhankintarajan ylittdvat investointikohteisiin
tehdyt hankinnat kuuluvat investointiosaan. Niistd tulee tehdad ilmoitus myods kirjanpitdjalle
hankintojen kirjaamiseksi kdyttdomaisuuteen.

VASTUUT JA MENETTELYTAVAT

Sopimukset: Kaikki sopimukset, joissa Reisjarven kunta on osapuolena, laaditaan kirjallisesti.
Sopimusten laadinnassa noudatetaan hankintojen ja sopimusten toimintaohjetta.

Toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan paatds ja sopimus on kirjattava niin, ettd sopimus tulee
Reisjarven kuntaa sitovaksi vasta sen jalkeen, kun sen on toimivaltainen viranomainen
allekirjoittanut. Samoin sopimukselle maaritellddn vastuuviranhaltija, joko toimielimen tai
viranhaltijan paatokselld. Vastuuviranhaltija vastaa sopimuksen toteutumisesta, siihen liittyvista
laskutuksista, maksatuksista ja hinnantarkistuksista seka sopimuksen ehtojen tarkistamisesta ja
paattamisesta.




Talous: Ostolaskujen kirjaamisessa laskujen asiatarkastaja ja hyvaksyja eivat saa olla samoja
henkiloita.

Asiatarkastaja: Laskun tarkastaa kustannuspaikan maararahojen kdyttoon oikeutettu henkild, joka on
alansa asiantuntija. Hanen vastuullaan on tarkistaa laskun oikeellisuus seka tilidida lasku
kirjanpitosdaannosten mukaisesti oikealle tilille ja kustannuspaikalle tilinpaatoksen laatimista varten.
Hanen vastuullaan on myods tarkkailla kustannuspaikan maararahan riittavyytta seka raportoida
toimialajohtajalle, mikali on olemassa riski, ettei varattu maararaha riita.

Hyvaksyja: Hyvaksyja antaa ostoreskontralle ja kirjanpitdjille luvan siirtdd alsku maksatukseen
asiatarkastajan tekemien tiliintien mukaisesti. Hyvadksyjan tehtdvana on tarkkailla maararahojen
riittavyytta yhteistyossa asiatarkastajan kanssa. Hyvaksyjan tehtavdana, yhdessad asiatarkastajan
kanssa, on myos laatia raportti toimialajohtajalle maararahojen rittdvyydestd ja mahdollisessa
ylitystilanteessa ehdotus toimenpiteistd. Yhdessa asiatarkastajan kanssa hyvaksyja myos raportoi
toimialajohtajalle tavoitteiden saavuttamisesta ja siihen vaikuttaneista seikoista.

TALOUDEN SEURANTA

Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan perusteiden (kvalt 18.10.2021 § 113) ja ohjeen (khall 1.11.2021
§ 270)) luvun 3.3.2. mukaisesti toimielimen ja yksikon esimiehen tulee omalta osaltaan valvoa, etta
hyvaksyttya talousarviota ja kdyttosuunnitelmaa seka niihin liittyvid toiminnallisia ja taloudellisia
tavoitteita noudatetaan. Yksikkdjen esimiesten on raportoitava vastuualueen esimiehelle
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ja muista oleellisista sisdisessa
valvonnassa esiin tulleista seikoista toimielimen maarittamalla tavalla.

Mikali osavuosiraportti osoittaa, ettei talousarviota kyetd noudattamaan, on ensisijaisesti
raportoinnin yhteydessa esitettdava pdivitetty kayttdsuunnitelma. Suunnitelmasta tulee ilmets,
kuinka sisdisin toimin - toimintoja uudelleen jarjestamalld tai rakenteellisilla muutoksilla saadaan
arvioitu toimintakatteen ylitys katettua. Talousarvion muutosesitys on viimeisin keino talousarvion
toteuttamiseksi.

Hallintosadanndén mukaan talousarviossa ja kdyttosuunnitelmassa asetettujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja valtuustolle
neljannesvuosittain.

Kuukausikohtainen kirjanpito valmistuu aina seuraavan kalenterikuukauden 10. pdiva, minka jalkeen
seurantakuukauden talousraportti on valmis.

Lautakunnat raportoivat toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen
osavuosiraportin asiakirjamallilla. Lautakuntien tulee kasitella oman toimialansa osavuosiraportit
hallintopalvelujen erikseen antaman raportointiaikataulun mukaisesti.

Reisjarven kunnanhallitus



Reisjarven kunta

LASKUJEN TARKASTAJAT JA HYVAKSYJAT 2022

1.1.2022 alkaen
Kaikkien toimialojen laskut voi tarvittaessa hyvaksya talous- ja henkilostojohtaja sekd kunnanjohtaja

KHALL 24.1.2022 § 8, LIITE 5

Tilaajatunnus Rooli Kayt.nro Nimi Sahkoposti Hyvdksyja, nimike Hyvaksyjan sijainen
5001 VYleishallinto
Hyvaksyja Ahmaoja Marianne marianne.ahmaoja@reisjarvi.fi talous- ja henkilostdjohtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja Kesdnen Heidi heidi.kesanen@reisjarvi.fi
Tarkastaja Haikola Piia piia.haikola@reisjarvi.fi
5002 Henkiléstohallinto Hyvaksyja Ahmaoja Marianne marianne.ahmaoja@reisjarvi.fi talous- ja henkiléstdjohtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja Kesanen Heidi heidi.kesanen@reisjarvi.fi
Tarkastaja Haikola Piia piia.haikola@reisjarvi.fi
5003 Yleishallinto/lainat Hyvaksyja Ahmaoja Marianne marianne.ahmaoja@reisjarvi.fi talous- ja henkilostdjohtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 9990001 Seppa Saana saana.seppa@selanne.net
5004  Valtuusto ja kunnanhallitus Hyvaksyja 1996 Silvast Marjut marjut.silvast@reisjarvi.fi kunnanjohtaja talous- ja henkilostdjohtaja
Vaalit ja tilintarkastus Tarkastaja Kesdnen Heidi heidi.kesanen@reisjarvi.fi
Tarkastuslautakunta Tarkastaja Haikola Piia piia.haikola@reisjarvi.fi
5005 Palkat/Tilitykset Hyvaksyja Ahmaoja Marianne marianne.ahmaoja@reisjarvi.fi talous- ja henkilostojohtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 9990009 Huhtala Terhi terhi.huhtala@selanne.net
Tarkastaja 9990001 Haikola Maritta maritta.haikola@selanne.net
5006 Maaseututoimi Hyvaksyja Ahmaoja Marianne marianne.ahmaoja@reisjarvi.fi talous- ja henkilostdjohtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 72 Liikanen Pasi pasi.likanen@reisjarvi.fi
5007 Lomatoimi Hyvaksyja 161 Avist Urpo urpo.avist@reisjarvi.fi lomatoimenjohtaja talous- ja henkilostjohtaja
Tarkastaja 788 Mustola Riitta riitta.mustola@reisjarvi.fi
Tarkastaja Haikola Piia (varalla) piia.haikola@reisjarvi.fi
5008 VAEL-ym.-maksut Hyvaksyja Ahmaoja Marianne marianne.ahmaoja@reisjarvi.fi talous- ja henkiléstdjohtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 9990029 Tikkanen Jaana jaana.tikkanen@selanne.net
5009 Rahoitus Hyvaksyja Ahmaoja Marianne marianne.ahmaoja@reisjarvi.fi talous- ja henkiléstdjohtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja Kesanen Heidi heidi.kesanen@reisjarvi.fi
Tarkastaja Haikola Piia piia.haikola@reisjarvi.fi
5010  Sivistystoimi/Opetustoimi Hyvdksyja 1962 Puronhaara Markku markku.puronhaara@reisjarvi.fi sivistysjohtaja-rehtori alakoulun rehtori
yhteiset, yldaste, muu yht.opetus Tarkastaja 10088 Arkivuo Tuija tuija.arkivuo@reisjarvi.fi

koulukyyditys
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Tilaajatunnus Rooli Kayt.nro Nimi Sahkoéposti Hyvaksyja, nimike Hyvaksyjan sijainen

5013 Niemenkartanon koulu Hyvaksyja 152 Viljamaki Jarmo jarmo.viljamaki@reisjarvi.fi alakoulun rehtori sivistysjohtaja-rehtori
Tarkastaja 112 Palola Riikka rikka.palola@reisjarvi.fi

5014  Lukio Hyvaksyja 1962 Puronhaara Markku markku.puronhaara@reisjarvi.fi sivistysjohtaja-rehtori alakoulun rehtori
Tarkastaja 10088 Arkivuo Tuija tuija.arkivuo@reisjarvi.fi

5015 Koulutapahtumat Hyvaksyja 1962 Puronhaara Markku markku.puronhaara@reisjarvi.fi sivistysjohtaja-rehtori alakoulun rehtori
Tarkastaja 10088 Arkivuo Tuija tuija.arkivuo@reisjarvi.fi

5016  Varhaiskasvatus Hyvdksyja 9990033 Kinnunen Marja marja.kinnunen@reisjarvi.fi paivakodinjohtaja sivistysjohtaja-rehtori
Tarkastaja 101662 Puranen Erja erja.puranen@reisjarvi.fi
Tarkastaja 1698 Paalavuo Paivi paivi.paalavuo@reisjarvi.fi

5017 Kirjasto Hyvaksyja 41 Aho Anita anita.aho@reisjarvi.fi kirjastonjohtaja sivistysjohtaja-rehtori
Tarkastaja 115 Partanen Leena leena.partanen@reisjarvi.fi

5018 Liikunta, nuoriso, kulttuuri Hyvaksyja 11 Puronhaara Markku teijo.haapaniemi@reisjarvi.fi sivistysjohtaja-rehtori kunnanjohtaja
Tarkastaja Haapaniemi Teijo teijo.haapaniemi@reisjarvi.fi

5019

5020 Kiinteist6toimi ja kunnossapito Hyvaksyja Repo Ville ville.repo@reisjarvi.fi tekninen johtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 5 Rajala Tiina tiina.rajala@reisjarvi.fi
Tarkastaja Kesanen Heidi heidi.kesanen@reisjarvi.fi
Tarkastaja Paloranta Pentti pentti.paloranta@reisjarvi.fi

5021 Kiinteist6toimi, puhtauspalvelut Hyvaksyja Repo Ville ville.repo@reisjarvi.fi tekninen johtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 76 Luomanen Merja merja.luomanen@reisjarvi.fi

5022  Tekninen hallinto Hyvaksyja Repo Ville ville.repo@reisjarvi.fi tekninen johtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 5 Rajala Tiina tiina.rajala@reisjarvi.fi

5023 Kiinteist6toimi, vastikkeet Hyvaksyja Repo Ville ville.repo@reisjarvi.fi tekninen johtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 1652 Rajala Tiina tiina.rajala@reisjarvi.fi
Tarkastaja Kesdnen Heidi heidi.kesanen@reisjarvi.fi

5024  Tekninen, Projektit Hyvaksyja Repo Ville ville.repo@reisjarvi.fi tekninen johtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 1652 Rajala Tiina tiina.rajala@reisjarvi.fi

5027 Ruokahuolto/Terveyskeskus Hyvaksyja Repo Ville ville.repo@reisjarvi.fi tekninen johtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 76 Luomanen Merja merja.luomanen@reisjarvi.fi
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5028 Ruokahuolto/Yldaste Hyvaksyja Repo Ville ville.repo@reisjarvi.fi tekninen johtaja kunnanjohtaja
Tarkastaja 76 Luomanen Merja merja.luomanen@sreisjarvi.fi

5032  Kunnanjohtajan laskut Hyvaksyja Huuskonen Sari (ulkopuolinen) khall puheenjohtaja khall 1. varapj
Tarkastaja 1996 Silvast Marjut marjut.silvast@reisjarvi.fi
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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MO-
NIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisesta Pohjois-Pohjanmaan tyollistymistéa edistdvan monialaisen yhteispal-
veluverkoston (jaliempana TYP-verkosto) alueella.

Tyollistymistd edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6-
ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneléakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien tyotto-
mien palvelutarpeet, suunnittelevat tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonai-
suudet ja vastaavat tyo6llistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain (1369/2014) ja asetuksen
(1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilualueiden (Oulun kaupunkiseudun sekéd Raahen ja
Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) osalta lain (1369/2014) mukaisen yhteistydverkoston muodosta-
vat kuntakokeilualueiden kunnat ja Kela.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyéllisyyden hoito. Tavoitteena on edis-
taa tyottdmien tyollistymista tarjoamalla heille julkisia tyévoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspal-
veluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. Tyottdmien tyo- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista
ja muita tydmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistyolla. TYP-verkosto vastaa lain-
mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittdmisesté ja toimii osapuolten keskindisena asiantunti-
javerkostona. Yhteisétason tavoitteena on rakenteellisen tyottomyyden alentaminen, pitkaaikaistyot-
tomyyden vahentaminen, tyévoiman saatavuuden parantaminen ja tydllisyysasteen kohoaminen
Pohjois-Pohjanmaalla.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessd, muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavista palveluista seka eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilostosta ja ty6ttomille monialaisena yh-
teispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Alavieska kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta, Ka-
lajoen kaupunki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Karséméen kunta, Limingan kunta,
Lumijoen kunta, Merijarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Ou-
lun kaupunki, Pudasjarven kaupunki, Pyhajoen kunta, Pyhajarven kaupunki, Pyhdnnéan kunta,
Raahen kaupunki, Reisjarven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta, Taival-
kosken kunta, Tyrnavan kunta, Utajarven kunta, Vaalan kunta ja Ylivieskan kaupunki (jaljem-
pana kuntien nimet).

2. Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljiempénéa TE-toimisto)
3. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (jaliempana Kela)
Sopimukseen liittyvissa asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien ja TE-

toimiston kirjaamoihin vélitettdvaksi eteenpain asioista vastaaville henkilgille. Kelan osalta yhteys-
henkilona sopimukseen liittyvissa asioissa toimii Pohjoisen vakuutuspiirin johtaja.
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Toimialue

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Alavieska,
Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsamaki, Liminka, Lumijoki,
Merijarvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjarvi, Pyhajoki, Pyh&jarvi, Pyhénta, Raahe, Reis-
jarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnavéa, Utajarvi, Vaala ja Ylivieska.

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston alueella on kolme tyéllisyyden kuntakokeilua, joissa on mu-
kana yhteensa 16 kuntaa. Kuntakokeilualueita ja niihin kuuluvia kuntia ovat:
- Oulun seudun kuntakokeilu: Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja Tyrnava
- Raahen seudun kuntakokeilu: Pyhajoki, Raahe ja Siikajoki
- Ylivieskan seudun kuntakokeilu: Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen ja Ylivieska

TYP-lain mukaisia tydllistymista edistavia monialaisia palveluja tarjotaan asiakkaille sek& kuntako-
keilukunnissa etta kuntakokeilujen ulkopuolella olevissa kunnissa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston toimialue.

Kansanelakelaitoksen Pohjoinen vakuutuspiiri.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4

6

7

Yhteinen toimipiste

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Oulussa. Tarkemmat tiedot yhtei-
sesta toimipisteesta ovat sopimuksen liitteena (liite 1).

Muualla kuin yhteisessé toimipisteessa tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamista edistavad monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteis-
tydna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa yhteispalvelun asiakkaiden tarpeiden mu-
kaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa. Palveluja tarjo-
taan henkilokohtaisten tapaamisten lisaksi puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.

Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat tydllistymisen edistamisen monialaiseen yhteispalveluun henkilostta asiak-
kaiden mééara ja palvelutarpeet huomioiden. Henkilotytvuosien méaré voi sopimuskauden aikana
vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden méaarasta ja palvelutarpeista, tyolli-
syystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijoista johtuen, kunhan palvelu toteutuu TYP-lain-
saadanndn mukaisesti. Tarkemmat tiedot tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun hen-
kilostésta ovat sopimuksen liitteena (liite 2).

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkostoon kuuluvat kunnat tarjoavat tyéllistymistd edistdvdd monia-
laista yhteispalvelua tarvitseville asukkailleen TYP-laissa (1369/2014, 18) tarkoitettuja ja asiakkaan
palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Lisdksi kunnat voivat tarjota asiakkaille kun-
takohtaisesti myds muita tyollistymista edistavia palveluja. Tarkemmat tiedot monialaisena yhteis-
palveluna eri kunnissa tarjottavista palveluista ovat liitteessa (lite 3). Kuntakokeiluissa mukana
olevat kunnat (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Ou-
lainen, Oulu, Pyhajoki, Raahe, Siikajoki, Tyrndva ja Ylivieska) vastaavat myds TE-palveluiden
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tarjoamisesta kuntakokeilujen kohdejoukkoon kuuluville asiakkaille. TYP-verkosto voi kilpailuttaa
palveluita. Ostopalveluiden yhteishankinnasta ja niiden kustannusten jakamisesta kuntien kesken
sovitaan erikseen.

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille (jaljiempana TYP-asiakkaat)
tyollistymista edistavia julkisia tyévoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja. TE-toi-
miston TYP asiakkaisiin kuuluvat kuntakokeilun ulkopuolella olevissa kunnissa asuvat TYP-asiak-
kaat seka ansiosidonnaista péaivarahaa saavat seka tyévoiman ulkopuolella olevat TYP-asiakkaat
kuntakokeilukunnissa.

Kela tarjoaa ja jarjestdd TYP-asiakkaille tyo- ja toimintakykyé edistavia kuntoutuspalveluja. Kela
antaa tarvittaessa myos muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhmé& ja TYP-verkostopdaallikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 78) ja ase-
tuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhmd. TE-toimisto on asettanut 23.10.2020 Pohjois-Pohjan-
maan tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman. Johtoryhmén asettamis-
paatds on taméan sopimuksen liitteena (liite 4).

Asetuksen (1369/2014, 38) mukaisesti johtoryhman tehtavana on sopimuksen tekeminen tyéllisty-
mista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta toiminta-alueellaan. Sopimus vahviste-
taan kunnallisessa paatoksenteossa ja allekirjoitetaan sahkdisesti.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma asettaa TYP-verkoston
toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet ja hyvak-
syy verkoston budjetin vuosittain. Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeen-
panoa ja tavoitteiden toteutumista toiminta-alueellaan. Johtoryhma hyvéksyy johtoryhman toimikau-
deksi nimettavan TYP-verkostopaallikon ja taman varahenkilén ennen heidan tehtaviinsa nimeamis-
taan. (Asetus 1369/2014, 48.)

Asetuksen (1369/2014, 48) mukaisesti TYP-verkostopaallikko vastaa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhméssa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytanttjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Siséinen organisoituminen

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhmalla on tydjarjestys, jossa sovitaan tar-
kemmin johtoryhmé&n toiminnasta ja siihen liittyvista kaytanteista.

Johtoryhma on perustanut asioiden valmistelua varten tyévaliokunnan. Johtoryhmaé voi perustaa
asioiden valmistelua ja kehittamisty6ta varten myos tydryhmia tarpeen mukaisesti.

Oulun kaupunki toimii tyéllistymistd edistavdn monialaisen yhteispalvelun TYP-verkostop&allikon
hallinnollisena tydnantajana. TYP-verkostop&allikon ja h&nen varahenkilonsa palkkaus- ja toiminta-
menot sekd muut monialaisen yhteispalveluverkoston toiminnasta ja sen kehittdmisesté aiheutuvat
kustannukset jaetaan taman sopimuksen kohtien 11 ja 12 ja liitteen 5 mukaisesti.
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TYP-verkoston maksuliikenne jarjestetdan Oulun kaupungin ty6llisyyspalvelujen toimesta. Oulun
kaupunki laskuttaa sopimuksen muiden osapuolien osuuden toteutuneista yhteisista kustannuksista
vuosittain tammikuun 15. paivdan mennessa.

Il TOIMINTAMENOT
10 Kansaneléakelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela osallistuu yhteisiin kustannuksiin siten kuin Kela on asiasta valtakunnallisesti linjannut (liite 5,
kohta B).

11 Kuntien keskindinen vastuu toimintamenoista

Kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun hallintoon ja muuhun toimintaan liittyvien yh-
teisten toimintamenojen kuntaosuudesta maaritelladn vuosittain verkoston hyvaksytty budjetti huo-
mioiden. Yhteisten menojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden
kokonaismaaran maaliskuun ja lokakuun tilastojen kuntakohtaisia keskiarvoja. (Tilastolahde: Kelan
Kelasto -tilastotietokanta). Kuntien keskindinen kustannustenjako liitteessa (liite 5, kohta A).

12 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat TYP-verkostopaallikén ja hanen
varahenkilonsa palkkaus- ja muista henkildsto- ja toimintakuluista. Liséksi verkoston budjettiin si-
séltyvat kokoustarjoilujen kulut ja yhteisten koulutuksien/seminaarien kulut sekd muut monialaisen
yhteispalveluverkoston toiminnasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset. Mahdollisesta
palvelujen hankinnasta ostopalveluina ja ndiden palvelujen aiheuttamista kuluista sovitaan erikseen.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekustannukset seka
muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan lain
(1369/2014, 88) mukaisesti tyo- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kes-
ken. Henkildston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, kunnat ja Kela) vastaavat oman monialaiseen yh-
teispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja muista henkilostokustannuksista.

TYP-verkostolle laaditaan vuosittain budjetti, johon siséllytetaan yhteisesti maksettavat kustannuk-
set. Budijetti vuodelle 2022 on liitteessa (liite 6). Kuntien keskindinen ja kuntien ja TE-toimiston vali-
nen kustannustenjako on liitteessa (liite 5, kohta A).

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
13 Henkilorekisteri

ELY-keskusten sekd TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitaa lain (1369/2014) 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa
TYPPI-reristeri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevat henkil6t,
joilla on kayttboikeus rekisteriin. Kayttéoikeuden TYPPI-rekisteriin myontaa KEHA-keskus kunnan,
TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten tehtdvien hoitamista varten. Yhteyshen-
kilona kayttdoikeuksien hakemisessa ja TYPPI-jarjestelmén paékayttajana toimii TYP-verkosto-
paallikko ja verkostopaallikbn poissa ollessa hdnen varahenkilénsa.

TYP-verkostopaallikblle myonnetéan tarvittavat ja lainsaadannén mahdollistamat oikeudet tietojar-
jestelmiin.
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14 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat (johtoryhman kokousasiakirjat) arkis-
toidaan Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston yhteisessa toimipisteessa Ou-
lussa. Kokouspdytéakirjat liitteineen ovat liséksi saatavissa sahkoisina Tyollisyys Pohjois-Pohjan-
maan TYP Johtoryhma Teamsista. Tydvaliokunnan kokousmuistiot arkistoidaan sdhkoisesti Tyol-
lisyys Pohjois-Pohjanmaan TYP Tyovaliokunta Teamsiin.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, kunnat ja kuntayhtymat, Kela) asiakir-
jojen kasittelyssa sovelletaan niita koskevaa lainsdéadantta ja arkistonmuodostussuunnitelmia ja
asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.

TYP-asiakastyohon liittyvissé kirjauksissa kaytetaan TYP-lain (1369/2014, 98) mukaisesti TYPPI
asiakaspalvelujarjestelmad, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkdoisesti (1377/2014, 18). Lain julki-
sista tydvoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 48) mukaisesti asiakasta koskevat tiedot
poistetaan TYPPI-jarjestelmasta, kun asiakkuuden paattymisesté on kulunut nelja vuotta. Tieto-
jen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadoksia.

Yhteyshenkilona asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-verkostopaallikko ja verkos-
topaallikdn poissa ollessa hanen varahenkilonsa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
15 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2022 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut heti tAman sopimuksen
voimaantulon jalkeen niin, etta uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2023.

16 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma ka-
sittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistdan neljd kuukautta ennen kuin muutos halutaan voi-
maan. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytadn TYP-johtoryhmdassa, eivatka ne edellyta sopi-
muksen uudelleen kasittelya.

17 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neu-
votteluin.

Tatéa sopimusta on tehty 32 samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle. Sopimusosa-
puolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sahkdisesti.
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tydosopimuksen allekirjoitus

Alavieskan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Haapajarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Haapaveden kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Hailuodon kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

lin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Kalajoen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



Kempeleen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Kuusamon kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Karsamaen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Limingan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Lumijoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Merijarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Muhoksen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Nivalan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Oulaisten kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Oulun kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pudasjarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pyhdjoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pyh&jarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pyhannan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Raahen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Reisjarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Sievin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Siikajoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Siikalatvan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Taivalkosken kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Tyrnavan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Utajarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Vaalan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Ylivieskan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

/ 20

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavien allekirjoitukset, virka-asema, nimenselvennys

Kansanelakelaitos Pohjoisen vakuutuspiiri

/ 20

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste

13 (27)

Osoite

Aukioloajat

Pohjois-Pohjanmaan tyollisty-
mista edistava monialainen yh-
teispalvelu (TYP), yhteinen toi-
mipiste

Kayntiosoite: Hallituskatu 36B, 2.
kerros, 90100 Oulu

ma-pe 9 - 16

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessa toimipisteessa

Tyollistamisté edistadvad monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteistyona
TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa. Alueen kunnista 16 (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki,
Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Oulainen, Oulu, Pyhajoki, Raahe, Siikajoki, Tyrnava ja
Ylivieska) ovat mukana kuntakokeiluissa (Oulun kaupunkiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan seutujen
kuntakokeilut), joissa kunta vastaa myds TE-palveluiden tarjoamisesta asiakkaille. Monialaista palvelua
voidaan tarjota kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivimmalla tavalla. Palveluja tarjotaan henkilo-
kohtaisten tapaamisten lisaksi puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.
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LITE 2 TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisen toimipisteen henkil6sto

Kunnat TYP-verkostop&allikkd, TE-toimisto 1 htv, Kela 0,6 htv

B. Muualla kuin Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisessatoimipisteesséatyosken-
televa kuntien ja kuntayhtymien henkil6sto

Kunta/kuntayhtyma Htv Henkil6a Tehtavanimekkeet

Haapajarven kaupunki 10 3 henkilta 3 kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajaa

Haapaveden kaupunki ja 2,0 9 henkilba 2 sosiaaliohjaajaa, etsiva nuorisotyonte-

Pyhannan kunta kija, Jelppi-verkon yksildvalmentaja, 2 tyo-
pajachjaajaa, tydpajan johtava ohjaaja,
terveydenhoitaja, sosiaalityontekija

Hailuodon kunta 0,3 5 henkilba Sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja, kun-
touttavan ty6étoiminnan ohjaaja, terveyden-
hoitaja, laakari

lin kunta 0,8 5 henkil6a Tyollistamispaallikkd, tydnsuunnittelija, 3
omavalmentajaa

Kalajoen kaupunki ja 3,0 6 henkil6a Sosiaaliohjaaja, 5 kuntouttavan tyétoimin-

Merijarven kunta nan ohjaajaa.

Kempeleen kunta 1,0 5 henkilba Palveluohjaaja, omaohjaaja, sosiaalitytn-
tekija, terveydenhoitaja ja tyollisyyspaal-
likko.

Kuusamon kaupunki 4,0 6 henkil6a Sosiaalityontekija, yksiléohjaaja, 2 sai-
raanhoitajaa, toimistotyontekija/tyoky-
kykoordinaattori, sosiaaliohjaaja/yksikon
esihenkild

Karsamaen kunta 0,85 2 henkilta Johtava sosiaalitydntekija, tyollisyysvas-
taava/sosiaaliohjaaja

Limingan kunta 0,2 3 henkilta Sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja,
terveydenhoitaja

Lumijoen kunta 0,6 3 henkilta Sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja, kun-
touttavan tyétoiminnan ohjaaja

Muhoksen kunta 1,2 4 henkil6a Sosiaalityontekija, tydnsuunnittelija, etsiva
nuorisotydntekija, terveydenhoitaja

Nivalan kaupunki 2,0 10 henkiléa 3 yksildvalmentajaa, 2 etsivan nuorisotydn
tyontekijaa, viisi tybvalmentajaa

Oulaisten kaupunki 2,5 7 henkil6a Tyollisyyspaallikkd, sosiaalityontekija, 3
ty6toiminnan ohjaajaa, yksilévalmentaja,
terveydenhoitaja

Oulunkaaren peruspalve- 2,0 14 henkil6a 7 sosiaalihuollon tyontekijaa, 7 terveyden-

lukuntayhtyméa hoitajaa

li, Pudasjarvi, Utajarvi,

Vaala

Oulun kaupunki 11,5 14 henkildd + | 1 palvelupaallikko, 1 tiimiesimies, 2% sosi-

sote-palveluiden | aalityontekija&, 7 sosiaaliohjaajaa, 1 ter-
henkilost6 veydenhoitaja, l1aékari 6 pv/kk. Lisaksi

TYP-asiakkaille palveluita kaupungin hy-
vinvointipalveluiden sosiaali- ja terveyspal-
veluista toimivien henkildiden kautta. Nai-
den palvelujen maaréa vaihtelee asiakkai-
den palvelutarpeen mukaan.
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Peruspalvelukuntayh- 2,5 5 henkil6a 4 sosiaaliohjaajaa, 1 tervey-
tyma Kallio denhoitaja/tyokykykoordinaattori
- Alavieska, Nivala,
Sievi, Ylivieska
Pudasjarven kaupunki 1,0 4 henkil6a Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja, tyo-
honvalmentaja, yksildvalmentaja, tyolli-
syyspaallikko
Pyhajarven kaupunki 1,75 6 henkil6a Tyollisyyskoordinaattori, 2 Yksiloohjaaja,
tyonohjaajaa, tydnsuunnittelija, etsiva nuo-
risotyontekija
Raahe 0,7 2 henkilba tybhonvalmentaja, tydnsuunnittelija
Raahen/RASHKY 3,75 10 henkiléa Kokoaikaiset: 3 sosiaaliohjaajaa
- Raahe, Siikajoki, Py- Osa-aikaiset: 1 sosiaaliohjaaja, 1 sosiaali-
hajoki sen kuntoutuksen ohjaaja, 1 sosiaalityon-
tekija, 1 tydhonvalmentaja, kuntouttavan
ty6toiminnan koordinaattori, 2 terveyden-
hoitajaa
Reisjarven kunta 0,4 2 henkilta kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja, etsiva
nuorisotydntekija
Selanteen hyvinvointi- 0,6 5 henkil6a 2 sosiaaliohjaajaa, sosiaalityontekija, tyo-
kuntayhtyma terveyshoitaja, tyoterveyslaakari
- Haapajarvi, Pyhajarvi,
Reisjarvi, Karsamaki
Sievin kunta 1.6 6 henkil6a Tyollisyyskoordinaattori, kuntouttavan tyo-
toiminnan ohjaaja, Jelppiverkon nuorten
yksil6- ja starttivalmentaja, etsiva nuoriso-
tyontekija, tydpajan vastaava ohjaaja ja
projektiohjaaja
Siikajoen kunta 0,5 3 henkilta 2 kuntouttavan ty6toiminnanohjaajaa
tyollisyyskoordinaattori
Siikalatvan kunta 0,5 5 henkilda Tyollisyyspalveluista vastaava sosiaa-
liohjaaja, terveydenhoitaja, 2 tydpaja-
ohjaaja, etsiva nuorisotyontekija
Taivalkosken kunta 1,2 3 henkilta Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja, sosi-
aaliohjaaja, terveydenhoitaja
Tyrndvan kunta 0,2 3 henkilba Sosiaalityontekija, tyo- ja elinkeinosuunnit-
telija, terveydenhoitaja.
Utajarven kunta 0,1 2 henkilta Tyollisyyspalveluvastaava, tydpajaohjaaja
Vaalan kunta 0,3 3 henkilba Tydllistdamiskoordinaattori, yksildvalmen-
taja ja tydvalmentaja
Ylivieskan kaupunki 3,0 8 henkilta 1 sosiaaliohjaaja, 2 kuntouttavan tyotoi-
minnan ohjaajaa, 2 yksildvalmentajaa ja 2
etsivdd nuorisotyontekijaa
Yhteensa 51,05 163 henkil6a

C Muualla kuin yhteisessa toimipisteesséa tydoskenteleva TE-toimiston henkildsto

TE-toimiston henkildstéresurssi Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteis-
palvelussa on 21,5 htv. TYPin henkiloresurssiin sisaltyvat TYP-ty6ta tekevien TE-asiantuntijoiden,
palvelupaallikén ja TE-hallinnon tydpanos sekd ammatinvalinnanohjauksen palvelut TYP-asiakkaille.




16 (27)

D Muualla kuin yhteisesséa toimipisteessa tydskenteleva Kelan henkil6sto

Kelan henkilostdresurssi Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvassa monialaisessa yhteispalve-
lussa on max 2 htv, josta 2 pv/vko Oulussa ja muu osa palvelua verkostossa palvelutarpeiden mukaan.
Kelan henkiléstoresurssi koostuu useamman henkilén tydpanoksesta.
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LITE 3 TOIMIPISTEISSA TARJOTTAVAT PALVELUT

A.Yhteisessatoimipisteessa tarjottavat palvelut

TYP-verkoston toiminnan koordinointi, toimintaa koskevien mittaritietojen kerd&minen + vaikuttavuus-
ja riskianalyysit, hyvien kaytanteiden levittdminen, asiakastython liittyva konsultaatio seka TYP-toi-
minnan ja henkildstén osaamisen kehittdminen. Lisdksi yhteinen toimipiste tarjoaa asiakaspalveluja
monialaisen yhteispalvelun asiakkaille.

B. Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat kuntien ja kuntayhtymien palve-

lut

Kuntien vastuulla ovat TYP-lain (1369/2014) mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelut mm. tydttdmien ter-
veystarkastukset, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palvelut, talous- ja velkaneu-
vonta ja kuntouttava tyétoiminta. Lisaksi kunnat voivat tarjota myos muita asiakkaiden tarpeenmukaisia
palveluja, kuten kuntien tydllisyyspalveluiden palveluja, etsivan nuorisotyon palveluja ja tydpajatoimin-

taa.

Kunta/kuntayhtyma

Tarjolla olevat palvelut

Alavieskan kunta

Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista edistavat palvelut.

Haapajarven kaupunki

Etsiva nuorisoty®, ohjaamo, nuorten tydpajatoiminta, kuntouttava tyo-
toiminta

Haapaveden kaupunki

Tyo6ttdmien terveystarkastukset, sosiaaliohjaus ja —heuvonta, tydpa-
jatoiminta, Jelppi-verkon etsivan nuorisotydn seka yksildvalmentajan
palvelut, kuntouttava ty6toiminta ja muut tyollistymista edistavat pal-
velut

Hailuodon kunta

Sosiaalitoimen ja terveystoimen palvelut, kuntouttava ty6toiminta,
asumispalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut. Tytkokeilu- ja
palkkatukitytpaikat. Erityispalvelut ostopalveluina tarpeen mukaan.
Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista edistavat palvelut.

lin kunta

Kuntouttava tydtoiminta tydpajatoimintana siséltaen yksilo-, tyo- ja
ryhmavalmennusta, tyéhonvalmennusta ja palkkatukity6llistamista.
Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista edistavat palvelut.

Kalajoen kaupunki ja
Merijarven kunta

Sosiaaliohjaus- ja heuvonta, ty6ttémien terveystarkastukset ja muut
perusterveydenhuollon palvelut, ty6- ja toimintakyvyn arviot, elake-
ja kuntoutusselvittelyt, paihde- ja mielenterveyspalvelut, kuntouttava
tyotoiminta, tyokokeilu ja palkkatuettu tyd, Jelppiverkon etsivan nuo-
risotyon ja yksilovalmentajan palvelut ja starttipaja, Ohjaamon palve-
lut. Lain (916/2012) mukaiset ty6llistymistd edistavét palvelut.

Kempeleen kunta

Tyo6ttdmien terveystarkastukset, matalan kynnyksen palkkatukityo-
paikat, kuntouttava tydtoiminta, tyokokeilupaikat. Lisaksi: tyottomien
likuntapassi. Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavat pal-
velut.

Kuusamon kaupunki

- Monialaisten tydllistymissuunnitelmien laatiminen, seuranta ja
paivittdminen

- Kuntouttava tyétoiminta, tyo- ja yksildvalmennus, koulutusval-
mennus, tyoklinikka-tutkimukset, lyhytkorttikoulutukset

- Tydllistamispalvelut: palkkatuella/kuntaosuudella tyéllistaminen,
yhdistysten alkurahoitus, yritysten ja yhdistysten tyéllistdmisen
neuvonta ja ohjaus

- Tyottdmien terveystarkastukset ja terveystapaamiset, sairaanhoi-
tajan tekemat tyokunnon kartoitukset, yleislaakarin ja/tai psykiat-
rin tybkunnon tutkimukset ja eldkeselvittelyt
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Karsamaen kunta

Elaménhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palvelut, talous-
ja velkaneuvonta, kuntouttava ty6toiminta ja tyottbmien terveystar-
kastukset.

Limingan kunta

Sosiaalityd, sosiaalinen kuntoutus ja -ohjaus, toimeentulotuki, ty6tto-
mien terveystarkastukset, matalan kynnyksen palkkatukityopaikat,
palkkatuetun tyon kuntalisg, kuntouttava tyotoiminta ja tyokokeilut
kunnan omissa tydpisteissa, tyopajoilla ja yhdistyksissa, ei tydsuh-
teinen ty6toiminta kunnan toimintakeskuksessa, ty6- ja toimintakyky-
selvitykset. Liséksi: kunnan peruspalvelut, liikuntareseptit, ryhméaval-
mennukset, kunnan tyéllisyyspalvelut. Lain (916/2012) mukaiset
tyollistymista edistavat palvelut.

Lumijoen kunta

Pitk&aikaistytttomien terveystarkastukset, mielenterveysneuvolan
palvelut, sosiaalityd ja —ohjaus, toimeentulotuki, kuntouttava ty6toi-
minta, elékeselvittelyt ja tytkokeilu ja etsivdn nuorisotydn palvelut.
Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista edistavat palvelut.

Muhoksen kunta

Perus sosiaali- ja terveyspalvelut omana toimintana, kuntouttava tyo-
toiminta ja sosiaalinen kuntoutus (2 tyOpajaa) ostopalveluna. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymistéd edistavét palvelut.

Nivalan kaupunki

Etsivan nuorisoty®n, nuorten tydpajatoiminnan seka pitkaaikaistyotto-
mien ja velvoitetyéllistettavien tyoéllistamispalvelut. Kuntouttava ty6toi-
minta Nivalan Tybpajasaatitlta ostopalveluna.

Oulaisten kaupunki

Kuntouttava tydtoiminta, yhteistyd tydpajan ja Jelppi-verkon seka
kuntouttavan ty6toiminnan tyétoimintapaikkojen kanssa. Kartoitetaan
ja suunnitellaan yhdessé asiakkaiden polkuja kohti avoimia tydmark-
kinoita, terveydenhuollon palveluihin, toimeentulotukiasioissa, asun-
toasioissa, eldkkeelle ja sairauspaivarahoille hakemiset, velkaneu-
vonta, valitystilille ohjaus. Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista
edistavat palvelut.

Oulunkaaren
kuntayhtyma
li, Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala

peruspalvelu-

Haastattelu, palvelutarvearvio, monialainen tyéllistdmissuunnitelma,
tyo- ja toimintakyvyn selvittely/kartoitus, elakeselvittelyt, terveystar-

kastus, elaméanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palve-

lut, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

Oulun kaupunki

Asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus ja palvelutarpeen arviointi,
monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, sosiaalityontekijoi-
den ja sosiaaliohjaajien palvelut ml. kuntouttava ty6toiminta. Tervey-
denhoitajan palvelut kuntoutustarpeen, ty6- ja toimintakyvyn arvioi-
miseksi ja selvittdmiseksi seka laakarin konsultaatiot. Liséksi tarvit-
taessa elamanhallintaa, tyokyvyn yllapitoa ja kuntoutumista edista-
vat palvelut. Lain (916/2012) mukaiset ty6llistymista edistavat palve-
lut.

Peruspalvelukuntayhtyma
Kallio: Alavieska, Nivala,
Sievi, Ylivieska

Yleiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Kallion sosiaalityontekijat osallis-
tuvat asiakkaiden palveluihin tarvittaessa, vaikka heidan ty6panos-
taan ei erikseen osoiteta yhteispalveluun. Lisaksi: Kuntien eri hank-
keet ja muu tydllistamistoiminta, jarjestdjen, saatididen ja yhdistysten
palvelut mm. kuntouttava tydtoiminta ja tyékokeilut, nuorten yksiloval-
mennus ja etsiva nuorisotyd

Pudasjarven kaupunki

Sosiaalityontekijan palvelut, terveydenhoitajan palvelut, kuntoutta-
van ty6toiminnan ja kunnan tyéllistdmisen palvelut, etsivan nuoriso-
tyon palvelut. Liséksi: nuorten tydpajapalvelut, nuorten Liikeri -val-
mennuspalvelut, kulttuurivalittdjan/tybelaméaan valmentajan palvelut,
valitydmarkkinoiden tydpaikat, pdihdehuollon palvelut

Pyhajarven kaupunki

Tyontalo Namo, yksiléohjaus, tydnohjaus, nuorten tyépaja, etsiva
nuorisotyo
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Pyh&nnan kunta Sotepalvelut hyvinvointikuntayhtyma Helmelta (Haapavesi) ja etsi-
van nuorisotydn palvelut ostopalveluina Kajaanista.

Raahe Tyb6honvalmennus, tydnsunnittelu
Raahen hyvinvointikuntayh- | TYPin palvelut. Lisaksi: kuntouttava ty6toiminta, etsivd nuorisotyd,
tym&/RASHKY Woimala ja erilaiset tyollistamista edistavat toimintamallit, tybpajatoi-
- Raahe, Siikajoki, Pyhajoki | minnat ja tydkokeilut.
Reisjarven kunta Kuntouttava tydtoiminta, etsiva nuorisoty6, tydkokeilu, palkkatukity®
Selanteen  hyvinvointikun- | Sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntouttava ty6toiminta, asumispalvelut
tayhtyma
- Haapajarvi, Pyhajarvi,

Reisjarvi
Sievin kunta Alkuhaastattelut, palkkatuki- ja tydkokeilu, kuntouttava ty6toiminta,

tyOpaja -toiminta, Tavoitteena ty® -hanke, yksilé- ja ryhméavalmen-
nus, elakeselvittelyt, tydttomien terveystarkastukset, tyo- ja toiminta-
kyvyn kartoitukset, palkkatuella tydskentelevien edelleen sijoittami-
nen, nuorille yksil6- ja starttivalmennus ja etsiva nuorisoty®

Siikajoen kunta Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavét palvelut.

Siikalatvan kunta Sosiaaliohjaajan palvelut, tyéttomien terveystarkastukset, yleiset so-
siaali- ja terveyspalvelut. Lisaksi palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja
seka kuntouttavaa ty6toimintaa kunnan eri hallinnonaloilla, tyépa-
joilla sek& yhdistyksissé, kuntoutus-, ura- ja koulutussuunnittelu, ela-
keselvittelyt.

Taivalkosken kunta Alkuhaastattelut, aktivointisuunnitelmat, terveystarkastukset, ela-
keselvittelyt, paivatoiminta, kuntouttava ty6toiminta, erilaiset ryhma-
toiminnat, paihde- ja mtt palvelut, palkkatuella tyéllistaminen, ty6- ja
yksilévalmennus, tyokokeilut kunnan omissa ty6pisteissa.

Tyrndvan kunta Moniammatilliset terveyspalvelut seka nuorten palvelut. Kuntoutuk-
sen moniammatillinen tyéryhma kokoontuu krt/kk. Lain (916/2012)
mukaiset tyollistymistd edistavat palvelut.

Utajarven kunta Nuorten tydpaja, kuntouttava tyotoiminta, etsiva nuorisotyd, tyoval-
mennus, palkkatukity®
Vaalan kunta Palvelutarvearvio, monialainen tydllistAmissuunnitelma, tyo- ja toi-

mintakyvyn arviointi (kuntouttava tyétoiminta), terveystarkastus / so-
siaali- ja terveydenhuollon palvelut, paihde- ja mtt-palvelut seké ela-
manhallinnan tuki ja asumispalvelut

Ylivieskan kaupunki Ylivieskan seudun tydllisyydenkuntakokeilun palvelut, ty6ttémien ter-
veystarkastukset, tytkykykoordinaattorin ja tyokykytiimin palvelut,
kaupungin tyotoimintapaikat ja kuntouttavan tyétoiminnan palvelut,
Jelppiverkko/Etsiva nuorisoty®, nuorten Starttipaja ja Ohjaamo, Sy-
tykkeen palvelut, esim. nuorten tydpajatoiminta, Lain (916/2012) mu-
kaiset tyollistymistd edistavat palvelut.

C Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat TE-toimiston palvelut

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille tyollistymista edistavia julkisia
tyovoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja. Julkisena tyévoima- ja yrityspalveluna tar-
jotaan lain (916/2012 28) mukaisesti tyonvalityspalveluita, tieto- ja heuvontapalveluita, osaamisen ke-
hittdmispalveluita seka yritystoiminnan kaynnistamis- ja kehittdmispalveluita. Lisdksi julkiseen tyo-
voima- ja yrityspalveluun kuuluvat henkilbasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit
seka lain mukaiset tuet ja korvaukset.
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D Muualla kuin yhteisessa toimipisteessé tarjottavat Kelan palvelut

Kela osallistuu TYP-lain (1369/2014, 48) mukaiseen monialaisen tydllistymissuunnitelman laatimiseen,
seurantaan ja tarkistamiseen, jos tyottoméan palvelutarve edellyttdd Kelan tarjoamia, ty6- ja toimintaky-
kyéa edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta Kelan etuuksia koskevaa neu-
vontaa. Palvelut tuotetaan ensisijaisesti monikanavaisesti. Kelan etuuksien hakeminen ja etuuksia kos-
keva paatoksenteko tapahtuu edelleen Kelan siséisesti.

E Ostopalveluna toteutettavat palvelut

TYP-verkosto voi kilpailuttaa asiakasty6ta tukevia ostopalveluita koko verkostolle. Kunnat paattavat os-
topalveluiden ostosta paikallisten palvelutarpeiden perusteella. Palveluiden kustannukset jaetaan pal-
veluiden toteutuneen kayttdasteen mukaisesti.

Palvelut viedaan sinne, missa palveluntarvitsijatkin ovat. Tdiman vuoksi ostopalveluita kilpailutettaessa
tarjouspyynnéssa on oltava maininta siita, ettd palveluiden tuottaja hankkii palveluiden jarjestamiseen
tarvittavat tilat. Myds TE —toimiston hankkimat palvelut tuotetaan joko TE-toimiston tiloissa tai niiden
hankintaan sisallytetddn ehto siitd, etta palvelun tuottaja hankkii palveluun tarvittavat tilat.
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LIITE 4 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS Uusi paatos tulossa TE-toimistolta

\ / tjanster | services

Paaos 1(4)

KEHA/2936/2018
23.102020

POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
YHTEISPALVELUVERKOSTON JOHTORYHMAN JASENTEN NIMEAMINEN

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asetti 1.2.2019 uuden tyollistamista edis-
tavasta monialaisesta yhteispalveiusta annetun asetuksen (1377/2014, §
2) mukaisen monialaisen yhteispalveiun johtoryhman toimiaiveelieen vuo-

sille 2019-2021.

Johtoryhmaan nimetyissa organisaatioita edustavissa jasenissa on tapah-
wmmpmmmmummnw

Organisaatio jota henkild edustaa  Jasen /varajasen

Alavieskan kunta ja
Yiivieskan kaupunki

MMPC)OPUWn-
taja/ lisakkila Leena, Peruspalve-
lukuntayhtyma Kallion palveiujoh-

Ekman Veikko, kaupunginvaltuu-
tettu / Nahkanen Jari, kaupungin-
Saarela Eja, hallintojohtaja

Plispanen Pia, perusturvajohtaja /
Heikka Tommi, sosiaalityontekya



22 (27)

Paatos 24

KEHA29362018
23.10.2020
lin kunta Aalto Lea, tyoliistamispaaliikko /
Rahkola Tarja, hyvinvointijohtaja
Kalajoen kaupunki |3 Virpiranta Pirjo, sosiaaliohjaaja
Merijarven kunta
Kempeleen kunta Jalonen Jussi, tyollisyyspaailikiko /
mwm
vajohtaja
Kuusamon kaupunki ja
Taivalkkosken kunta Wmmpm
johtaja /Loukusa Esa,
sen tulosyksikon johtaja ja Taival-
koski Kirsi, sosiaali- ja terveysjoh-
taja
Karsamaen kunta Kuisma Tuukka, kunnansihteer /
Jussila Esa, kunnanjohtaja
Limingan kunta Tornberg Eliisa, perusturvajohtaja
Lumijoen kunta Karppinen Anna-Liisa,
paaliikko / Gilden Tiina, sosiaali-
tyontekijakuraattor
Muhoksen kunta Honkanen Merja, sosiaali- ja ter-
veysjohtaja / Pippo Rauno, hallin-
topaallikko
Nivalan kaupunki Kaskela Riitta, toimitusjohtaja
/Hankonen Liisa, halintojohtaja
QOulaisten kaupunki Rautio Paivi, perusturvajohtaja /
Moilanen Rikka, vs. halintojohtaja
Oulun kaupunki Ala-Mursula Juha, BusinessOulun
johtaja / Jansson Noora, vs. tyolll-
paalikko ja
Sari, paivelupaallikio
Pudasjarven kaupunki Timonen Tomi, kaupunginjohtaja /
Hallikainen Irina, tyollisyyspaal-
likkd
Pyhajoen kunta Widnas Helena, talous- ja hallinto-

paallikkd / Soronen Matti, kunnan-



23.10.2020

Siikajoen kunta

Siikalatvan kunta

Tymnavan kunta

Vaalan kunta

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
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34
KEHA/29368/2018

Sari Mannermaa, vs. henkilosto- ja
talousjohtaja / Kotisaari Mirja, ter-

Ronkko Ritva. tyollisyyskoordi-
naattori / Rantapelkonen Arja, hy-

puﬂtkOIVuomUh.kmm

Tapaninen lipo, suunnitteiujohtaja

Maki Maire, johtaja /
Juntunen Pirjo, palvelujohtaja



Paatos 44)

KEHA29062018
23102020
Tama asiakirja on aliekinjotettu sahkoisest.
Johtaja Masre Maki
Palvelujohtaja Pirjo Juntunen

Raahen Ressjarven
joen kunta, Siikalatvan kunta, rmmtmmw-

ven kunta, Vaalan kunta, Yiivieskan kaupunki
Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiin
Pohjois-Pohjanmaan litto

Lamsa Anna-Lisa, verkostopaallikko
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LITE 5 KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN
A Yhteisten kustannusten jakaantuminen

TE-toimisto, kunnat ja Kela vastaavat monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkilostoénséa palkka-
kuluista sivukuluineen. Kunnat vastaavat verkostopaallikon ja hanen sijaisensa palkkakuluista. Muut
monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset budjetin kohta muut hen-
kilostokulut (verkosto ja kehittaminen) mukaan lukien jaetaan TE-toimiston ja kuntien kesken monialai-
seen yhteispalveluun yhteisessa toimipisteessa osallistuvan henkiléston mukaisessa suhteessa. TYP-
verkostopaallikdn ja hénen sijaisensa palkkauskulut ylittdva osuus budijetoiduista kustannuksista on
vuonna 2022 37 500 €. Nama kulut jaetaan TE-toimiston ja kuntien kesken siten, ettd kummankin osuus
on 50 % (18750 €).

Taulukko: Kuntien maksuosuuksien jakautuminen 2022.
Yli 300 paivaa tydmarkkinatukea

1 20222
saaneet
10/2020 3/2021 Keskiarvo % €

Alavieska kunta
Haapajarven kaupunki 17 13 15 11 1005
Haapaveden kaupunki, 17 18 17,5 1,3 1188
Hailuodon kunta 4 4 4 0,3 274
lin kunta 37 33 35 2,5 2284
Kalajoen kaupunki 17 30 23,5 1,7 1553
Kempeleen kunta 43 46 44,5 3,2 2923
Kuusamon kaupunki 44 41 42,5 3,1 2832
Kéarsamaen kunta 10 5 0,4 365
Limingan kunta 22 24 23 1,7 1553
Lumijoen kunta 6 8 7 0,5 457
Merijarven kunta 4 2 0,1 91
Muhoksen kunta 25 28 26,5 1,9 1736
Nivalan kaupunki 24 14 19 1,4 1279
Oulaisten kaupunki 27 25 26 19 1736
Oulun kaupunki 822 889 855,5 61,8 56454
Pudasjarven kaupunki 20 30 25 1,8 1644
Pyh&joen kunta 4 10 7 0,5 457
Pyhajarven kaupunki 16 20 18 1,3 1188
Pyhannéan kunta
Raahen kaupunki 69 84 76,5 55 5024
Reisjarven kunta 7 7 7 0,5 457
Sievin kunta 9 15 12 0,9 822
Siikajoen kunta 10 7 8,5 0,6 548
Siikalatvan kunta 18 18 18 1,3 1188
Taivalkosken kunta 8 11 9,5 0,7 639
Tyrnavan kunta 14 10 12 0,9 822
Utajarven kunta 7 3,5 0,3 274
Vaalan kunta 8 4 0,3 274
Ylivieskan kaupunki 40 35 37,5 2,7 2466
YHTEENSA 1337 1432 1384,5 100,2 91533

1) Lahde: Kelan Kelasto — tilastotietokanta, tydmarkkinatukiseuranta. Tydmarkkinatuen saajat ja tyottomyy-
den perusteella maksettujen tukipdivien kertyma.
2) Budjetin mukaiset kulut taysin& euroina. Laskutus toteutuneiden kulujen mukaan
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Kuntien kesken jaettavat kulut muodostuvat verkostopaallikon ja hanen sijaisensa palkkakuluista seka
muiden kulujen kuntaosuudesta. Kuntien maksuosuuteen kuuluvat kulut jaetaan kuntien kesken sen
perusteella, kuinka paljon kunnassa on yli 300 paivaa tyottomana olleita, potentiaalisia TYP-asiakkaita.
Laskentaperusteena vuoden 2022 laskutuksessa on lokakuussa 2020 ja maaliskuussa 2021 yli 300
paivaa tyottomana olleiden lukuméaaran keskiarvo, jonka perusteella maaraytyy kunnan osuus kuntien
kesken jaettavista kuluista.

B Kela
Kelan palveluosaston kiinteistoryhmé osallistuu vuokraus- ja toimitilaneuvotteluihin ja solmii Kelan TYP-

vuokrasopimukset vuokranantajan kanssa. Yhdyshenkildina tilojen vuokraukseen liittyvissa kysymyk-
sissa ovat suunnittelija Heli Huhtala ja lakimies Anne Piironen Kelan kiinteistéryhmasta.



LITE 6 BUDJETTI
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Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

TYP-verkostopaailli-
kon palkkakulut si- 66 000 66 000 66 000 | 66000 65 000 65000 | 65000
vukuluineen
TYP-verkostopaailli-
kon sijaisen kulut 6 600 6 600 6 600 6 600 6 500 6 500 6 500
sivukuluineen
M henkilostoku-

uut henkilostoku- | > .0 | 15500 | 12500 3500 3500 | 3500
lut/palvelujen ostot 12 500
Kok n ja koulu-

okousten ja koulu- |, 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
tusten tarjoilut
Puhelinkulut 500 500 500 500 500 500 1 000
IT-palvelut 1000 1 000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000
Laite- ja ohjelmisto-
kustannukset 4 000 4000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
Tilakulut 3000 3000 3000 4 000 4 000 5000 5000
Matkakulut 5000 5000 5000 5000 5000 7 000 10 000
Koulutukset ja se- 5 000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6000 | 6000
minaarit
Muut kulut 4 500 4 500 4 500 4500 4 500 4 500 6 000
YHTEENSA 110 100 110100 | 110100 | 111 100 | 101000 | 105000 | 110 000

Budjetti tehdaan kalenterivuodeksi kerrallaan siten, etta budjetin pohjana kaytetddn edeltévien vuosien
budjettia ja edeltdavan vuoden budjetin toteumaa. Budjetissa huomioidaan tiedossa olevat muutokset

yhteisesti maksettavissa kuluissa.
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J REISJARVEN KUNTA 1(2)

JARJESTYSSAANNOT

Nama jarjestysmaaraykset on tehty talon asukkaiden asumisviihtyvyyden ja jarjestyksen turvaamiseksi. Kaikkien asukkaiden
on kadyttaytymiselldan ja muullakin tavoin otettava huomioon talon muut asukkaat eika kukaan saa tarpeettomasti hairita
muiden asumisviihtyvyytta. Huoneiston haltija on vastuussa siitd, ettda myds hanen vieraansa noudattavat naita jarjestys-
maarayksia. Jarjestysmaaradysten lisdksi tulee noudattaa, mita lait ja asetukset maaraadvat seka mita vuokrasopimuksessa on
sovittu. Nama jarjestyssaanot on vahvistettu Reisjarven kunnanhallituksessa 24.1.2022.

Huoneistot

Asukkaat ovat vastuussa vuokra-asuntoonsa kuuluvista avaimista. Asukas ei saa teettaa lisdavaimia eika luovuttaa
avainta ulkopuoliselle henkildlle. Vara-avaimen luovuttaminen perheenjdsenelle on sallittu. Kadonneesta avaimesta
on valittdmasti tehtava ilmoitus kunnan asuntoasioiden hoitajalle. Kadonneen avaimen tilalle annetusta uudesta
avaimesta peritadan maksu.

Talossa vallitsee yorauha kello 22-7, jolloin hairitsevaa toimintaa ei sallita. Perhejuhlista yms. tilaisuuksista, jotka
kestavat yli 22:n, tulee ilmoittaa naapureille. Huoneiston haltija vastaa my0s vieraidensa aiheuttamasta hairiosta.
Huoneiston omassa saunatilassa ei saa sadilyttad ylimaaradista tavaraa. Yhteisid sauna-, pesu- ja pyykinpesutiloja
kaytettaessa tulee jokaisen asukkaan kohdalla huolehtia tilan siisteydestd. Yhteisia tiloja saavat kayttaa vain talon
omat asukkaat.

Vesivuodoista ja muista valitonta vahinkoa tai vaaraa aiheuttavista vioista on viipymatta ilmoitettava kunnan
asuntoasioiden hoitajalle tai virka-ajan ulkopuolella vartiointiliikkeelle. Asumista haittaavista vioista on ilmoitettava
viipymatta kirjallisesti ja yksiloidysti kunnan asuntoasioiden hoitajalle. Kiinteiston tahallisesta turmelemisesta tai
rikkomisesta peritdan vahingon tekijalta tai vastuuvelvolliselta korjaamisesta aiheutuneista kuluista taysi korvaus.
Tuoksukynttildiden poltto on kielletty.

Tupakointi on kielletty asunnon sisall3, kuistilla ja terassilla seka koulun ymparistossa ja leikkipaikoilla.

Mikali asukas tarvitsee virka-aikana apua oven avaamiseen, hanen tulee olla yhteydessa kunnan asuntoasioiden
hoitajaan. Virka-ajan ulkopuolella, hanen tulee ottaa yhteytta ilmoitettuun paivitysnumeroon. Virka-ajan
ulkopuolella oven avauksesta peritadn hinnaston mukainen maksu, joka laskutetaan seuraavan vuokran yhteydessa.
Vesimittarilukeman ilmoitus kuuluu asukkaalle. Mikali asukas ei voi itse lukea mittaria, tulee hanen ilmoittaa asiasta
kunnan asuntoasioiden hoitajalle.

Asukkaan tulee ilmoittaa kunnan asuntoasioiden hoitajalle, mikali asunto jaa kayttamatta kuukautta pidemmaksi
ajaksi.

Asuntoon kuuluva varasto tulee myés tyhjentad poismuuton yhteydessa. Mikali varastoon jaa tavaraa, niiden pois
viemisesta peritaan maksu toteuman mukaan (40 €/h, sis. alv + jatehoitomaksu).

Huoneistopihat ja ulkoalueet

e Ulkoalueet tulee pitaa siistina eikda nurmikoita ja istutuksia saa vahingoittaa.

e  Piha- ja lumitoissa asukkaille kuuluvat sisddankayntien ja terassien puhtaanapito ja liukkaudenesto. Asukkaalle
ilmoitetaan erikseen, mikali hanelle kuuluu myos piha-alueen nurmikon leikkaus.

e Huoneistopihalle ei saa tehda pysyvia istutuksia, ainoastaan amppelit ja siirrettavat istutusastiat on sallittu.

e Muu kuin sahkogrillilla tapahtuva grillaaminen on terassilla kielletty.

e Lintujen ruokinta piha-alueella on kielletty.

e Lautas- tms. antennien asentaminen on sallittu vain kunnan asuntoasioiden hoitajan kirjallisella luvalla.

e Postilaatikoissa on asunnon osoitetarra. Asukas ei saa kiinnittaa postilaatikkoon muita tietoja. Mikali asukas haluaa
postilaatikkoonsa mainoskiellon, tulee siitd ilmoittaa kunnan asuntoasioiden hoitajalle.

Jatehuolto
e Talousjatteet ja muut roskat on lajiteltava ja vietdava pakattuina niille osoitettuihin kierratyspisteisiin. Vain

polttokelpoinen sekajate viedaan taloyhtion jateastiaan. Muiden kuin talousjatteiden (esim. huonekalut ja
kodinkoneet) poiskuljettamisesta on asukkaiden huolehdittava omalla kustannuksellaan. Ymparistélle haitalliset
jatteet on vietdva jatehuoltoviranomaisten niille varaamille paikoille.



UJ REISJARVEN KUNTA 2 (2)

Moottoriajoneuvot ja niiden pysidkointi

e Ajoneuvot pysakoidaan niille osoitetuille paikoilla. Pysakointi sisdankayntien edustalla on ilman pakottavaa syyta
kielletty, lukuun ottamatta lyhytaikaista pysakéintia esim. tavaroiden lastaamista ja purkamista varten.

e  Pysakdintipaikat on tarkoitettu ainoastaan asukkaiden omille ajoneuvoille. Pysakoéintipaikka varataan kunnan
asuntoasioiden hoitajalta.

e Autonlammityspaikasta peritdan maksu niissa rivitaloissa, joissa autonlammityssahké menee rivitalon
yhteismittauksen kautta.

e Mikéli vuokralainen tarvitsee useamman autonldmmityspaikan, hdnen tulee selvittaa sen mahdollisuutta
asuntoasioiden hoitajalta. Mahdollisista lisdpaikoista peritaan erillinen maksu.

e Tyhjille autonlammityspaikoille pysakéinti on kielletty.

e  Autopaikkoja ei ole tarkoitettu vakituisen kayton ulkopuolella olevien kulkuvilineiden, kuten asuntovaunujen ja
moottoripydrien varastointiin niiden varsinaisen kayttdsesongin ulkopuolella.

e  Pysdkéintipaikoilla ei saa sailyttaa liikenteesta poistettuja ajoneuvoja.

e Lammitystolppiin ei saa jattaa lammitysjohtoja roikkumaan.

e  Moottoriajoneuvojen pesu kiinteiston alueella on kielletty.

Lemmikkieldimet
e  Huoneiston ulkopuolella lemmikkieldimet on pidettava kytkettyind. Ne eivat saa hairita talon asukkaita tai muita
talossa tai kiinteiston alueella liikkuvia eivatka ne saa liata kiinteiston tiloja tai piha-alueita.
¢ Lemmikkieldinten hakkien tms. pystyttamiseen on pyydettdva kunnan asuntoasioiden hoitajalta kirjallinen lupa.
e Lemmikkieldinten jatteet on kerattava pois ja vietdva taloyhtion sekajateastiaan.
e  Eldinten ulkoiluttaminen on kielletty lasten leikkeihin varatuilla paikoilla ja niiden valittdmassa ldheisyydessa.

Muuttoilmoitus
¢  Kunnan vuokra-asuntojen hallinnon hoitamiseksi huoneistoon ja siitd pois muuttamisesta on aina ilmoitettava
kunnan asuntoasioiden hoitajalle.

Maaradysten rikkominen

Jarjestyshairioista tulee ilmoittaa kunnan asuntoasioiden hoitajalle kirjallisesti. Valituksesta tulee kdyda ilmi hairion
aiheuttaja, hairion laatu ja ajankohdat. Jarjestysmaaraysten rikkominen saattaa aiheuttaa vahingonkorvausvelvollisuuden tai
vuokrasopimuksen irtisanomisen/purkamisen.
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Vuokra-asunnot Huoneisto | Vuokrahinta m2 Oma sauna| Vuokra m2/€ | Korotus/m2 | Uusi€/m2 | Uusi vuokrasumma kk Korotus €
Arvonrivi A 583,63 € 69,5|Sauna 8,39 0,30 8,69 603,96 € 20,32 €
Arvonrivi B 538,63 € 69,5|Sauna 7,75 0,30 8,05 559,48 € 20,85 €
Arvonrivi C 710,00 € 100,0[{Sauna 7,10 0,30 7,40 740,00 € 30,00 €
Arvonrivi D 710,00 € 100,0[{Sauna 7,10 0,30 7,40 740,00 € 30,00 €
Arvonrivi E 372,00 € 48,0({Sauna 7,75 0,30 8,05 386,40 € 14,40 €
Arvonrivi F 372,00 € 48,0({Sauna 7,75 0,30 8,05 386,40 € 14,40 €
Keskuskoulun asuntola Al 492,75 € 73,0 6,75 0,30 7,05 514,65 € 21,90 €
Keskuskoulun asuntola A2 492,75 € 73,0 6,75 0,30 7,05 514,65 € 21,90 €
Keskuskoulun asuntola A3 492,75 € 73,0 6,75 0,30 7,05 514,65 € 21,90 €
Keskuskoulun asuntola A4 492,75 € 73,0 6,75 0,30 7,05 514,65 € 21,90 €
Keskuskoulun asuntola B1 406,00 € 58,0 7,00 0,30 7,30 423,40 € 17,40 €
Keskuskoulun asuntola B2 252,00 € 36,0 7,00 0,30 7,30 262,80 € 10,80 €
Keskuskoulun asuntola B3 273,00 € 39,0 7,00 0,30 7,30 284,70 € 11,70 €
Keskuskoulun asuntola B4 308,00 € 44,0 7,00 0,30 7,30 321,20 € 13,20 €
Keskuskoulun asuntola B5 413,00 € 59,0 7,00 0,30 7,30 430,70 € 17,70 €
Keskuskoulun asuntola B6 406,00 € 58,0 7,00 0,30 7,30 423,40 € 17,40 €
Keskuskoulun asuntola B7 406,00 € 58,0 7,00 0,30 7,30 423,40 € 17,40 €
Maitoranta A Ei vuokrata
Maitoranta B 284,50 € 35,0 8,13 0,30 8,43 295,00 € 10,50 €
Maitoranta C 284,50 € 35,0 8,13 0,30 8,43 295,00 € 10,50 €
Maitoranta D 284,50 € 35,0 8,13 0,30 8,43 295,00 € 10,50 €
Maitoranta E 426,00 € 60,0 7,10 0,30 7,40 444,00 € 18,00 €
Maitoranta F 426,00 € 60,0 7,10 0,30 7,40 444,00 € 18,00 €
Paloaseman rivitalo ARA A 465,65 € 67,0|Sauna 6,95 0,30 7,25 485,75 € 20,10 €
Paloaseman rivitalo B 465,65 € 67,0|Sauna 6,95 0,30 7,25 485,75 € 20,10 €
Paloaseman rivitalo C 465,65 € 67,0|/Sauna 6,95 0,30 7,25 485,75 € 20,10 €
Paloaseman rivitalo D 465,65 € 67,0|/Sauna 6,95 0,30 7,25 485,75 € 20,10 €
Rantapelto 29 A 445,88 € 61,5(Sauna 7,25 0,30 7,55 464,33 € 18,45 €
Rantapelto 298B 445,88 € 61,5[Sauna 7,25 0,30 7,55 464,33 € 18,45 €
Rantapelto 29 C 445,88 € 61,5[Sauna 7,25 0,30 7,55 464,33 € 18,45 €
Rantapelto 29D 445,88 € 61,5[Sauna 7,25 0,30 7,55 464,33 € 18,45 €
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Vuokra-asunnot Huoneisto | Vuokrahinta m2 Oma sauna| Vuokra m2/€ | Korotus/m2 | Uusi€/m2 | Uusi vuokrasumma kk Korotus €
Rantapelto 31A 264,63 € 36,5|Sauna 7,25 0,30 7,55 275,58 € 10,95 €
Rantapelto 31B 264,63 € 36,5/Sauna 7,25 0,30 7,55 275,58 € 10,95 €
Rantapelto 31C 445,88 € 61,5|Sauna 7,25 0,30 7,55 464,33 € 18,45 €
Rantapelto 31D 590,88 € 81,5(Sauna 7,25 0,30 7,55 615,33 € 24,45 €
Reviiri 1 10A 469,35 € 63,0|Sauna 7,45 0,30 7,75 488,25 € 18,90 €
Reviiri 1 10B 469,35 € 63,0|Sauna 7,45 0,30 7,75 488,25 € 18,90 €
Reviiri 1 10C 469,35 € 63,0[Sauna 7,45 0,30 7,75 488,25 € 18,90 €
Reviiri 1 10D 469,35 € 63,0{Sauna 7,45 0,30 7,75 488,25 € 18,90 €
Reviiri 1 10E 271,93 € 36,5|Sauna 7,45 0,30 7,75 282,88 € 10,95 €
Reviiri 1 ARA 12 a-e 12A 271,93 € 36,5/Sauna 7,45 0,30 7,75 282,88 € 10,95 €
Reviiri 1 12B 469,35 € 63,0{Sauna 7,45 0,30 7,75 488,25 € 18,90 €
Reviiri 1 12C 469,35 € 63,0{Sauna 7,45 0,30 7,75 488,25 € 18,90 €
Reviiri 1 12D 469,35 € 63,0{Sauna 7,45 0,30 7,75 488,25 € 18,90 €
Reviiri 1 12E 596,00 € 80,0(Sauna 7,45 0,30 7,75 620,00 € 24,00 €
Reviiri 2 A 394,68 € 59,0|Sauna 6,69 0,30 6,99 412,38 € 17,70 €
Reviiri 2 B 489,72 € 77,0|Sauna 6,36 0,30 6,66 512,82 € 23,10 €
Reviiri 2 C 489,72 € 77,0|Sauna 6,36 0,30 6,66 512,82 € 23,10 €
Reviiri 2 D 394,68 € 59,0|Sauna 6,69 0,30 6,99 412,38 € 17,70 €
Saksanpelto 1 ARA A 372,60 € 54,0 6,90 0,30 7,20 388,80 € 16,20 €
Saksanpelto 1 B 372,60 € 54,0 6,90 0,30 7,20 388,80 € 16,20 €
Saksanpelto 1 C 372,60 € 54,0 6,90 0,30 7,20 388,80 € 16,20 €
Saksanpelto 1 D 372,60 € 54,0 6,90 0,30 7,20 388,80 € 16,20 €
Saksanpelto 1 E 372,60 € 54,0 6,90 0,30 7,20 388,80 € 16,20 €
Saksanpelto 1 F 224,25 € 32,5 6,90 0,30 7,20 234,00 € 9,75 €
Saksanpelto 1 G 224,25 € 32,5 6,90 0,30 7,20 234,00 € 9,75 €
Saksanpelto 1 H 224,25 € 32,5 6,90 0,30 7,20 234,00 € 9,75 €
Saksanpelto 1 | 224,25 € 32,5 6,90 0,30 7,20 234,00 € 9,75 €
Saksanpelto 1 J 224,25 € 32,5 6,90 0,30 7,20 234,00 € 9,75 €
Saksanpelto 2 VR A 418,33 € 57,7 7,25 0,30 7,55 435,64 € 17,31 €
Saksanpelto 2 B 418,33 € 57,7 7,25 0,30 7,55 435,64 € 17,31 €
Saksanpelto 2 C 423,38 € 57,7|Sauna 7,34 0,30 7,64 440,69 € 17,31 €
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Vuokra-asunnot Huoneisto | Vuokrahinta m2 Oma sauna| Vuokra m2/€ | Korotus/m2 | Uusi€/m2 | Uusi vuokrasumma kk Korotus €
Saksanpelto 2 D 423,38 € 57,7|Sauna 7,34 0,30 7,64 440,69 € 17,31 €
Saksanpelto 2 A 418,33 € 57,7 7,25 0,30 7,55 435,64 € 17,31 €
Saksanpelto 2 B 418,33 € 57,7 7,25 0,30 7,55 435,64 € 17,31 €
Saksanpelto 2 C 253,75 € 35,0 7,25 0,30 7,55 264,25 € 10,50 €
Saksanpelto 2 D 253,75 € 36,0 7,05 0,30 7,35 264,55 € 10,80 €
Vasaralahti ARA
Vuohtolahdentie 26 A 712,80 € 99,0(Sauna 7,20 0,30 7,50 742,50 € 29,70 €
Vuohtolahdentie 26 B 468,00 € 65,0{Sauna 7,20 0,30 7,50 487,50 € 19,50 €
Peltotie 2 A 594,00 € 82,5(Sauna 7,20 0,30 7,50 618,75 € 24,75 €
Peltotie 2 B 594,00 € 82,5(Sauna 7,20 0,30 7,50 618,75 € 24,75 €
Peltotie 2 C 594,00 € 82,5(Sauna 7,20 0,30 7,50 618,75 € 24,75 €
Peltotie 2 D 594,00 € 82,5(Sauna 7,20 0,30 7,50 618,75 € 24,75 €
Peltotie 2 E 594,00 € 82,5(Sauna 7,20 0,30 7,50 618,75 € 24,75 €
Peltotie 2 F 594,00 € 82,5(Sauna 7,20 0,30 7,50 618,75 € 24,75 €
Viljamaki 1 ARA
Metsareunantie 25 A 529,25 € 72,5|Sauna 7,30 0,30 7,60 551,00 € 21,75 €
Metsareunantie 25 B 430,75 € 59,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 448,45 € 17,70 €
Metsareunantie 25 C 350,40 € 48,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 364,80 € 14,40 €
Metsareunantie 25 D 350,40 € 48,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 364,80 € 14,40 €
Metsareunantie 25 E 350,40 € 48,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 364,80 € 14,40 €
Metsareunantie 25 F 350,40 € 48,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 364,80 € 14,40 €
Metsareunantie 25 G 350,40 € 48,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 364,80 € 14,40 €
Metsareunantie 25 H 430,70 € 59,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 448,40 € 17,70 €
Metsareunantie 25 | 430,70 € 59,0|Sauna 7,30 0,30 7,60 448,40 € 17,70 €
Kunnan osakehuoneistot
Anjalanpiha 10C 446,40 € 62,0|Sauna 7,20 0,30 7,50 465,00 € 18,60 €
Kanttorila D 427,80 € 46,0(Sauna 9,30 0,30 9,60 441,60 € 13,80 €
Kanttorila E 651,60 € 72,0(Sauna 9,05 0,30 9,35 673,20 € 21,60 €
Kanttorila F 651,60 € 72,0(Sauna 9,05 0,30 9,35 673,20 € 21,60 €
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Vuokra-asunnot Huoneisto| Vuokrahinta m2 Oma sauna| Vuokra m2/€ | Korotus/m2 | Uusi€/m2 Uusi vuokrasumma kk Korotus €

Keskus-Rivi A Ei vuokrata

Keskus-Rivi D 292,50 € 45,0 6,50 0,30 6,80 306,00 € 13,50 €
Keskus-Rivi E 292,50 € 45,0 6,50 0,30 6,80 306,00 € 13,50 €
Keskus-Rivi F 201,50 € 31,0 6,50 0,30 6,80 210,80 € 9,30 €
Koivurinne B 381,90 € 57|Sauna 6,70 0,30 7,00 399,00 € 17,10 €
Koivurinne D 246,56 € 36,8|Sauna 6,70 0,30 7,00 257,60 € 11,04 €

[salmenranta | E | 720,30 €] 73,5/Sauna | 9,80 | o030 [ 1010 | 742,35 € | 22,05 € |
[virkkula | C | 518,00 €| 74,0[Sauna | 7,00 | 030 | 7,30 | 540,20 € | 22,20 € |

Vuorilanpuhto B 296,10 € 42,0(Sauna 7,05 0,30 7,35 308,70 € 12,60 €
Vuorilanpuhto C 496,40 € 73,0|Sauna 6,80 0,30 7,10 518,30 € 21,90 €
Asunnot ARA

Viljamaki 2 A 437,50 € 62,5|Sauna 7,00 0,30 7,30 456,25 € 18,75 €
Viljamaki 2 D 317,10 € 45,3(Sauna 7,00 0,30 7,30 330,69 € 13,59 €
Viljamaki 2 E 317,10 € 45,3(Sauna 7,00 0,30 7,30 330,69 € 13,59 €
Viljamaki 2 F 317,10 € 45,3(Sauna 7,00 0,30 7,30 330,69 € 13,59 €
Viljamaki 2 G 555,80 € 79,4|Sauna 7,00 0,30 7,30 579,62 € 23,82 €
Viljamaki 2 H 555,80 € 79,4|Sauna 7,00 0,30 7,30 579,62 € 23,82 €
Viljamaki 3 ARA B 431,20 € 61,6|Sauna 7,00 0,30 7,30 449,68 € 18,48 €
Viljamaki 3 C 407,40 € 58,2|Sauna 7,00 0,30 7,30 424,86 € 17,46 €
Viljamaki 3 D 407,40 € 58,2|Sauna 7,00 0,30 7,30 424,86 € 17,46 €
Viljamaki 3 E 407,40 € 58,2|Sauna 7,00 0,30 7,30 424,86 € 17,46 €
Viljamaki 3 F 339,50 € 48,5|Sauna 7,00 0,30 7,30 354,05 € 14,55 €
Viljamaki 3 G 339,50 € 48,5|Sauna 7,00 0,30 7,30 354,05 € 14,55 €
Viljamaki 3 H 339,50 € 48,5|Sauna 7,00 0,30 7,30 354,05 € 14,55 €

45958,50€ 6366,40 47 867,90 € 1909,40 €
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Reisjarven kunta Vesimaksut
Arvonrivi kaukolampo 2h, k+s, 69,5 m2 A Sauna 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€ ]| 2,48¢ 7,53 €
Arvonrivi 2h, k+s, 69,6 m2 B Sauna 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€ ]| 2,48¢€ 7,53 €
Arvonrivi 4h, k+s, 100m?2 C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Arvonrivi 4h, k+s, 100m3 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Arvonrivi 1h, tps+s, 48m?2 E Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Arvonrivi 1h, tps+s,48m2 F Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola kaukolampo 3k+k, 73m3 Al 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 3k+k, 73m4 A2 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 3k+k, 73m5 A3 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 3k+k, 73m6 A4 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 2h, k, 58m2 B1 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ ]| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 1 tpk, 36m2 B2 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 1 tpk, 39m?2 B3 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 1 tpk, 44m?2 B4 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 2h, k, 59m2 B5 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48¢€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 2h, k, 58m2 B6 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Keskuskoulun asuntola 1h, tpk, 58m2 B7 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48¢€ 7,53 €
Maitoranta Ei vedenmittausta 4h, k A 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48¢€ 7,53 €
Maitoranta 1h, k B 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Maitoranta 1h, k C 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Maitoranta 1h, k D 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Maitoranta 2h, k E 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Maitoranta 2h, k F 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Paloaseman rivitalo sovittu vesiennakko 3h, k+s, 67m2 A Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48¢€ 7,53 €
Paloaseman rivitalo 3h, k+s, 67m3 B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Paloaseman rivitalo 3h, k+s, 67m4 C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Paloaseman rivitalo 3h, k+s, 67m5 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Rantapelto kaukolampd 2h, k+s, 61,5m2 29 A Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48¢€ 7,53 €
Rantapelto 2h, k+s, 61,5m3 29B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Rantapelto 2h, k+s, 61,5m4 29C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Rantapelto 2h, k+s, 61,5m5 29D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Rantapelto 1h,k+s, 36,5m2 31A Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Rantapelto 1h,k+s, 36,5m3 31B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Rantapelto 2h, k+s, 61,5m2 31C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Rantapelto 3h, k+s, 81,5m2 31D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Reviiri 1 Ara, kaukolampo 2h, k+s, 63m2 10A Sauna 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€ ]| 2,48¢ 7,53 €
Reviiri 1 2h, k+s, 63m3 10B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 1 2h, k+s, 63m4 10C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 1 2h, k+s, 63m5 10D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Reviiri 1 1h, k+s, 36,5m2 10E Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 1 1h, k+s, 36,5m3 12A Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 1 2h, k+s, 63m2 12B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Reviiri 1 2h, k+s, 63m3 12C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 1 2h, k+s, 63m4 12D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 1 3h, k+s, 80m?2 12E Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
IReviiri 2 kaukolampd [2h, k+s, 59m2 A Sauna 2,10€ 060€]| 2,70€ 502€( 2,48¢€] 7,53 € |
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15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk
16 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk
20€ aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk
20€ aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk
10€ aikuinen, 5 € lapsi/kk 10,00 €/kk
10€ aikuinen, 5 € lapsi/kk 10,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 35,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 £/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 30,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 £/kk 35,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk 10,00 €/kk 35,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

10 € aikuinen, 5 € lapsi/ kk

10 € aikuinen, 5 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

10 €/ henk./kk

10 €/ henk./kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

|15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk
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15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53 €/kk/henk. 10,00 €/kk
18,53€/kk/henk. 10,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 £/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 £/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 £/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk
10 € henk./kk 10,00 €/kk
10 € henk./kk 10,00 €/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 60 €/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

18,53 €/ henk.

18,53 €/ henk.

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

20 € /kk

45 €/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

Reisjarven kunta Vesimaksut
Reviiri 2 3h, k+s, 77m2 B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 2 3h, k+s, 77m2 C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Reviiri 2 2h, k+s, 59m?2 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 1 Ei veden mittausta 2h, k, 54m2 A 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48¢€ 7,53 €
Saksanpelto 1 Ei veden mittausta 2h, k, 54m3 B 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 1 Ei veden mittausta 2h, k, 54m4 C 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Saksanpelto 1 Ei veden mittausta 2h, k, 54m5 D 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Saksanpelto 1 Ei veden mittausta 2h, k, 54m6 E 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Saksanpelto 1 1h, k, 32,5m2 F 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 1 1h, k, 32,5m2 G 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 1 1h, k, 32,5m2 H 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 1 1h, k, 32,5m2 I 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 1 1h, k, 32,5m2 J 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 2 kaukolampo 2h+k, 57,7m2 A 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Saksanpelto 2 2h+k, 57,7m2 B 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 2 2h+k+s, 57,7m2 C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 2 2h+k+s 57,7m2 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 2 2h+k, 57,7m2 A 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ ]| 2,48¢€ 7,53 €
Saksanpelto 2 2h+k, 57,7m2 B 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Saksanpelto 2 1h+k, 35m2 C 2,10 € 0,60 € 2,70 € 5,02€| 2,48€ 7,53 €
Saksanpelto 2 1h+k, 35m2 D 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Ara Vasaralahti OLJY
Vuohtolahdentie 26 4h, k+s, 99m?2 A Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 705€]| 1,76 € 8,81 €
Vuohtolahdentie 26 2h, k+s, 65m2 B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 7,05€| 1,76 € 8,81 €
Peltotie 2 3h, k+s, 82,5m2 A Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 7,05€| 1,76 € 8,81 €
Peltotie 2 3h, k+s, 82,5m2 B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 7,05€| 1,76 € 8,81 €
Peltotie 2 3h, k+s, 82,5m2 C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 7,05€| 1,76 € 8,81 €
Peltotie 2 3h, k+s, 82,5m2 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 7,05€| 1,76 € 8,81 €
Peltotie 2 3h, k+s, 82,5m2 E Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 705€| 1,76 € 8,81 €
Peltotie 2 3h, k+s, 82,5m2 F Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 7,05€| 1,76 € 8,81 €
Viljamaki 1 Ara, kaukolampo
Viljamaki 1 3h, k+s, 72,5m2 A Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Viljamaki 1 2h, k+s, 59m2 B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Viljamaki 1 ei mittaria 2h, kk+s, 48m2 C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Viljamaki 1 ei mittaria 2h, kk+s, 48m2 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Viljamaki 1 2h, kk+s, 48m?2 E Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Viljamaki 1, 2h, kk+s, 48m?2 F Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€ | 2,48€ 7,53 €
Viljamaki 1, sovittu vesiennakko 2h, kk+s, 48m?2 G Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Viljamaki 1, sovittu vesiennakko 2h, k+s, 59m2 H Sauna 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€ ]| 2,48¢ 7,53 €
Viljamaki 1 2h, k+s, 59m3 I Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €
Kunnan osakehuoneistot
Anjalanpiha kaukolampo 2h, k+s, 62m?2 Anjalantie 10 C|Sauna 2,48 € 0,22 € 2,70 € 6,47€| 1,06 € 7,53 €
Kanttorila, kaukolampd 1h, tps+s, 46m2 D Sauna 2,48 € 0,22 € 2,70 € 6,50€| 1,03€ 7,53 €
2h, tps+s, 72m?2 E Sauna 2,48 € 0,22 € 2,70 € 6,50€ | 1,03 € 7,53 €
2h, tps+s. 72m2 F Sauna 2,48 € 0,22 € 2,70 € 6,50€| 1,03€ 7,53 €

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk
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Reisjarven kunta Vesimaksut
Keskus-Rivi, kaukolampo 1h, kk, 31m2 A
1h, kk, 45m?2 D 3,00 € |- 0,30 € 2,70 € 6,00€| 1,47¢€ 7,53 €
2h, kk, 45m?2 E 3,00 € |- 0,30 € 2,70 € 6,00€| 1,47¢€ 7,53 €
1h,kk, 31m2 F 3,00 € |- 0,30 € 2,70 € 6,00€| 1,47¢€ 7,53 €
Koivurinne oljy 2h, k+s, 57m?2 B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 8,81€
sovittu vesimaksu/kk 1h, kk+s, 36,8m2 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 8,81€
ISalmenranta, kaukoldmpo 3h, k+s, 73,5m2 E [Sauna 248€ 022¢€| 2,70€¢] 6,50€ [ 1,03€| 7,53 €|
[Virkkulanmaki 10 kaukolamps [3h, k+s, 74m2 C |Sauna 2,00€|  060€] 2,70€] 502€| 2,48€| 7,53 € |
Vuorilanpuhto, kaukolampd 1h,kk+s B Sauna 322€ (|- 0,52¢€ 2,70 € 722€( 0,31¢€ 7,53 €
3h, k+s C Sauna 3,22 € |- 0,52 € 2,70 € 722€| 0,31€ 7,53 €
Viljamaki 2 2h, k+s, 62,5m?2 A Sauna 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
2h, kk+s, 45,3m?2 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Kaukolampd 2h, kk+s, 45,3m?2 E Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Sahkolammitteiset lamminvesi- 2h, kk+s, 45,3m2 F Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
varaajat 3h, k+s, 79,4m2 G Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
3h, k+s, 79,4m3 H Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Viljamaki 3 2h, k+s, 61,6m?2 B Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
Sahkoélammitteiset ldmminvesi- 2h, k+s, 58,2m2 C Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
varaajat 2h, k+s, 58,2m3 D Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
2h, k+s, 58,2m4 E Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
1h, tps+s, 48,5m2 F Sauna 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€ ]| 2,48¢€ 7,53 €
1h, tps+s, 48,5m3 G Sauna 2,10€ 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48¢€ 7,53 €
1h, tps+s, 48,5m4 H Sauna 2,10 € 0,60 € 2,70 € 502€| 2,48€ 7,53 €

KHALL 24.1.2024 § 17, LIITE 8

Ei vuokrausta

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk 10,00 €/kk

10 €/kk 10,00 €/kk

Vesimaksu 25 € /kk

Vesimaksu 25 € /kk
[40 €/kk |
|15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk |
15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

15 € aikuinen, 10 € lapsi/ kk

18.11.2021 Laatija : Heidi Kesanen
Hyvaksyja : Ville Repo
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KHALL 24.1.2022 § 28 LIITE 12

REISJARVEN KUNTA SOPIMUS
Kunnanhallitus 24.1.2022

HARKINNANVARAISET PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT (OSTOVAPAAT) VUONNA 2022

Harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden kaytt66n kannustetaan jarjestelmalld, jossa

5 tyopaivan mittaisesta palkattomasta vapaasta palkitaan yhdelld palkallisella vapaapaivalla.
Viiden palkattoman paivan pitaminen valilla maanantai-perjantai lasketaan kokonaisen viikon
sijaan viiden paivan vahennyksena kuukauden palkkaan. Ndin ollen eroa ei synny sen osalta,
pitdako vapaapaivia yksittain vai useamman kerralla.

Kannustinjarjestelman mukaisia harkinnanvaraisia palkattomia vapaita voi kadyttda koko
henkilosto kaikissa tydyksikoissa, joissa se ilman sijaiskustannuksia on mahdollista. Menettely
perustuu vapaaehtoisuuteen ja edellyttda sekd tyontekijan etta esimiehen suostumusta.
Jarjestelysta ei saa aiheutua sijaiskustannuksia. Kaikissa tilanteissa tulee varmistaa toiden
sujuvuus. Ostovapaiden aikana muiden tyontekijoéiden kuormitus ei saa muodostua
kohtuuttomaksi. Esimiehet vastaavat siita, etta kuntalaisten palvelut turvataan.

Ostovapaasopimus on hyvaksytty kunnan yhteistoimintaelimessa 15.2.2021.

JUKO ry ei voi estaa, mikali tydnantaja myontaa esitettyja vapaita. JUKO ei voi suositella ko.
vapaiden pitamista.

Palkattomien vapaiden hakeminen ja maara

Vuonna 2022 palkattomia harkinnanvaraisia vapaita voi kdyttaa enintdan 10 paivaa/hlo.

Kokoaikainen tyontekija voi kdyttaa palkattomia vapaita yhteensa enintaan 10 paivaa, jolloin
palkallisia palkkiovapaapaivia kertyy korkeintaan kaksi. (5+1 ja 5+1)

Osa-aikainen tyontekija voi kayttaa palkattomia vapaita oman tydaikansa suhteessa. Myos
bonuspaiva lasketaan tyontekijan tydajan mukaisesti. Esimerkiksi 50 %:n tyOaikaa tekeva saa
2,5 palkatonta paivaa kohden 0,5 palkallista paivaa.

Jos tyontekija anoo palkatonta vapaata alle 5 paivaa, palkattomaksi ajaksi luetaan vain
arkipaivat/normaalit ty6paivat, talloin oikeutta ylimaaraisiin palkallisiin paiviin ei synny.

Oheisella lomakkeella tyontekija ilmoittaa esimiehelleen montako kannustinjarjestelman
mukaista palkatonta padivaa tyontekija haluaa vuoden 2022 aikana kayttdaa seka alustava
suunnitelma, milloin paivat tulisivat pidettavaksi. Lomake tulee palauttaa esimiehelle
viimeistaan kuukausi ennen suunniteltua palkattomien vapaiden ajankohtaa ja loppu-
vuoden osalta viimeistaan 30.9.2022.

Kannustinjarjestelman mukaisista palkattomista vapaista myonnetdan palkkioksi ylimaaraisia
palkallisia vapaapaivia siten, etta viikon mittaista pidettya palkatonta jaksoa kohden saa yhden
ylimaaraisen palkallisen vapaapaivan. Kannustinjarjestelman mukaista vapaata voi pitada
enintaan 10 tyopaivaa, jolloin palkkiovapaita voi kertyd enintdan kaksi paivaa. Palkaton virka-
tai tybvapaa voidaan pitdd joko yhtdjaksoisesti tai yksittdisind pdivind, kuitenkin niin, etta
poissaolot eivdt missadn tilanteessa saa aiheuttaa sijaiskustannuksia ja noudattavat taman
ohjeen mukaisia ehtoja.

Kannustinjarjestelmdan mukaiset palkattomat virka- ja tyovapaat merkitddn ja hyvaksytdan
Populus-henkilostohallinto-ohjelmalla koodilla Ostovapaa palkaton ja palkkiona saadut
palkalliset vapaapaivat Ostovapaa palkallinen. Huom. kahdelle kalenteriviikolle yli viikonlopun
menevat kannustinmallin mukaiset palkattomat virka- ja tyovapaat haetaan ja mydnnetdan
kahdessa jaksossa niin, etta viikonloppu (ja myés mahdolliset arkipyhat) jadvat pois valista
(esim. ke-pe ja ma-ti).




REISJARVEN KUNTA SOPIMUS
Kunnanhallitus 24.1.2022

Ehdot kannustinjarjestelman mukaisten palkattomien vapaiden my6ntamiseen

1. palkkakustannuksia tai muita kustannuksia ei saa aiheutua palkattomien vapaiden aikana
sijaiskustannusten tai esim. lisdvastuupalkkioiden vuoksi

2. tyOjarjestelyt on sovittava esimiehen kanssa etukateen edelld mainitut seikathuomioiden

3. muutoin ko. palkattomien vapaapdivien antamiseen tulee tyoyksikdissa suhtautua
myOnteisesti eli anottuja vapaapaivia ei saa kieltdytyd antamasta, jollei siihen ole erityista
syyta. Tyonantaja ei voi yksipuolisesti peruuttaa tassa yhteydessa mydnnettya palkatonta
vapaata ilman KVTES:n mukaisia perusteita.

4. em. periaatteet perustuvat vapaaehtoisuuteen ja edellyttavat aina suostumusta
5. palkattomien vapaiden hakeminen ei saa johtaa siihen, etta vuosilomia jatetdaansaastoon

6. palvelusuhteen paattyessa myonnettyja, pitamatta olevia palkallisia vapaita ei makseta
rahana, vaan vapaat on pidettava ennen palvelussuhteen paattymista.

7. tyokyvyttomyystilanteessa (ennen palkkavapaata alkanut sairausloma) sovelletaan
KVTESin vuosilomaluvun 11 §:n vuosiloman siirtoa koskevia periaatteita.

8. palkaton virka- tai tyOvapaa voidaan pitda joko kerralla tai yksittdisina paivina niin, ettei
poissaolo aiheuta sijaiskustannuksia.

9. palkattomien paivien vahennys palkasta tehdaan sen kuukauden palkasta, jolloin vapaat
pidetdan

10. palkattomasta virka- ja tydvapaan pitdmisesta tehddan sopimus, josta ilmenee vapaan
pituus, palkan kuittaus ja vapaan pitdmisajankohdat.

Palkkiona mydnnettavien palkallisten vapaapaivien hakeminen

Palkkiona mydnnettavaan palkalliseen paivaan syntyy oikeus, kun ohjeiden mukaisesti viikon
palkaton jakso on toteutunut. Mikali henkilolle mydnnetdan sairauslomaa samalle ajalle, jolle
henkil6 on aikaisemmin hakenut palkatonta vapaata, palkaton vapaa jaa pitamatta ja tulee
hakea uudelleen toiselle ajankohdalle.

Palkallinen palkkiovapaapaiva haetaan esimiehelta ja merkitdan Populus-henkiléstohallinnon
ohjelmaan. Palkkiovapaat tulee pitdaa vuoden 2022 aikana.

Esimiehet vastaavat taman ohjeen mukaisten pidettyjen palkattomien ja palkallisten palkkio-
paivien seurannasta.

Reisjarvelld 24.1.2022

Reisjarven kunnanhallitus



REISJARVEN KUNTA SOPIMUS
Kunnanhallitus 24.1.2022
SOPIMUS PALKATTOMAN VAPAAN (OSTOVAPAAN) PITAMISESTA VUONNA 2022

HAKEMUS TEHDAAN POPULUKSEEN. Tama lomake on vaihtoehtoinen asiakirja ostovapaan hakemiselle.

Vapaahakemus tallennetaan ensisijaisesti Populukseen. Palautetaan esimiehelle viimeistdaan kuukautta
ennen suunniteltua palkattomien vapaiden ajankohtaa ja loppuvuoden osalta viimeistdaan 30.9.2022.

Hakija

Nimike

Tyoyksikko

Sitoudun pitdamaan palkattomia vapaita seuraavan maaran, mikali se tyoyksikon tydjarjestelyjen
kannalta on mahdollista. Palkattomia paivia 5 + 1 palkallinen, palkattomia paivia 10 + 2
palkallista.

Palkattomien paivien suunnitellut ajankohdat valilld 1.1.2022-31.12.2022

Palkallisten pdivien suunnitellut ajankohdat valilld 1.1.2022-31.12.2022

Palkattomien vapaapaivien veloitus tehdaan niiden pitokuukauden palkasta.

Paivays . 2022

Hakijan allekirjoitus

PAATOS
Paivays . 2022
Hyvaksyn (x) Hylkaan (x)

Esimiehen allekirjoitus

Vapaat haetaan Populuksessa merkinndllé Ostovapaa palkaton ja Ostovapaa pakallinen.
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