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Yleista
Taman ohjeen tarkoituksena on olla apuvaline yhdistyksissa toimiville. Koska EU:n

tietosuoja-asetuksen mukaista oikeuskaytantda ei ole viela ehtinyt muodostua, opas
taydentyy mydhemmin.

Tietosuojaperiaatteet yhdistyksessa
Tietosuoja-asetuksessa sdddetdan henkilttietojen kasittelya koskevista periaatteista.
Rekisterinpitajana toimivan yhdistyksen on huolehdittava siita, ettéd seuraavia
tietosuojaperiaatteita noudatetaan kaikissa henkiltietojen kasittelyvaiheissa:
e kasittelyn lainmukaisuus, kohtuullisuus ja l&pinakyvyys
o kayttotarkoitussidonnaisuus
e tietojen minimointi
e tietojen tasmallisyys
e tietojen sailytyksen rajoittaminen
e tietojen eheys ja luottamuksellisuus
e rekisterinpitdjan osoitusvelvollisuus.
Osoitusvelvollisuus tarkoittaa sita, ettd yhdistyksen on kyettava osoittamaan, etta
se noudattaa tietosuojalainsaadantda. Osoitusvelvollisuuden toteuttamiseksi
yhdistyksen on arvioitava, mité tietosuojaperiaatteet tarkoittavat ja miten ne
toteutuvat kaytdnndssé sen omassa toiminnassa. Osoitusvelvollisuuden tayttaminen
edellyttdd muun muassa henkildtietojen kasittelyn aiempaa tarkempaa suunnittelua ja

dokumentointia.

Lue lisda: tietosuoja.fi/tietosuojaperiaatteet

Sisaanrakennettu ja oletusarvoinen tietosuoja

Tietosuoja-asetuksessa on sdddetty myds sisdénrakennetun ja oletusarvoisen
tietosuojan periaatteista. Sisddnrakennetun tietosuojan periaate edellyttaa, etta
tietosuojaperiaatteet otetaan tehokkaasti osaksi henkildtietojen kasittelya sisaltavia
toimintoja niiden kaikissa vaiheissa. Oletusarvoisen tietosuojan periaate puolestaan
merkitsee, etta rekisterinpitajan tulee oletusarvoisesti kasitella vain kunkin erityisen
tarkoituksen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja.

Rekisterinpitajan vastuun toteuttamiseksi yhdistyksen on tehtéva tarvittavat tekniset
ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa ja osoittaa, etti asetusta
noudatetaan. Teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla tarkoitetaan esimerkiksi
toimihenkildiden koulutusta, toimihenkilGille annettuja ohjeita ja maarayksia,
tilavalvontaa, henkilttietojen kayton valvontaa, pseudonymisointia, tietojarjestelmien
tietoturvaa, tietojen salausta, teknisia rajoituksia seka tarkastus- ja
valvontajarjestelmia.
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Riskiperusteinen lahestymistapa ja vaikutustenarviointi

Tietosuoja-asetuksessa riskilla tarkoitetaan henkilGtietojen kasittelysta rekisterdidylle
mahdollisesti aiheutuvia fyysisia, aineellisia tai aineettomia vahinkoja esimerkiksi
silloin, kun kasittely saattaa johtaa syrjintaan, identiteettivarkauteen tai petokseen,
taloudellisiin menetyksiin, sosiaaliseen vahinkoon tai pseudonymisoinnin
kumoutumiseen.

Tietosuoja-asetuksessa on omaksuttu riskiperusteinen l&hestymistapa. Se tarkoittaa,
ettd yhdistyksen on suhteutettava tietosuoja-asetuksen velvoitteet ja asianmukaiset
suojatoimet henkilttietojen kasittelysta rekisterdidyn oikeuksille ja vapauksille
aiheutuvaan riskiin. Henkilétiedot on esimerkiksi suojattava niin, etta
suojaustoimenpiteet vastaavat henkilttietojen kasittelyyn liittyvaa riskia. Riski voi olla
korkeampi esimerkiksi silloin, kun k&sitellaén erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvia
tietoja, lasten tietoja tai laajaa joukkoa koskevaa ja suurta maaraa henkilotietoja.
Talloin vaaditaan my0s tehokkaampia teknisia ja organisatorisia
suojausmekanismeja.

Lue lisda: tietosuoja.fi/arvioi-riskit

tietosuoja.fi/erityisten-henkilotietoryhmien-kasittely

Kun henkildtietojen kasittelyyn todennakdisesti kohdistuu korkea riski, yhdistyksen on
tehtava tietosuojaa koskeva vaikutustenarviointi. Riskin tasoa arvioitaessa on
otettava huomioon henkildtietojen kasittelyn luonne, laajuus, asiayhteys ja
tarkoitukset. Mikali yhdistys ei toteuta toimia korkean riskin pienentadmiseksi, on sen
k&annyttava tietosuojavaltuutetun toimiston puoleen ennakkokuulemisen tekemiseksi.

Lue lisda: tietosuoja.fi/vaikutustenarviointi

tietosuoja.fi/ennakkokuuleminen

Ké&sittelyn oikeusperuste

Kun yhdistys kasittelee henkil6tietoja, silla on aina oltava kasittelylle laissa saadetty
oikeusperuste. Peruste on maaritettava ennen kasittelyn aloittamista, eika sita voi
kasittelyn alettua endd muuttaa tai vaihtaa.

Tietosuoja-asetuksessa on kuusi eri perustetta, joilla henkilttietojen kasittely on
mahdollista:

e rekisterdidyn suostumus

e sopimus

e rekisterinpitdjan lakisaateinen velvoite

e elintarkeiden etujen suojaaminen

e yleista etua koskeva tehtava tai julkinen valta

e rekisterinpitgjan tai kolmannen osapuolen oikeutettu etu.
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Erityisten henkilotietoryhmien, kuten etnista alkuperaa tai terveytta koskevien tietojen
kasittely on lahtokohtaisesti kiellettya. Kasittely on kuitenkin luvallista tietosuoja-
asetuksessa nimetyin perustein.

Lue lisda: tietosuoja.fi/erityisten-henkilotietoryvhmien-kasittely

Rekisterdidyn oikeudet

Tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterdidyn oikeudet ovat:

e oikeus saada lapinakyvéaé informaatiota henkildtietojen kasittelysta
e oikeus saada paéasy tietoihin

e oikeus tietojen oikaisemiseen

e oikeus tulla unohdetuksi

e oikeus kasittelyn rajoittamiseen

e oikeus siirtda tiedot jarjestelmésté toiseen

e vastustamisoikeus

e oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi

e oikeus kaantya tarvittaessa toimivaltaisen viranomaisen puoleen.

Lue lisda: tietosuoja.fi/rekisteroidyn-oikeudet

Seloste kasittelytoimista

Tietoturva

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterinpitdjien on padsaantoisesti yllapidettava
selostetta sen vastuulla olevista kasittelytoimista, jotta voidaan osoittaa, etta
kasittelytoimet ovat asetuksen mukaisia. Selosteen on asetuksen mukaan oltava
kirjallisessa muodossa, ja se on pyydettdessa toimitettava viranomaiselle. Osana
l[&pindkyvaa informaation kasittelya on hyva julkaista seloste esimerkiksi yhdistyksen
verkkosivuilla.

Lue lisda: tietosuoja.fi/seloste-kasittelytoimista

Yhdistyksen on huolehdittava tietojen suojaamisesta kaikissa kasittelyn vaiheissa
alkaen tietojen keraamisesta ja paattyen tietojen tuhoamiseen. Kasittelyn turvallisuus
edellyttédd esimerkiksi kykya taata jarjestelmien ja palveluiden jatkuva
luottamuksellisuus, eheys, kaytettavyys ja vikasietoisuus sekéa kykya palauttaa
tietojen saatavuus ja paasy tietoihin nopeasti fyysisen tai teknisen vian sattuessa.

Tietojen suojaaminen edellyttdd myos henkildtietojen kasittelyn seuraamista ja
valvontaa. Vaadittu tietoturvataso riippuu kasiteltdvan tiedon luonteesta ja
tietomaaran laajuudesta; esimerkiksi ns. arkaluontoista eli erityisiin henkiléryhmiin
kuuluvaa tietoa on suojattava tehokkaammalla tekniselld suojauksella. Tietojen suuri
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maara voi nostaa tiedon kiinnostavuutta ulkopuolisten tahojen silmissa, jolloin tiedot
on myds suojattava tehokkaammin.

Tietosuojavastaavan nimittaminen

Tietosuojavastaava on organisaation sisdinen asiantuntija, joka seuraa
henkil6tietojen kasittelya ja auttaa tietosuojasaannésten noudattamisessa.
Tietosuoja-asetuksessa edellytetaan tietosuojavastaavan nimittdmista muun muassa,
jos yhdistyksen ydintehtéviin kuuluu laajamittainen henkilotietojen kasittely, joka
kohdistuu erityisiin henkildtietoryhmiin. Tietosuojavastaavan voi halutessaan nimittaa
myds silloin, kun tietosuoja-asetus ei siihen velvoita.

Lue lisda: tietosuoja.fi/tietosuojavastaavat

Tietoturvaloukkaukset

Jos henkilétietoihin kohdistuu tietoturvaloukkaus, yhdistyksella on velvollisuus
iimoittaa siita tietosuojavaltuutetulle. Henkilttietojen tietoturvaloukkauksella
tarkoitetaan tapahtumaa, jonka seurauksena henkil6tietoja tuhoutuu, haviaa,
muuttuu, henkilttietoja luovutetaan luvattomasti tai niihin paasee kasiksi taho, jolla ei
ole kasittelyoikeutta. My6s rekistergdidylle on ilmoitettava loukkauksesta, jos se
todennakdisesti aiheuttaa korkean riskin h&nen oikeuksilleen ja vapauksilleen.

Lue lisda: tietosuoja.fi/tietoturvaloukkaukset

Usein kysyttyja kysymyksia henkilGtietojen kasittelysta
yhdistystoiminnassa

Mita jasentensé henkilodtietoja yhdistys saa kasitella?

Yhdistyksen hallituksen on keréttava yhdistyksen jasenilta tieto vahintaan jdsenen
nimesta ja kotipaikasta, silla yhdistyslain mukaan hallituksen on pidettava
jasenluetteloa, johon nimi ja kotipaikka merkitaan.

Yhdistyksen tarkoitus, saannét ja sen harjoittama toiminta maarittavat, mitka jasenten
henkilttiedot ovat yhdistyksen toiminnan kannalta tarpeellisia. Kuinka laajasti
yhdistykset saavat keratéa henkilttietoja jasenistaan, vaihtelee huomattavasti eri
yhdistysten valilla. Yhdistyksen on aina kyettava osoittamaan, etta kaikki sen
keraamat tiedot ovat tarpeellisia.

Yhdistystoiminnassa kerattavien henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus on maariteltava
yhdistyksen tarkoituksen mukaan. Henkilotietoja ei saa kerata varmuuden vuoksi,
vaan suunnitellusti ja kasittelytarkoitussidonnaisesti. Keréttyjen tietojen tarpeellisuus
on voitava perustella yhdistyksen jasenasioiden hoidon kannalta. Jokaisen kerattavan
henkilétiedon tarpeellisuus on arvioitava ja kyettavéa osoittamaan erikseen.

Lue lisda: tietosuoja.fi/osoitusvelvollisuus

Henkilttietojen kasittelyperuste yhdistystoiminnassa voi olla esimerkiksi rekisterdidyn
suostumus, lakisdateinen velvoite tai rekisterinpitdjan oikeutettu etu. Jasenluettelossa
olevia henkilttietoja voidaan kasitella kutakin eri perusteilla. Jasenen nimen ja

kotipaikan kasittely perustuu yhdistyslakiin, kun taas lisatietoa jasenista (kuten osoite
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tai syntymavuosi) voi kerata esimerkiksi suostumuksen perusteella. Henkil6tietojen
kasittelyperusteen tunnistaminen on tarkead, koska se maarittdd, minkalaisia
tietosuojaoikeuksia yhdistyksen jasenrekisterissa olevilla jasenilla on. Yhdistyksen on
varmistettava, etta silla on olemassa selke&at menettelytavat rekisterdidyn oikeuksien
toteuttamiseksi ja etta se pystyy tarvittaessa osoittamaan ne. Yksi hyvé tapa on
pyytaa suostumus tietojen kasittelyyn ja mahdollisiin luovutuksiin esimerkiksi jo
jasenhakemuslomakkeessa.

Kerattavien henkilttietojen on oltava tdsmallisid, asianmukaisia ja olennaisia. Tiedot
eivat saa olla tarpeettomia, virheellisia tai epéatarkkoja. Hyva tapa huolehtia
henkildtietojen oikeellisuudesta on, etta yhdistys keraa kutakin jasentéa koskevat
tiedot jasenelta itseltdén ja pyytad hanta ilmoittamaan mahdolliset muutokset
yhdistykselle.

Yhdistysten jasenten yhteystiedot ovat tavallisesti tarpeellisia yhdistystoiminnassa
jasenten ja yhdistyksen valilla tapahtuvan yhteydenpidon hoitamiseksi. Kerattavat
yhteystiedot riippuvat yhdistyksen saannoisté ja tavoista pitdéd yhteytta jaseniinsa.
Jasenten tietoja voidaan kayttéda esimerkiksi jAsenmaksujen perimiseen ja
kokouskutsujen tai tiedotteiden lahettamiseen seka jasenyyden varmistamiseen.
Tiedot jasenen ammatista, kotipaikasta, erityisluvista tai koulutuksesta voivat olla
tarpeellisia yhdistyksen paamaarista ja tarkoituksesta riippuen. Joissakin
yhdistyksissa voi olla perusteltua kerata tietoa esimerkiksi jasenella olevasta
erityisosaamisesta, josta on hyotya kyseisessa yhdistystoiminnassa. Olennaista on,
etta yhdistyksen on aina voitava osoittaa keréttavien tietojen tarpeellisuus.

Jasenia tulee informoida heidan henkilGtietojensa kasittelysta.

Lue lisda: tietosuoja.fi/rekisteroidyn-informointi

Saako yhdistys kayttaa henkil6tunnusta jasentiedoissa?

Henkildtunnuksen kayttdminen jasentiedoissa on harvoin perusteltua
yhdistystoiminnassa.

Tietosuojalain (1050/2018) 29 §:n mukaan henkildtunnusta saa kasitella rekistertidyn
yksiselitteisesti antamalla suostumuksella tai silloin, jos kasittelysta saadetaan laissa.
Liséksi henkildtunnusta voi kasitella tietyin edellytyksin silloin, jos rekisterdidyn
yksiselitteinen yksiléiminen on tarkeaa.

Yhdistystoiminnassa henkilétunnuksen kasittely voi olla tietosuojalain mukaisesti
perusteltua, jos rekisterodity on voitava yksildida luotettavasti ja yksiselitteisesti hanen
oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa toteuttamiseksi, eika yksildintia voi tehda muutoin
kuin henkilétunnuksen avulla.

Syntymadaika tai -vuosi on tavanomaisin tieto, jolla erotetaan samannimiset jasenet
toisistaan. Jos koko henkilétunnus merkitéaéan jasenrekisteriin, on tiedettava, mita
tarkoitusta varten se sinne otetaan ja onko sen kayttdminen tahan tarkoitukseen lain
mukaan sallittua. Henkilétunnus jasentiedoissa asettaa l&htbkohtaisesti myos
korkeammat tekniset vaatimukset jaAsenrekisterin suojaamiselle.
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Saako yhdistys kasitella tietoja, jotka koskevat jdsenten uskonnollista vakaumusta,
terveytta tai poliittisia mielipiteita?

Uskonnollista vakaumusta, terveytta ja poliittisia mielipiteité koskevat tiedot kuuluvat
EU:n tietosuoja-asetuksen mukaan nk. erityisiin henkilétietoryhmiin (arkaluontoiset
tiedot).

Erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvien tietojen kasittely on lahtdkohtaisesti kielletty.
Lahtdkohtaisesta kiellosta huolimatta erityisiin henkiltietoryhmiin kuuluvia tietoja
voidaan kasitelld, kun kieltoon on sadadetty poikkeus EU:n tietosuoja-asetuksessa tai
erikseen muualla lainsdadanndssa. Tavallisin suoraan tietosuoja-asetuksesta
seuraavista poikkeuksista on rekisterdidyn nimenomainen suostumus.

Suoraan tietosuoja-asetuksesta seuraa toinenkin poikkeus, jonka perusteella
yhdistystoiminnassa voidaan kéasitella erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia
henkildtietoja, kun kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

e Erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia tietoja saa kasitella poliittisen, filosofisen,
uskonnollisen tai ammattiliittotoimintaan liittyvan séation, yhdistyksen tai muun
voittoa tavoittelemattoman yhteison laillisen toiminnan yhteydessa.

e Tiedot on suojattava asianmukaisesti.

o Kasittely voi koskea vain yhteisdn jasenia, entisia jasenia tai henkiloita, joilla
on yhteis66n sdannolliset, yhteistn tarkoitukseen liittyvat yhteydet.

e Tietoja ei saa luovuttaa yhteison ulkopuolelle ilman suostumusta.

Liséksi on otettava huomioon muun muassa se, etta erityisiin henkilétietoryhmiin
kuuluvien tietojen kasittelyn on oltava perusteltua yhdistyksen toiminnan tarkoituksen
kannalta.

Lue lisda: tietosuoja.fi/erityisten-henkilotietoryvhmien-kasittely

Toisinaan jo tieto yhdistyksen jasenyydesta ilmaisee erityisiin henkildtietoryhmiin
kuuluvan tiedon. Esimerkiksi poliittisten puolueiden, uskonnollisten yhdistysten tai eri
sairauksiin liittyvien yhdistysten jasentiedot voivat ilmaista erityisiin
henkilétietoryhmiin kuuluvia tietoja. Kun otetaan huomioon yhdistyksen toiminnan
tarkoitus, erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluvien tietojen keraaminen voi olla
perusteltua. Se edellyttéaa kuitenkin, ettd yhdistys arvioi, mitka tiedot ovat sen
toiminnan kannalta tarpeellisia ja kykenee tarvittaessa osoittamaan, miksi tiedot on
keratty. Jos yhdistys kasittelee laajamittaisesti erityisiin henkilétietoryhmiin sisaltyvia
tietoja, sen tulee laatia kasittelysta vaikutustenarviointi.

Luelisda: tietosuoja.fi/vaikutustenarviointi

Saako yhdistys kasitelld muiden kuin jasentenséa henkilttietoja (esim. asiakkaat)?

Yhdistyksella voi olla perusteltu syy kasitella jasentietojen ohella muidenkin kuin
jasentensa henkilttietoja. Henkildtietojen keraamisen ja muun kasittelyn on oltava
asiallisesti perusteltua yhdistyksen toiminnan kannalta.
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Yhdistys voi siis kasitella vaikkapa asiakkaidensa henkilGtietoja, jos se on tarpeen
asiakassuhteen hoitamiseksi. Esimerkiksi urheiluseura, joka jarjestaa valmennusta,
voi kerété tarpeellisia tietoja valmennuksen osallistuvista henkilbista.

Yhdistys voi myds keratéa henkilttietoja koulutustilaisuuksiin tai muihin vastaaviin
tilaisuuksiin osallistuneista. Tietojen kerdaminen voi olla tarpeen esimerkiksi
laskutuksen jarjestamiseksi. Yhdistys voi myos esimerkiksi kerata sellaisten ihmisten
yhteystietoja, jotka haluavat saada tietoa yhdistyksen toiminnasta. Talldin perusteena
voi olla suostumus tai oikeutettu etu.

Saako yhdistyksen jasenen tietoja luovuttaa muille jasenille?

Yhdistyksen jasenilla on oikeus tutustua niihin tietoihin, jotka yhdistyslain mukaan on
merkittava jasenluetteloon. Naité tietoja ovat jasenen nimi ja kotipaikka. Yhdistys itse
tai sen jasen ei voi kieltda sita, ettd toinen jasen tutustuu naihin tietoihin.

Tietojensaantioikeus on vain jasenilla. Esimerkiksi ammattiosaston jasen voi tutustua
vain oman ammattiosastonsa jasentietoihin; samaan kattojarjest66n kuuluminen ei
tuo katseluoikeutta. Yhdistyksen on varmistuttava siita, etta tietoja pyytava on
yhdistyksen jasen.

Jos yhdistyksen oikeudesta luovuttaa jadsenen tietoja muille jasenille ei ole séadetty
laissa, yhdistyksen on pyydettava jaseneltd erikseen suostumus tietojen
luovuttamiseen. Yhdistyksen on naissakin tilanteissa informoitava jasenta siita, miten
ja mihin hanen henkilGtietojaan tullaan kayttamaan.

Yhdistyksen jasentietojen kasittelyn tarkoitukseen voi kuulua jasenten valinen
yhteydenpito. Yhteydenpito voi edellyttaa sita, ettd yhdistys antaa jasenelle muiden
jasenten yhteystietoja. Kasittelyn tarkoitusta arvioidaan yhdistyksen saantéjen ja
yhdistyksen toiminnan tarkoituksen perusteella. Yhdistyksen sdanndista ja
tarkoituksesta on ilmettava, ettd jasentietoja voidaan antaa muille jasenille.
Jasentietojen antamisen on oltava yhteensopivaa tiedoille maaritellyn
kayttdtarkoituksen kanssa. Jasenille on annettava etukateen tieto siita, etta tietoja
annetaan muille jasenille ja heitda on muutoinkin informoitava henkilétietojen
kasittelystd. Tama on tarkeaa myos siksi, etté henkil6lla saattaa olla turvakielto tai
h&an ei muutoin halua tietojaan jaettavan muille. Jadsenella on oikeus vastustaa
henkilttietojensa luovuttamista muille jasenille.

Luelisda: tietosuoja.fi/rekisteroidyn-informointi

Saako urheiluseura julkaista kilpailun tuloksia?

Tilanteet vaihtelevat, ja tarvittaessa voi olla hyva tarkistaa asia lajiliitolta.
Rekisterinpitajan vastuulla on arvioida, onko julkaiseminen lainmukaista.
Julkaisemisesta on joka tapauksessa informoitava kilpailuun osallistujia ja sen on
ilmettava seuran tai sen liiton, johon seura kuuluu, kilpailutapahtumia koskevista
saanndista.

Jos urheiluseura julkaisee tulokset itse, seuran on ensinnékin arvioitava, mita
kasittelyn oikeusperustetta se kayttaa julkaisemiseen. Julkaiseminen voi joissain
tilanteissa tapahtua rekisterinpitajan oikeutetun edun perusteella. On huomattava,
etta kilpailijalla on tall6in oikeus vastustaa henkilGtietojen kasittelya
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julkaisemistarkoituksessa. Rekisterinpitajan on informoitava kilpailun osallistujaa siita,
ettd tiedot julkaistaan seké oikeudesta vastustaa henkiltietojen kasittelya.

Varminta on pyytaa kilpailijoilta erillinen suostumus henkil6tietojen julkaisemiseen jo
esimerkiksi kilpailuun ilmoittauduttaessa. Talla hetkella ei ole viranomaiskaytantoa
siitd, mitk& ovat sellaisia tilanteita, joissa suostumusta edellytetdan. Yhdistysten on
arvioitava tapauskohtaisesti, voidaanko tiedot julkaista rekisterinpitajan oikeutetun
edun perusteella, vai tarvitaanko julkaisemiseen rekisteréidyn suostumus.

Jos yhdistys sen sijaan luovuttaa tulokset julkaistavaksi sanomalehdessa oikeutetun
edun perusteella, kilpailija voi kayttdd vastustamisoikeuttaan suhteessa yhdistykseen
ja vastustaa tietojen luovuttamista.

Saako urheiluseura antaa vapaaehtoistydntekijalleen tiedot lapsista (esimerkiksi
nimet, syntyméavuodet, kotipaikka), joiden toimintaa tyontekija ohjaa?

Urheiluseura voi antaa vapaaehtoistyontekijalleen henkilttietoja, jotka ovat tarpeen
ohjattavan toiminnan kannalta. Urheiluseuran on huomioitava, etta se on
rekisterinpitdjana vastuussa toiminnassaan tapahtuvasta henkilttietojen kasittelysta.
Urheiluseuran tulee antaa vapaaehtoistyontekijalle ohjeet henkildtietojen kasittelysta
ja varmistaa, ettd tyontekija kasittelee henkildtietoja annettujen ohjeiden mukaisesti.
Kuten muutkaan urheiluseuran kasittelemaét tiedot mydskaan vapaaehtoistyontekijalle
annettavat tiedot eivat saa olla virheellisia, epatarkkoja tai vanhentuneita ja niiden on
oltava toiminnan kannalta tarpeellisia.

Hyva tapa kerata tarvittavat tiedot on esimerkiksi se, etta tiedot pyydetéaén uuden
kurssin alkaessa lasten vanhemmilta tai lasten iasté riippuen heilté itseltdan. Lisaksi
on hyva pyytaa vanhempaa ilmoittamaan mahdolliset muutokset urheiluseuralle.

Voiko keskusjarjesto kasitella paikallisten jasenyhdistysten jasenten henkilGtietoja?

Yhdistyslain mukaisesti yhdistyksilla on velvollisuus pitéé luetteloa omista
jasenistaan. Esimerkiksi keskusjarjestojen jasenina ovat yleensa paikalliset
jasenyhdistykset, eivat yksittaiset ihmiset. Keskusjarjestolla ei tasta lahtékohdasta ole
perustetta kerata jasenyhdistystensa jasenten henkilttietoja, koska keskusjarjeston ja
jasenyhdistyksen jasenten vdlilla ei ole valttamétta jasenyyssuhdetta.
Keskusjarjestdn toiminnan kannalta on kuitenkin yleensa asiallisesti perusteltua
kasitella esimerkiksi tietoja jasenyhdistyksen toimihenkilosta tai yhteyshenkildista
seka naiden yhteystietoja.

Keskusjarjeston oikeus kasitelld jasenyhdistysten jasentietoja voi kuitenkin tietyissa
tilanteissa perustua asiakas-, palvelus- tai jasenyyssuhteeseen verrattavaan muuhun
suhteeseen, joka muodostaa oikeutetun edun keskusjarjestolle kasitella
henkilotietoja.

Esimerkki tallaisesta muusta suhteesta voi olla muun muassa keskusjarjeston ja
jasenyhdistyksen jasenen vdlilla oleva vakuutussuhde, jossa keskusjarjestd on
vakuuttanut jasenyhdistyksensa jdsenen yhdistystoiminnassa. Oikeus ei kuitenkaan
koske kaikkia yhdistyksen jasenia vaan pelkastaan vakuutettuja. Keskusjarjesto voi
peria jAsenmaksut keskitetysti jasenyhdistyksen sijaan. Talloin keskusjarjestolle tata
tarkoitusta varten kerattavilla henkildtiedoilla on eri kayttotarkoitus kuin jasentiedoilla.
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Jos yhdistysten saantdjen perusteella jasentietojen luovutuksen keskusjarjestolle
katsotaan kuuluvan yhdistyksen henkil6tietojen kasittelytarkoitukseen, voi tama
muodostaa asiallisen perusteen jasentietojen keskusjarjestdlle tallettamiselle.
Talldinkin jasenistda tulee informoida kasittelysta tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Keskusjarjestolla ei sen sijaan ole oikeutta luovuttaa tietoja esimerkiksi jarjeston
muille jasenyhdistyksille tai muille ulkopuolisille. Poikkeuksena téhéan voi olla tapaus,
jossa keskusjarjestt pystyy osoittamaan tietojen luovutuksen perustuvan jasenen
suostumukseen tai lakiin tai tilanne, jossa henkilon littyminen yhdistykseen merkitsee
mya0s liittymisté keskusjarjeston jaseneksi (esim. kattojarjeston jaseniné voi sen
saéntojen mukaan olla sekéa yhdistyksia etta henkildjasenia).

Voiko yhdistys ulkoistaa henkilotietojen kasittelytoimia?

Yhdistystoiminnassa voidaan antaa esimerkiksi maksupalvelu, tietojenkasittely tai

muu niihin verrattava tehtéva toimeksiannosta toisen organisaation hoidettavaksi.

Jotta toimeksiannon saanut organisaatio voi hoitaa sille annettua tehtavaa, on sille
yleensa tarpeen luovuttaa myos yhdistyksen kasittelemia henkilétietoja. Talléin on
kyse tietosuoja-asetuksen mukaisesta rekisterinpitajan (yhdistys) ja henkilétietojen
kasittelijan (toimeksisaaja) valisesta suhteesta.

Tietosuoja-asetus asettaa henkilotietojen kasittelijalle henkildtietojen kasittelyyn
liittyvia velvollisuuksia. Asetuksessa edellytetd&n myos, ettd rekisterinpitdja tekee
henkil6tietojen kasittelijan kanssa sopimuksen. Sopimuksessa on sovittava tietyista
tietosuoja-asetuksessa saadetyista henkilotietojen kasittelyyn liittyvista seikoista.
Yhdistys saa kayttaa vain sellaisia yhteistybkumppaneita, jotka huolehtivat
asianmukaisesti henkil6tietojen suojasta.

Luelisda: tietosuoja.fi/lhenkilotietojen-kasittelijan-velvollisuudet

Esimerkki rekisterinpitdjan ja henkilttietojen kasittelijan suhteesta on, etté yhdistys
antaa yritykselle toimeksiannon hoitaa yhdistyksen jadsenlehden postitus. Yhdistys
luovuttaa postituksen hoitamista varten yritykselle jasenlehden postituksen kannalta
tarpeelliset tiedot, esimerkiksi osoitteet, mutta ei mahdollisia muita jAsenrekisterissa
olevia tietoja, kuten syntymaaikoja. Yhdistys maarittelee talldin, mita tarkoitusta
varten ja milla keinoilla henkilttietoja kasitellaan. Yritys postittaa jasenlehden
yhdistyksen puolesta, mutta yritys ei maaraa henkildtietojen kasittelysta.

Voidaanko yhdistysviestinta joiltain osin katsoa suoramarkkinoinniksi?

Yhdistysviestinnan lahettdmiseen ei tarvitse erikseen jdsenen suostumusta. Yhdistys
voi esimerkiksi lahettda jasenilleen tai asiakkailleen uutiskirjeitd, jotka sisaltavat tietoa
tulevista tapahtumista, toimihenkildista tai toiminnasta. Viestien sisalto voi vaihdella
yhdistyksen toiminnan ja tarkoituksen mukaan, ja siina voi olla sponsoreiden
mainoksia tai vastaavia. Yhdistysviestinnassa on kyse olemassa olevan jasen- tai
asiakassuhteen hoitamiseksi tarvittavasta yhteydenpidosta ja viestinnasta, joka ei
sisalla suoramarkkinointia siind merkityksessa, etté jasenrekisterin tietoja
luovutettaisiin ulkopuolisille.

Suoramarkkinointi taas edellyttaa usein rekisterdidyn suostumusta, ja sita koskevat
eri s&annot kuin yhdistysviestintaa.

Lue lisda: tietosuoja.fi/usein-kysyttya-suoramarkkinointi
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Miten pitkaan yhdistyksen jasentiedot on séailytettava?

Tiedot on havitettava, kun kasittelyn perustetta ei enda ole eivéatka tiedot ole
toiminnan kannalta enda tarpeellisia. Jasenen erotessa tiedot on paasaannon
mukaan havitettava sen jalkeen, kun jasenyysasioiden hoito ei enda edellyta tietojen
sdilyttamista. Liséksi on huomioitava, etta tietojen sailyttdmista saatetaan edellyttaa
laissa. Lainsdadannosté seuraavat sailytysvelvoitteet riippuvat yhdistyksen toiminnan
luonteesta.

Tietosuoja-asetuksesta seuraa, ettd jasenta on informoitava henkiltietojen
sdilytysajasta tai vahintaan ajan maarittamiskriteereista. Sailytysaikojen
maarittaminen ja sailytyksen suunnittelu onkin osa yhdistyksen henkil6tietojen
kasittelyn osoitusvelvollisuuden toteuttamista.



