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KOKOUKSEN AVAUS JA NIMENHUUTO 

 

VALT § 25 Huhtikuussa 2017 toimitetuissa kunnallisvaaleissa tu-

livat valtuustoon valituiksi 17 valtuutettua. Keskus-

vaalilautakunta on vahvistanut vaalin tuloksen 

12.4.2017.  

 

 Kuntalain 17 §:n mukaan Valtuutetuille valitaan vara-

valtuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaa-

liliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valit-

sematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuu-

tettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulko-

puolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana vali-

tulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. 

 

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuu-

tensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuol-

lut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaalilii-

ton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäi-

sen varavaltuutetun. 

 

 Luettelo valtuutetuista ja varavaltuutetuista on liit-

teenä 1. 

 

 Hallintosäännön 21 §:n mukaan valtuuston toimikauden 

ensimmäiseen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä 

oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.  

  

Nimenhuutoluettelo on liitteenä 2. 

 

 Päätös: Teuvo Nyman avasi kokouksen ja totesi seuraa-

vaa: valtuutettu Jarno Saaranen on estynyt tulemaan ko-

koukseen ja hänen tilallaan on 1.-5. varavaltuutetun 

estyneenä ollessa 6. varavaltuutettu Johannes Mattila. 
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

VALT § 26 Kuntalain 94 §:n ja hallintosäännön 28 §:n mukaan kutsu 

valtuusto kokoukseen on vähintään neljä päivää ennen 

kokousta toimitettava erikseen kullekin valtuutetulle 

sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoi-

keus.  

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 

tietoverkossa (kuntalaki 94 §). Kokouskutsussa on il-

moitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. 

 

 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, 

kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 

 

 Kokouskutsu on toimitettu valtuutetuille sekä annettu 

tiedoksi kirjeellä kunnanjohtajalle ja hallintosihtee-

rille 16.6.2017. Kokouksen asialista on asetettu nähtä-

ville kunnan internetsivuille 12.6.2017 ja ilmoitus 

Reisjärvi-lehdessä on julkaistu 14.6.2017. 

 

 Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi 

ja päätösvaltaiseksi. 
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PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN 

 

VALT § 27 Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan virastossa 

torstaina 22.6.2017 klo 9.00, sikäli kuin valtuusto ei 

jonkin asian kohdalla toisin päätä. 

 

 Valtuusto valinnee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantar-

kastajaa. 

 

 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jyrki Halo-

nen ja Esa Hirvinen. 
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KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

VALT § 28 Valtuusto hyväksynee kokouksen työjärjestyksen asia-

luettelon mukaisesti. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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VALTUUSTON PÖYTÄKIRJANPITÄJÄN VALINTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017–31.5.2021 

 

VALT § 29 Hallintosäännön 21 §:n mukaan valtuuston kokousten pöy-

täkirjanpitäjänä toimii ja muistakin sihteerin tehtä-

vistä huolehtii valtuuston määräämä viranhaltija. 

 

Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita hallin-

tosihteeri Päivi Rossin valtuuston pöytäkirjanpitäjäksi 

toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 
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SUHTEELLISTEN VAALIEN VAALILAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 
 

KHALL § 75 Hallintosäännön 46 §:n mukaan valtuusto valitsee toi-

mikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 

vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jäsentä ja 

kullakin henkilökohtainen varajäsen. 

    

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan pu-

heenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan 

sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 

valtuusto toisin päätä. 

 

Kuntalain 105 §:n mukaan luottamushenkilöiden vaali 

toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä ole-

vista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saa-

daan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien lu-

kumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee 

murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään kokonaislu-

kuun. 

 

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset 

jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdok-

kaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee 

olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos 

varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tu-

levat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seu-

raavaksi eniten ääniä tai korkeimmat vertausluvut saa-

neet ehdokkaat. 

 

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava so-

veltuvin osin, mitä kunnallisvaaleista säädetään. Li-

säksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittami-

sesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmis-

tövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten men-

nessä tasan ratkaisee arpa. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see suhteellisten vaalien vaalilautakuntaan toimikau-

deksi 1.6.2017-31.5.2021   

 

1. kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
2. valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja yhden 

varapuheenjohtajan. 

 
  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 
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SUHTEELLISTEN VAALIEN VAALILAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021
(jatkoa) 

 

VALT § 30 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita suhteel-

listen vaalien vaalilautakuntaan jäsenet, henkilökohtai-

set varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohta-

jan Helena Kinnusen ja Marko Paalavuon ehdotusten mukai-

sesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen 

 Huuskonen Sari, pj.  Kiviranta Oili 

 Vedenpää Simo, vpj.  Paalavuo Marko 

 Hirvinen Esa  Suontakanen Mikko 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  140 6 

Valtuusto    20.6.2017  60 7 

 

 

 

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI TOIMIKAUDEKSI 

1.6.2017–31.5.2019 

 

KHALL § 76 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudes-

taan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheen-

johtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättä-

nyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikaut-

ta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat vali-

taan samassa vaalitoimituksessa. 

 

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on 

läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 

 

Hallintosäännön 21 §:n mukaan valtuustossa on kaksi va-

rapuheenjohtajaa, valtuuston puheenjohtajiston toimi-

kausi on kaksi vuotta. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see valtuuston puheenjohtajan sekä kaksi varapuheenjoh-

tajaa toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2019. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 

 

 

VALT § 31 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita valtuus-

ton puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 

2.varapuheenjohtajan Helena Kinnusen ehdotusten mukai-

sesti seuraavasti: 

 

 Puheenjohtaja  Paavola Kaarlo 

1. varapuheenjohtaja  Kinnunen Helena 

2. varapuheenjohtaja  Nyman Teuvo 

 

Merkitään, että tämän asian tultua käsitellyksi Teuvo 

Nyman luovutti puheenjohtajuuden Kaarlo Paavolalle. 
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KUNNANHALLITUS TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2019 

 

KHALL § 77  Hallintosäännön 55 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 

   7 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen va-

rajäsen. Valtuusto valitsee jäsenet ja heidän henkilö-

kohtaiset varajäsenensä toimikauttaan vastaavaksi ajak-

si, jollei ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Toi-

mikausi lakkaa tai päättyy valtuutettujen toimikauden 

vaihtuessa. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsen-

ten keskuudesta hallituksen puheenjohtajan ja yhden tai 

kaksi varapuheenjohtajaa noudattaen samaa menettelyä 

kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa va-

littaessa. 

 

   Kuntalain 73 §:n mukaan Vaalikelpoinen kunnanhallituk-

seen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 

kuitenkaan:  

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

 

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 

säätiön palveluksessa; 

 

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen kä-

siteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 

 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuulli-

sessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 

liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiös-

sä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kun-

nanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioi-

den ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä 

tai vahinkoa. 

 

   Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huo-

lehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 

toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnan-

hallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 

joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa omi-

naisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 

   Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita 

kuin kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 

 

   Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräys-

vallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnas-

tettavan toimielimen jäseneen. 
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KUNNANHALLITUS TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2019 (jatkoa)  

  

   Valtuusto on kokouksessaan 23.5.2017 § 55 päättänyt hal-

lintosäännön 55 §:n mukaisesti, että kunnanhallituksessa 

on seitsemän (7) jäsentä ja näillä kullakin henkilökoh-

tainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäsenten keskuudes-

ta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapu-

heenjohtajaa. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) 

vuotta alkaen tai päättyen samanaikaisesti valtuuston 

toimikauden kanssa. 

 

   Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisista et-

tä varajäsenistä vähintään 40 % eli vähintään kolme. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see kunnanhallitukseen toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2019 

   

1. seitsemän jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä  

2. valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan sekä en-
simmäisen ja toisen varapuheenjohtajan  

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 

 

 

VALT § 32 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita kunnan-

hallitukseen jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet sekä 

puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 

2.varapuheenjohtajan Helena Kinnusen ja Marko Paalavuon 

ehdotusten mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen 

 Tilli Jouni, pj.  Saaranen Jarno 

 Vedenpää Antti, 1.vpj. Kemppainen Timo 

 Parkkila Katri, 2.vpj. Kinnunen Heli 

 Kinnunen Mikko  Siniluoto Eija 

 Huuskonen Sari  Kiviranta Oili 

 Paalavuo Marko   Nyman Tiina 

 Hirvinen Tiina  Suontakanen Mikko 
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KESKUSVAALILAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 78   Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 

   toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuu-

luu viisi jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä, 

kuitenkin vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava 

siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 

Jäsenistä valtuuston on määrättävä yksi puheenjohtajaksi 

ja yksi varapuheenjohtajaksi. Sekä jäsenten että vara-

jäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa 

edellisissä kunnallisvaaleissa esiintyneitä äänestäjä-

ryhmiä. Vuoden 2017 kunnallisvaaleissa äänestäjäryhmiä 

edustaneita puolueita olivat Suomen Keskusta r.p, Kan-

sallinen Kokoomus r.p, Suomen Sosialidemokraattinen Puo-

lue r.p., Vasemmistoliitto r.p. ja Perussuomalaiset 

r.p.. 

 

   Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet mahdolli-

suuksien mukaan edustaisivat edellisissä kunnallisvaa-

leissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä, on kus-

takin äänestäjäryhmästä valittava yksi edustaja, kunnes 

viisi huomioon otettavaa äänestäjäryhmää on saanut edus-

tuksensa. Kunnan keskusvaalilautakunnan työskentelyyn ei 

saa osallistua sellainen jäsen tai varajäsen, joka kes-

kusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mu-

kaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen eh-

dokkaaksi kyseisissä vaaleissa. Säännös koskee vain kun-

nallisvaaleja, koska vain niissä ehdokashakemus toimite-

taan kunnan keskusvaalilautakunnalle.  

 

   Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisista et-

tä varajäsenistä vähintään 40 % eli varsinaisista jäse-

nistä vähintään kaksi. 

    

   Kuntalain 74 §:ssä on säädetty vaalikelpoisuudesta mui-

hin toimielimiin. 

 

  Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

 Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2017-

31.5.2021 

 

1. viisi varsinaista jäsentä ja vähintään viisi varajä-
sentä sijaantulojärjestyksessä sekä  

2. valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan  

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

     EJ/KP 
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KESKUSVAALILAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 (jatkoa) 

 

VALT § 33  Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita keskus-

vaalilautakuntaan jäsenet, varajäsenet sekä puheenjohta-

jan ja varapuheenjohtajan Helena Kinnusen ja Marko Paa-

lavuon ehdotusten mukaisesti seuraavasti:  

 

      Varajäsenet  

   Jäsen  sijaantulojärjestyksessä 

   Paalavuo Jarkko, pj. Haapakoski Marja-Leena 

Paalavuo Päivi, vpj. Tikkanen Timo 

Lehto Juhani   Kesänen Tiina 

Hautala Teuvo   Hirvinen Raili 

Kestilä Asko   Niemi Veijo 

    Haukipuro Henna 

    Rajala Tiina 

    Puurula Seija 

    Saartoala Marko 
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TARKASTUSLAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 79  Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastus- 

   lautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä ar-

vioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohta-

jan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 

   Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talou-
den tarkastusta koskevat asiat; 

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja ta-
louden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteu-

tuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella 

ja tarkoituksenmukaisella tavalla; 

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tili-
kaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman 

riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta 

alijäämää; 

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 

valtuustolle tiedoksi; 

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään kos-
keviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin 

ja tarkastuksen talousarvioksi. 

 

   Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjoh-

tajan, pormestarin tai apulaispormestarin hallinto-

lain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 

§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallituk-
seen. 

    

   Hallintosäännön 83 §:n mukaan lautakunnassa on pu-

heenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä yksi muu jäsen. 

Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

 

   Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisista et-

tä varajäsenistä vähintään yksi. 

 

   Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 
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TARKASTUSLAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 (jatkoa) 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että val-

tuusto valitsee tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021  

 

1. kolme jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
sekä 

2. valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan    

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 34 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita tarkas-

tuslautakuntaan jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet 

sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Helena Kinnu-

sen ehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen 

Hirvinen Esa, pj.  Vähäsöyrinki Arto 

Niemi Pauli, vpj.  Luotoniemi Erkki 

Puurula Merja  Kiiskilä Riina 
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KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 80  Hallintosäännön 57 §:n mukaan lautakunnassa on 7 jäsentä 

    ja kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen val-

tuuston toimikautta vastaavan ajan. Valtuusto valitsee 

lautakunnan jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan. Valtuusto on päättänyt kokouksessaan 

23.5.2017 § 56 vaihtaa koululautakunnan nimen kasvatus- 

ja koulutuslautakunnaksi. 

 

   Kuntalain 74 §:ssä on säädetty vaalikelpoisuudesta mui-

hin toimielimiin.  

 

   Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaali-

kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 

   1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kun-

nan palveluksessa oleva henkilö; 

 

   2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valio-

kunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 

   3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastetta-

van toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuulli-

sessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 

liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyk-

sessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lauta-

kunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 

on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 

   Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisista et-

tä varajäsenistä vähintään 40 % eli vähintään kolme. 

 

   Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see kasvatus- ja koulutuslautakuntaan toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021  

 

1. seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäse-
net sekä 

2. valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan 

 

   Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 
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KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 (jatkoa) 

 

VALT § 35 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita kasvatus- 

ja koulutuslautakuntaan jäsenet, varajäsenet sekä pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan Helena Kinnusen ja 

Marko Paalavuon ehdotusten mukaisesti seuraavasti:  

 

 Jäsen   Varajäsen  

Kiviranta Oili, pj.   Haikola Piia 

Kemppainen Timo, vpj. Kärkkäinen Veijo 

Assinen Kari   Kokkoniemi Juha 

Paalavuo Minna   Haukipuro Henna 

Hyvönen Juha-Matti   Aho Harri 

Weckström Saara   Hirvinen Tiina 

Nyman Tiina   Savelainen Maria  
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TEKNINEN LAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 81  Hallintosäännön 57 §:n mukaan lautakunnassa on 7 jäsentä 

ja kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen val-

tuuston toimikautta vastaavan ajan. Valtuusto valitsee 

lautakunnan jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan. 

 

   Kuntalain 74 §:ssä on säädetty vaalikelpoisuudesta mui-

hin toimielimiin.  

 

   Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaali-

kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 

   1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kun-

nan palveluksessa oleva henkilö; 

 

   2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valio-

kunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 

   3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastetta-

van toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuulli-

sessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 

liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyk-

sessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lauta-

kunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 

on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 

   Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisista et-

tä varajäsenistä vähintään 40 % eli vähintään kolme. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että val-

tuusto valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021  

 

1. seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäse-
net sekä 

2. valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 
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TEKNINEN LAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 (jatkoa) 

 

VALT § 36 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita tekniseen 

lautakuntaan jäsenet, varajäsenet sekä puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan Helena Kinnusen ja Marko Paalavuon 

ehdotusten mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

Mattila Johannes, pj. Luotoniemi Erkki 

Saaranen Jarno, vpj. Niemi Pauli 

Kiiskilä Riina   Kinnunen Heli 

Aho Minna   Alakoski Anne 

Pietilä Ulla   Pietilä Pauli 

Vähäsöyrinki Arto   Lokasaari Seppo 

Lakanen Keijo   Hilliaho Maarit 
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VAPAA-AIKALAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021  

 

KHALL § 82  Hallintosäännön 57 §:n mukaan lautakunnassa on 7 jäsentä 

   ja kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen val-

tuuston toimikautta vastaavan ajan. Valtuusto valitsee 

lautakunnan jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan.  

 

   Kuntalain 74 §:ssä on säädetty vaalikelpoisuudesta mui-

hin toimielimiin.  

 

   Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaali-

kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 

   1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kun-

nan palveluksessa oleva henkilö; 

 

   2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valio-

kunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 

   3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastetta-

van toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuulli-

sessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 

liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyk-

sessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lauta-

kunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 

on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 

   Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisista et-

tä varajäsenistä vähintään 40 % eli vähintään kolme. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että val-

tuusto valitsee vapaa-aikalautakuntaan toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021  

 

1. seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäse-
net sekä  

2. valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

    EJ/KP 
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VAPAA-AIKALAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

VALT § 37 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita vapaa-

aikalautakuntaan jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet 

sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Helena Kinnu-

sen ehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

Parkkila Kimmo, pj.   Paloranta Pentti 

Kiiskilä Riina, vpj. Muhonen Kirsi 

Haikola Piia   Reinikainen Anne 

Kinnunen Heli   Paalavuo Eija 

Pesola Paavo   Paananen Ari-Pekka 

Niskakoski Marja-Leena Niskakoski Jari 

Vedenpää Simo   Kestilä Asko 
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PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN YHTYMÄHALLITUS 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 83 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteellä on hallitus, johon  

 kuuluu yhdeksän (9) jäsentä. Kullakin jäsenellä on hen-

kilökohtainen varajäsen. Jäsenkuntien valtuustot valit-

sevat tasa-arvolain mukaisesti hallituksen jäsenet ja 

varajäsenet niin, että kokoonpano vastaa jäsenkuntien 

valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien viimeksi 

toimitetuissa kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta 

kuntayhtymän alueella kunnallisvaalilaissa säädetyn 

suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.  

 

Haapajärven kaupunki valitsee yhtymähallitukseen 4 jä-

sentä, Pyhäjärven kaupunki 3 jäsentä ja Reisjärven kun-

ta 2 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on käytössään yksi 

ääni. Osajäsenenä olevan kunnan edustajat ovat oikeu-

tettuja läsnäoloon ja päätöksentekoon vain niiden teh-

tävien osalta, kuin osajäsenyydestä on sovittu. 

 

Hallituksen toimikausi on kunnanvaltuuston toimikausi, 

neljä vuotta 

 

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 

varapuheenjohtajaa kahden vuoden toimikaudeksi. Heidät 

valitaan jäsenkunnista vuoroperiaatteella asukasluvun 

mukaisessa järjestyksessä suurimmasta alkaen.  

 

Hallituksen kokousmenettelystä ja esittelystä määrätään 

yhtymän hallintosäännössä. 

 

 Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen yhtymähallituk-

seen kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäse-

net toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 

  

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 38 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Peruspal-

velukuntayhtymä Selänteen yhtymähallitukseen jäsenet ja 

henkilökohtaiset varajäsenet Helena Kinnusen ehdotuksen 

mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

 Kinnunen Helena  Mattila Marjatta 

 Nyman Teuvo  Tilli Jouni 
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PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN TARKASTUSLAUTAKUNTA 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 84 Peruspalvelukuntayhtymän Selänteen perussopimuksen 12 § 

 mukaan tarkastuslautakuntaan jäsenkunnat valitsevat 

valtuustojensa jäsenistä neljän vuoden toimikaudeksi 

kaksi jäsentä kustakin kunnasta ja henkilökohtaista va-

rajäsentä tasa-arvolain mukaisesti niin, että kokoonpa-

no vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina ole-

vien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta 

kuntayhtymän alueella säädetyn suhteellisuusperiaatteen 

mukaisesti. 

 

 Jokainen kunta valitsee kaksi tarkastuslautakunnan jä-

sentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 

 Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohta-

jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja tulee nimetä 

eri kunnasta kuin yhtymähallituksen puheenjohtaja. 

 

 Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen tarkastuslauta-

kuntaan kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset vara-

jäsenet toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 

 

 

VALT § 39 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Peruspal-

velukuntayhtymä Selänteen tarkastuslautakuntaan jäsenet 

ja henkilökohtaiset varajäsenet Helena Kinnusen ehdo-

tuksen mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

 Kiviranta Oili  Kiiskilä Riina 

 Hirvinen Esa  Niemi Pauli 

 

 

 

 

 

  



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  151 11 

Valtuusto    20.6.2017    

 

 

 

 

PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 85 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen perussopimuksen 9 §:n 

 mukaan kuntayhtymällä on ympäristölautakunta, jossa on 

2 jäsentä kustakin jäsen- tai osajäsenkunnasta ja heil-

le henkilökohtaiset varajäsenet. Lautakunnan puheenjoh-

tajuus on kahden vuoden välein kiertävä kuntien asukas-

lukujen mukaisessa suuruusjärjestyksessä. Jäsenkuntien 

valtuustot valitsevat tasa-arvolain mukaisesti lauta-

kunnan jäsenet ja varajäsenet niin, että kokoonpano 

vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien 

eri ryhmien viimeksi toimitetuissa kunnallisvaaleissa 

saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella kunnallisvaa-

lilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 

 

Ympäristölautakunta vastaa ympäristöterveydenhuollon, 

ympäristösuojelun, maa-aineslain, rakennusvalvonnan ja 

korjausneuvonnan palveluista. 

 

Ympäristölautakunnan toimikausi on sama kuin kunnanval-

tuuston toimikausi.  

  

Yksityiskohtaiset määräykset ympäristölautakunnan teh-

tävistä on kuntayhtymän hallintosäännössä. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen ympäristölauta-

kuntaan kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset vara-

jäsenet toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 

 

 

VALT § 40 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Peruspal-

velukuntayhtymä Selänteen ympäristölautakuntaan jäsenet 

ja henkilökohtaiset varajäsenet Helena Kinnusen ehdo-

tuksen mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

Savola Jarkko  Pesola Sakari 

Lindberg Hilkka  Kinnunen Leena 
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PYHÄJÄRVEN KAUPUNGIN MAASEUTULAUTAKUNTA 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 86 Reisjärven kunta, Haapajärven kaupunki ja Pyhäjärven  

 kaupunki ovat allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuk-

sen, jolla Haapajärven kaupunki ja Reisjärven kunta an-

tavat maaseutuhallinnon palvelut Pyhäjärven kaupungin 

hoidettavaksi. 
 

 Yhteistoiminnan hallinnosta vastaa Pyhäjärven kaupunki. 

Yhteistoiminnan järjestämistä varten on perustettu yh-

teiseksi toimielimeksi maaseutulautakunta Pyhäjärven 

kaupungin organisaatioon. Toimielin toimii valtuuston 

toimikauden mukaisesti. 
 

 Yhteisessä toimielimessä on kuusi jäsentä, joista sopi-

jakuntien valtuustot nimittävät kaksi jäsentä kunnas-

taan, miehen ja naisen, ja heille henkilökohtaiset va-

rajäsenet. Jokaisella lautakunnan jäsenellä on yksi ää-

ni. 
 

Kunkin sopijakunnan hallituksen puheenjohtajalla ja 

kuntajohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lautakunnan 

kokouksissa.  
 

Puheenjohtajuudet kiertävät isommasta pienempään yhden 

vuoden jaksoissa. Maaseutulautakunnan tehtävänä on vas-

tata alueen maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen sekä 

maaseudun kehittämispalvelujen tuottamisesta.  
 

Maaseutulautakunnan hallinto ja päätöksenteko määrätään 

tarkemmin kuntien yhtäpitävin päätöksin hyväksymässä 

maaseutuhallinnon johtosäännössä ja sen kanssa sopu-

soinnussa olevassa Pyhäjärven kaupungin hallintosään-

nössä. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see Pyhäjärven maaseutulautakuntaan kaksi jäsentä ja 

heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021. 
 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 

 

VALT § 41 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Pyhäjär-

ven maaseutulautakuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset 

varajäsenet Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seu-

raavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

Vuorenmaan Mika   Vähäsöyrinki Arto 

Ilola Anne    Savola Lena 
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JÄRVISEUDUN JÄTELAUTAKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 87 Reisjärven kunta on osakkaana jätehuoltoyhtiö 

  Millespakka Oy:ssä. Jätehuoltoyhtiön osakaskunnat ovat 

järjestäneet jätehuollon viranomaistehtävien hoitamisen 

perustetun yhteisen jätelautakunnan kautta.  

 

  Järviseudun jätelautakunnan toimialue kattaa Alajärven, 

Halsuan, Kyyjärven, Lappajärven, Lestijärven, Perhon, 

Reisjärven, Soinin ja Vimpelin kunnat. Lautakunta vastaa 

ja päättää Järviseudun jätelautakunnan johtosäännön mu-

kaan toimialueellaan asioista, jotka jätelain (646/2011) 

mukaan on säädetty kunnan hoidettavaksi. 

   

  Lautakunta kuuluu Alajärven kaupungin hallinto-

organisaatioon. 

 

  Jätelautakuntaan Alajärven kaupunki nimeää kaksi (2) jä-

sentä ja muut kunnat yhden (1) jäsenen sekä kullekin 

henkilökohtaisen varajäsenet.  

 

  Järviseudun jätelautakunnan johtosäännön mukaan puheen-

johtajuudet kiertävät aakkosjärjestyksessä ja kaksivuo-

tiskausittain. Vuosina 2016-2017 puheenjohtajana toimii 

Lestijärven kunnan edustaja ja varapuheenjohtajana Ala-

järven kaupungin edustaja. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see yhden jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen Järvi-

seudun jätelautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2017-

31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 42 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Järviseu-

dun jätelautakuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen varajä-

senen Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

 

  Jäsen   Varajäsen  

  Lindberg Juha  Niemi Pauli 
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YLIVIESKA-RAAHEN KÄRÄJÄOIKEUDEN LAUTAMIEHET TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-

31.5.2021 

 

KHALL § 88  Oikeusministeriö on 28.4.2017 tehnyt päätöksen käräjäoi-

keuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 3 §:n no-

jalla käräjäoikeuksien lautamiesten lukumäärästä kunkin 

käräjäoikeuden ja siihen kuuluvien kuntien osalta. 

   Reisjärven kunta kuuluu Rovaniemen hovioikeuspiirin Yli-

vieska-Raahen käräjäoikeuteen. Ylivieska-Raahen käräjä-

oikeudessa on 30 lautamiestä. Käräjäoikeuden kunnat, jä-

senmäärä suluissa, ovat Alavieska (1), Haapajärvi (2), 

Haapavesi (2), Kalajoki (3), Kärsämäki (1), Merijärvi 

(1), Nivala (2), Oulainen (2), Pyhäjoki (1) Pyhäjärvi 

(1), Pyhäntä (1), Raahe (6), Reisjärvi (1), Sievi (1), 

Siikajoki (1), Siikalatva (1) ja Ylivieska (3). 

 

   Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla kärä-

jäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suo-

men kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimin-

takelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 

sopivana toimimaan lautamiehenä. 

   Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-

vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 

saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistui-

messa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka viras-

saan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa 

taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyt-

täjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa har-

joittava henkilö. Lautamiehet, joilla on yksilöllinen 

äänioikeus, ovat tuomioistuimen jäseniä ja toimivat tuo-

marin vastuulla.   

    

   Lautamiehen valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuoma-

rintehtävää. Lautamies ei ole poliittisella valtakirjal-

la toimiva kunnallinen luottamushenkilö, vaan hänen tu-

lee olla riippumaton. Sama koskee sitä, että lautamie-

hiksi valittavat ovat valmiita toimimaan tehtävässään 

koko kauden.  

      

   Ottaen huomioon lautamiehen tehtävän ja aseman tuomiois-

tuimen jäsenenä puolueiden ei pidä vaatia lautamieheksi 

valittavilta sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta 

istuntopalkkiostaan. 

 

   Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see yhden (1) lautamiehen Ylivieska-Raahen kärä-

jäoikeuteen toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 
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YLIVIESKA-RAAHEN KÄRÄJÄOIKEUDEN LAUTAMIEHET TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-

31.5.2021 (jatkoa) 

 

 

VALT § 43 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Ylivies-

ka-Raahen käräjäoikeuden lautamieheksi Helena Kinnusen 

ehdotuksen mukaisesti Mikko Niemen. 
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KIINTEISTÖTOIMITUSTEN USKOTUT MIEHET TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 89  Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee 

valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi hen-

kilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.  

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt 

ja paikalliset olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta 

uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä käräjä-

oikeuden lautamiehistä säädetään. Uskotulle miehelle 

maksettavan palkkion sekä matkakustannusten korvauksen 

ja päivärahan määräämisperusteet vahvistaa Maanmittaus-

laitoksen keskushallinto. 

 

   Uskottu mies hoitaa tehtävänsä virkavastuulla. Uskotun 

miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoi-

keudessa tai maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän par-

haan ymmärryksensä ja omantuntonsa mukaan täyttää rehel-

lisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä kenelle-

kään vääryyttä mistään syystä. 

 

   Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see vähintään kuusi (6) uskottua miestä kiinteistötoimi-

tuksiin toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 

 

   Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

   EJ/KP 

 

 

VALT § 44 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita kuusi 

kiinteistötoimitusten uskottua miestä Helena Kinnusen 

ehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

 

 Mustikkaniemi Kimmo 

Haikola Veikko 

Rajala Tiina 

Vilppola Antti 

Jauhiainen Paavo 

Pesola Sakari 
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OULUN POLIISIN NEUVOTTELUKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 90  Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/15.3.1996 

muutos 26.6.20119/516) mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja henkilökohtaiset 

varajäsenet toimikaudekseen. Poliisihallitus vahvistaa 

poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kunnan valit-

semien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu myös 

poliisilaitoksen päällikkö. Puheenjohtajiston valitsee 

neuvottelukunta keskuudestaan. 

Asetuksen mukaan poliisin neuvottelukunnan tehtävänä on 

seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön ke-

hitystä, sekä poliisin toimintaa, tehdä aloitteita po-

liisin toiminnan kehittämiseksi, antaa lausuntoja po-

liisia koskevista asioista, sekä käsitellä ne muut asi-

at, jotka käsiteltäviksi toimitetaan. 

Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten mää-

räksi on vahvistettu 42 varsinaista ja 42 varajäsentä 

Oulun kaupungin jäsenmäärä neuvottelukunnassa on viisi 

(5) ja muiden kuntien edustajien määrä on yksi (1).  

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see jäsenen Oulun poliisin neuvottelukuntaan ja hänelle 

henkilökohtaisen varajäsenen vuosille 1.6.2017-

31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 45 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Oulun 

poliisin neuvottelukuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen 

varajäsenen Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seu-

raavasti: 

  

 Jäsen   Varajäsen  

 Jylkkä Heikki  Haapaniemi Teijo 
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JOKILAAKSOJEN PELASTUSLAITOKSEN JOHTOKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 91  Jokilaaksojen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen  

2 §:n mukaan alueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen 

hallintoa varten sopijakunnat asettavat valtuustokaudek-

si Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan Johtokun-

ta toimii Ylivieskan kaupunginhallituksen alaisena. 

 

   Kukin kunta nimeää johtokuntaan yhden jäsenen ja hänelle 

henkilökohtaisen varajäsenen. Jokainen yli 20.000 asuk-

kaan kunta nimeää johtokuntaan kaksi jäsentä ja varajä-

sentä.  

    

   Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan. 

 

   Pelastustoimen johtokunta on asemaltaan Kuntalain 51 §:n 

tarkoittama yhteinen toimielin. 

 

   Pelastuslaitoksen johtokunnan tehtävistä, toiminnan muo-

doista ja asioiden esittelystä johtokunnan kokouksissa 

määrätään johtosäännössä. Johtosäännön vahvistaa sopi-

muskunnan valtuusto johtokunnan esityksestä.  

 

    Pelastuslaitoksen johtokunnan kokoonpanossa ei tarvitse 

noudattaa poliittista suhteellisuusperiaatetta. Kunta-

lain 58 §:n vaatimusta poliittisesta suhteellisuudesta 

sovelletaan vain kuntayhtymän toimielimiin. 

 

   Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see pelastuslaitoksen johtokunnan jäsenen sekä hänelle 

henkilökohtaisen varajäsenen. 

 

   Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 46 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Jokilaak-

sojen pelastuslaitoksen johtokuntaan jäsenen ja henkilö-

kohtaisen varajäsenen Helena Kinnusen ja Marko Paalavuon 

ehdotusten mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

 Paalavuo Marko  Haukipuro Henna 
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NIVALA-HAAPAJÄRVEN SEUTUKUNNAN SEUTUVALTUUSTO TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-

31.5.2021 

 

KHALL § 92  Nivala-Haapajärven seutu Nihak r.y.:n sääntöjen mukaan 

seutukunnan jäsenkunta valitsee kunnallisvaalikausittain 

neljäksi vuodeksi kerrallaan seutukuntavaltuustoon yhden 

ja sen lisäksi yhden äänivaltaisen edustajan kutakin al-

kavaa kolmeatuhatta kunnassa edeltävän vuoden alussa 

henkikirjoitettua asukasta kohti sekä kullekin edusta-

jalle henkilökohtaisen varajäsenen. Reisjärveltä tulee 

valittavaksi seutuvaltuustoon kaksi jäsentä ja varajä-

sentä.  

 

   Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see kaksi seutuvaltuuston jäsentä ja henkilökohtaista 

varajäsentä toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 

 

   Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

   EJ/KP 

 

 

VALT § 47  Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Nivala-

Haapajärven seutuvaltuustoon jäsenet ja henkilökohtaiset 

varajäsenet Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seu-

raavasti: 

 

   Jäsen  Varajäsen  

   Paavola Kaarle  Vedenpää Antti 

   Parkkila Katri  Kinnunen Helena 

 

 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  159 19 

Valtuusto    20.6.2017  84 24 

 

 

 

 

KESKI-POHJANMAAN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUKUNTAYHTYMÄN YHTYMÄVALTUUSTO 

TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 93 Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhty-

män perussopimuksen yhtymävaltuuston jäsenten valintaa 

koskevan 8 §:n mukaan jäsenkunnat ja osajäsenkunnat va-

litsevat jäsenet yhtymävaltuustoon kunnan vaaleja edel-

tävän edellisen vuoden lopun asukasluvun mukaan siten, 

että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista 

alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3 500) asukasta koh-

ti. Osajäsenkunnilla on yksi edustaja jokaista alkavaa 

seitsemää tuhatta (7 000) asukasta kohti. 

  

Kullekin yhtymävaltuuston jäsenelle valitaan henkilö-

kohtainen varajäsen. 

  

Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsen-

kuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. 

  

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säännel-

lään kuntalain 76 §:ssä. 

 Yleisenä vaalikelpoisuusedellytyksenä kuntayhtymän toi-

mielimiin on yleinen vaalikelpoisuus jäsenkunnan luot-

tamustoimeen. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että 

valtuusto valitsee jäsenen ja varajäsenen Keski-

Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän yh-

tymävaltuustoon toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 

   

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 48 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Keski-

Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän yhty-

mävaltuustoon jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen 

Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

 Paavola Kaarlo  Vedenpää Antti 

 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  160 20 

Valtuusto    20.6.2017  85 25 

 

 

 

 

JOKILAAKSOJEN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN YHTYMÄVALTUUSTO TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-

31.5.2021 

 

KHALL § 94 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 

valitsevat jäsenkunnat perussopimuksen (§ 4) mukaan yh-

den edustajan jokaista alkavaa 5000 asukasta kohden. 

Edustajalla on henkilökohtainen varajäsen. 

  

Kuntalain 76 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kun-

tayhtymän toimielimeen. 

  

Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimeen on henkilö, 

joka on kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayh-

tymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei 

kuitenkaan ole 72 §:n 1. momentin 1. kohdassa tarkoi-

tettu henkilö eikä kuntayhtymän palveluksessa oleva 

henkilö. 

  

Kuntaliiton yleiskirjeessä 12/2017 (24.4.2017) on asiaa 

kuntayhtymän toimielinten valinnasta. 

  

Tasa-arvolain 4 a §:n 1. momentin mukaan kuntien väli-

sen yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä nai-

sia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 

jollei erityisistä syistä muuta johdu. Kiintiösäännöstä 

sovelletaan myös kuntayhtymän ylimpiin toimielimiin, 

joihin jokainen jäsenkunta valitsee omat edustajansa. 

Jotta voidaan varmistaa toimielinten kokoonpanojen 

lainmukaisuus, jäsenkuntien täytyy etukäteen neuvotella 

luottamushenkilöpaikoista. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen Jokilaakso-

jen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon toimikaudek-

si 1.6.2017-31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 49 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Jokilaak-

sojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenen ja 

henkilökohtaisen varajäsenen Helena Kinnusen ehdotuksen 

mukaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

 Kinnunen Mikko  Tilli Jouni 

 

 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  161 21 

Valtuusto    20.6.2017  86 26 

 

 

 

 

JOKILATVAN OPISTON JOHTOKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021 

 

KHALL § 95 Jokilatvan opiston perussopimuksen 5.2 §:n mukaan joh-

tokuntaan valitaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille hen-

kilökohtaiset varajäsenet. Sopimuskunnat nimeävät jäse-

net ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 

Nivala kolme (3) jäsentä ja varajäsentä sekä Haapajär-

vi, Pyhäjärvi ja Reisjärvi kukin kaksi (2) jäsentä ja 

varajäsentä.  

 

Johtokunnan varsinaisista jäsenistä yksi nimetään pu-

heenjohtajaksi, jonka valitsee toimikauden puheenjohta-

jakunnan valtuusto. Johtokunta valitsee keskuudestaan 

varapuheenjohtajan.  

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäse-

net Jokilatvan opiston johtokuntaan toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 50 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Jokilat-

van opiston johtokuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset 

varajäsenet Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seu-

raavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

 Hilliaho Anna-Maija  Puurula Elsi 

 Huuskonen Mikko  Koskela Erkki M. 

 

 

 

  



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  162 22 

Valtuusto    20.6.2017  87 27 

 

 

 

 

YLIVIESKAN SEUDUN MUSIIKKIOPISTON JOHTOKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-

31.5.2021 

 

KHALL § 96 Ylivieskan, Alavieskan, Kalajoen, Pyhäjoen, Reisjärven 

ja Sievin yhteisessä Ylivieskan seudun musiikkiopiston 

johtokunnassa on 9 jäsentä. Vastuukunta Ylivieska va-

litsee johtokuntaan 4 jäsentä ja toimintakunnat kukin 

yhden jäsenen. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 

varajäsen. 

 

Ylivieskan valtuusto valitsee johtokunnan puheenjohta-

jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla 

valtuutettu tai varavaltuutettu. 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen Ylivieskan 

seudun musiikkiopiston johtokuntaan toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 51 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Ylivies-

kan seudun musiikkiopiston johtokuntaan jäsenen ja hen-

kilökohtaisen varajäsenen Helena Kinnusen ehdotuksen mu-

kaisesti seuraavasti: 

 

 Jäsen   Varajäsen  

 Alakoski Sari  Kiviniemi Auli 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  163 23 

Valtuusto    20.6.2017  88 28 

 

 

 

 

KESKI-POHJANMAAN LIITON EDUSTAJAINKOKOUS 

 

KHALL § 97 Jäsenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen 

edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan siten, että 

kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa 

5000 asukasta kohti. Kullekin edustajalle valitaan hen-

kilökohtainen varaedustaja. Edustajan ja varaedustajan 

tulee olla jäsenkunnan valtuutettuja. Reisjärven kunnas-

ta tulee valittavaksi yksi edustaja edustajainkokouk-

seen. 

 

   Jäsenkuntien edustajainkokous valitsee Keski-Pohjanmaan 

liiton maakuntavaltuuston seuraavaksi vaalikaudeksi. 

 

  Maakuntavaltuustoon Reisjärven kunnasta valitaan kaksi 

jäsentä ja heille varajäsenet. 

 

  Maakuntahallitus on kokouksessaan päättänyt, että edus-

tajainkokous pidetään maanantaina 14.8.2017 klo 10.00 

Keski-Pohjanmaan liiton kokoustiloissa. 

 

  Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see edustajan ja hänelle varaedustajan Keski-Pohjanmaan 

liiton edustajainkokoukseen 14.8.2017. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 52 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Keski-

Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen edustajan ja va-

raedustajan Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seu-

raavasti: 

 

 Edustaja   Varaedustaja 

 Tilli Jouni  Parkkila Katri  

 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  164 24 

Valtuusto    20.6.2017  89  29 

 

 

 

 

POHJOIS-POHJANMAAN LIITON EDUSTAJAINKOKOUS 

 

KHALL § 98 Jäsenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen 

edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan siten, että 

kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa 

7000 asukasta kohti. Kullekin edustajalle valitaan hen-

kilökohtainen varaedustaja. Edustajan ja varaedustajan 

tulee olla jäsenkunnan valtuutettuja. Reisjärven kunnas-

ta tulee valittavaksi yksi edustaja edustajainkokouk-

seen. 

 

   Jäsenkuntien edustajainkokous valitsee Pohjois-

Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston seuraavaksi vaali-

kaudeksi. 

 

  Maakuntavaltuustoon Reisjärven kunnasta valitaan yksi 

jäsen ja hänelle varajäsen. 

 

  Maakuntahallitus on kokouksessaan päättänyt, että edus-

tajainkokous pidetään 21.8.2017 klo 10.00 ODL:n hyvin-

vointikeskuksen Wegelius-salissa, Albertinkatu 16, Oulu. 

 

  Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valit-

see edustajan ja hänelle varaedustajan Pohjois-

Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen 21.8.2017. 

 

  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

 

VALT § 53 Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti valita Pohjois-

Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen edustajan ja va-

raedustajan Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seu-

raavasti: 

 

 Edustaja   Varaedustaja 

 Kinnunen Mikko  Kinnunen Helena 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  165 25 

Valtuusto    20.6.2017  90  30 

 

 

 

 

PPKY SELÄNTEEN TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2016, TILINTARKAS-

TUSKERTOMUS VUODELTA 2016 SEKÄ ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2016 

 

KHALL § 99 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen perussopimuksen 5 §:n  

tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntä-

misestä. 

 

 Kuntien maksuosuudet vuonna 2016 olivat yhteensä noin 

65,9 milj. euroa, josta Reisjärven kunnan osuus oli 

11,87 milj. euroa. Talousarvioon verrattuna jäsenkun-

tien maksuosuudet ylittyivät yhteensä 0,86 mil. euroa, 

Reisjärvi sai palautusta n. 224.000 euroa.  

  

Liitteinä 1-3 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen tarkas-

tuslautakunnan pöytäkirjanotteet 10.5.2017  

§ 47 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016,  

§ 48 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 

2016 ja  

§ 49 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2016 

 

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus päättää yksimielisesti ehdot-

taa, että valtuusto 

 

1. hyväksyy Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen tilinpää-
töksen, sekä myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän 

hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäse-

nille ja tilivelvollisille viranhaltijoille tilivuo-

delta 2016. 

 

2. toteaa, että tilikauden tulos on 0 euroa. 
 

3. hyväksyy arviointikertomuksen vuodelta 2016 sekä 
pyytää syyskuun loppuun mennessä Selänteen kuntayh-

tymähallitukselta lausunnon toimenpiteistä, joihin 

arviointikertomus antaa aihetta. 

 
  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  EJ/KP 

 

VALT § 54 Liitteinä 3-5 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen tarkas-

tuslautakunnan pöytäkirjanotteet 10.5.2017  

§ 47 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016,  

§ 48 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 

2016 ja  

§ 49 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2016 

 

 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.  

 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 
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  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  179 36 

Valtuusto    20.6.2017  91 31 

 

 

 

 

AILA LUIKUN IRTISANOUTUMINEN PERUSKOULUJEN REHTORIN VIRASTA 

 

KHALL § 110 Aila Luikku on 7.6.2017 liitteen 13 mukaisella kirjeel-

lä irtisanoutunut peruskoulujen rehtorin virasta. Hal-

lintosäännön 70 §:n mukaisesti eron myöntämisestä päät-

tää se joka valitsee viranhaltijan.  

Kunnallisen viranhaltijalain 40 §:n mukaan viranhalti-

jan irtisanoutuessa irtisanomisaika on kaksi kuukautta, 

jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 

  

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto myön-

tää Aila Luikulle eron peruskoulujen rehtorin virasta 

siten, että Luikun virkasuhde päättyy 6.8.2017. 

 

 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 EJ/KP 

 

 

VALT § 55 Aila Luikun kirje liitteenä 6. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   13.6.2017  180 37 

Valtuusto    20.6.2017  92 32 

 

 

 

VIRKANIMIKKEEN MUUTOS 

 

KHALL § 111 Sivistystoimen vastuualueeseen kuuluvat opetuspalvelut 

(esi- ja perusopetus sekä lukio), varhaiskasvatus sekä 

vapaa-aikatoimen palvelut (liikunta-, nuoriso-, kirjas-

to- ja kulttuuritoimi). Sivistystoimen vastuualueen 

esimiehen virkanimike on peruskoulujen rehtori. Virka-

nimikkeen muutos sivistysjohtaja/rehtoriksi, kuvastaa 

sivistystoimen esimiehen ja peruskoulujen rehtorin vir-

katehtäviä paremmin. 

 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto muut-

taa peruskoulujen rehtorin virkanimikkeen sivistysjoh-

taja/rehtoriksi. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

EJ/KP 

 

 

VALT § 56 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   4.4.2017  73 4 

Kunnanhallitus   25.4.2017  86 2 

Valtuusto    20.6.2017  93 33 

 

 

 

VUODEN 2016 TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS 

 

KHALL § 37 Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilinpäätökseen  

Hallintosiht. kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja nii-

den liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutu-

misvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen alle-

kirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohta-

ja. 

 

Vuoden 2016 tilinpäätös oli 1.393.184,52 euroa alijää-

mäinen. Verotulot pienentyivät vuoden 2015 tuloihin 

nähden n. 917 000 euroa. Kisatien koulun purkamisesta 

johtuen on tehty ylimääräinen poisto 837.631,77 euroa.  

 

Vuoden aikana valtuusto hyväksyi lisämäärärahaa seuraa-

vasti: Ppky Selänteen menokohdalle 540.000 euroa, kou-

lulautakunnan menokohdalle 220.000 euroa. Lisämäärära-

hat teknisen toimen osalta 149.000 euroa, opetustoimen 

osalta 7.000 euroa ja vapaa-aikatoimen osalta 5.000 eu-

roa on myös huomioitu tilinpäätöksen talousarvioluvuis-

sa. Lisämäärärahat huomioon ottaen toimintatuotot to-

teutuivat 101,32 % ja toimintamenot 97,50 %. Toiminta-

kate toteutui 95,64 %. Vuosikatetta muodostui 53.015,18 

euroa, talousarviossa oli arvioitu vuosikatteeksi  

-105.000,00 euroa. Kassavarat kasvoivat tilivuoden ai-

kana 2.182.541,16 euroa, johtuen lainoitettujen inves-

tointien siirtymisestä vuoden 2017 puolelle. 

 

Kuntalain ja kirjanpitolain mukainen tilinpäätös oheis-

materiaalina. 

 

Kja Ehdotus: 

1. Kunnanhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa tilinpää-

töksen vuodelta 2016 ja saattaa sen tarkastuslauta-

kunnan ja tilintarkastajan käsittelyn jälkeen edel-

leen valtuuston käsiteltäväksi. 

2. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että ti-

likauden alijäämä, -1.393.184,52 euroa siirretään 

yli-/alijäämätilille. 

3. Kunnanhallitus antaa hallintotoimelle luvan tehdä 

tarvittaessa tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen 

stilistisiä korjauksia. 

Päätös: Puheenjohtajan avattua keskustelun, Kauko Män-

typuro ehdotti Kirsi Muhosen kannattamana, että asia 

jätetään pöydälle. Puheenjohtaja tiedusteltuaan totesi 

kunnanhallituksen yksimieliseksi asian jättämisestä 

pöydälle. 

IK/KM 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Kunnanhallitus   4.4.2017  73 4 

Kunnanhallitus   25.4.2017  87 2 

Tarkastuslautakunta   31.5.2017    

Valtuusto    20.6.2017  94 33 

 

 

 

VUODEN 2016 TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS (jatkoa) 

 

KHALL § 44 Kunnanhallituksen 4.4.2017 käsittelyn jälkeen tilinpää-

tökseen on talousarviolukujen osalta tehty muutok-

sia/korjauksia ja toimintakertomukseen tarkennuksia. 

Koululaiskuljetuksista on tehty erillinen selvitys,  

joka annetaan tilintarkastajille. 

 

 Liitteenä 1 kuntalain ja kirjanpitolain mukainen tilin-

päätös. 

 

Kja Ehdotus: 

1. Kunnanhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa tilinpää-

töksen vuodelta 2016 ja saattaa sen tarkastuslauta-

kunnan ja tilintarkastajan käsittelyn jälkeen edel-

leen valtuuston käsiteltäväksi. 

2. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että ti-

likauden alijäämä, -1.393.184,52 euroa siirretään 

yli-/alijäämätilille. 

3. Kunnanhallitus antaa hallintotoimelle luvan tehdä 

tarvittaessa tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen 

stilistisiä korjauksia. 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Merkitään, että Kirsi Muhonen jätti liitteen 2 mukaisen 

eriävän mielipiteen liitettäväksi tilinpäätökseen kos-

kien tilinpäätöstä sivistystoimen osalta, johonka Mark-

ku Ilola ja Teuvo Nyman yhtyivät.  

 

 

 

 

Tark.ltk § 26 Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmis-

teltava valtuustossa käsiteltävät asiat, joihin kuuluu 

myös tilinpäätöksen laatiminen. Kunnanhallitus on 

25.4.2017 valmistellut Reisjärven kunnan tilinpäätöksen 

vuodelta 2016 tarkastuslautakunnan ja valtuuston käsi-

teltäväksi. 

 

Tilinpäätös käsittää toimintakertomuksen, tuloslaskel-

man, taseen, rahoituslaskelman, konsernitilinpäätöksen 

ja liitetiedot sekä talousarvion toteuttamisvertailun. 

 

Valtuusto käsittelee tilinpäätöksen hyväksymisen tar-

kastuslautakunnan valmistelun perusteella. 

 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Tarkastuslautakunta   31.5.2017  9  

Valtuusto    20.6.2017  95 33 

 

 

 

VUODEN 2016 TILINPÄÄTÖS (jatkoa) 

 

Tilintarkastusyhteisö TALVEA Julkishallinnon Palvelut 

Oy on tarkastanut Reisjärven kunnan kirjanpidon, hal-

linnon, tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen. Vas-

tuullinen tilintarkastaja JHT, KHT Marko Paasovaara an-

tanee 31.5.2017 tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 

2016. 

 

 

Päätösehdotus (pj): Tarkastuslautakunta toteaa, että 

 

1. kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat 25.4.2017 laati-

neet kunnan tilinpäätöksen sekä jättäneet sen tilin-

tarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslautakun-

nalle arvioitavaksi, ovatko vuoden 2016 toiminnalli-

set ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet, 

 

2. tilintarkastaja on suorittanut kunnan hallinnon, kir-

janpidon, tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen 

2016 tilintarkastuksen sekä esittää 31.5.2017 tilin-

päätöksen hyväksymistä. 

 

Tarkastuslautakunta tilintarkastajan esityksen mukai-

sesti esittää, että valtuusto hyväksyy kunnanhallituk-

sen laatiman vuoden 2016 tilinpäätöksen liitteineen. 

 

Päätös:   Hyväksyttiin päätösehdotus.  

 

VALT § 58 Liitteenä 7 Reisjärven kunnan tilinpäätös ja toiminta-

kertomus 2016. 

 

 Päätös: Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhalli-

tuksen ja kunnanjohtajan laatiman vuoden 2016 tilinpää-

töksen liitteineen. 

 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Tarkastuslautakunta   31.5.2017  10 

Valtuusto   20.6.2017  96 34 

 

 

 

TILINTARKASTUSKERTOMUS VUODELTA 2016 

 

Tark.ltk 27 § Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on val-

misteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 

tarkastusta koskevat asiat. 
 

Tilintarkastusyhteisö TALVEA Julkishallinnon Palvelut 

Oy on tarkastanut Reisjärven kunnan kirjanpidon, hal-

linnon, tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen. Vas-

tuullinen tilintarkastaja JHT, KHT Marko Paasovaara an-

tanee 31.5.2017 tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 

2016. 

 

Päätösehdotus (Pj): Tarkastuslautakunta toteaa, että  
 

1. kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat 25.4.2017 laa-

tineet kunnan tilinpäätöksen sekä jättäneet sen ti-

lintarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslau-

takunnalle arvioitavaksi, ovatko vuoden 2016 toi-

minnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutu-

neet, 
 

2. tilintarkastaja on suorittanut kunnan hallinnon, 

kirjanpidon, tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätök-

sen 2016 tilintarkastuksen sekä antanut 31.5.2017 

liitteen mukaisen tilintarkastuskertomuksen, ja  
 

3. ettei tilintarkastuskertomuksessa ole kuntalain 125 

§:n tarkoittamaa muistutusta eikä muuta merkittävää 

huomauttamista, joten tarkastuslautakunta ei pidä 

tarpeellisena lausunnon pyytämistä kunnanhallituk-

selta tilintarkastuskertomuksesta. 

 

Tarkastuslautakunta lähettää vuoden 2016 tilintarkas-

tuskertomuksen valtuustolle liitteen 1 (31.5.2017) mu-

kaisena. 
 

Tarkastuslautakunta tilintarkastajan esityksen mukai-

sesti esittää, että valtuusto myöntää kunnan hallintoa 

ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja teh-

täväalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden 

vuoden 2016 hallinnosta ja taloudesta tilintarkastus-

kertomuksen mukaisesti. 
 

Päätös:  Hyväksyttiin päätösehdotus.  

 

 

VALT § 58  Liitteenä 8 Tilintarkastuskertomus 2016. 

 

Päätös: Valtuusto myönsi kunnan hallintoa ja taloutta 

hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden 

johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelta 

1.1.-31.12.2016. 



 
 

REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2017 

  
  pöytäkirjanpitäjä 
  

 

Tarkastuslautakunta   31.5.2017  11  

Valtuusto   20.6.2017  97 35 

 

 

 

ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2016  

 

Tark.ltk 28 § Kunnanhallitus on Kuntalain 115 §:n mukaisesti toimin-

takertomuksessa selvittänyt valtuuston tilikaudelle 

asettamien tavoitteiden toteutumista. Tarkastuslauta-

kunnan on arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toi-

minnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja 

kuntakonsernissa toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on 

myös huolehdittava kunnan ja sen tytäryhteisöjen tar-

kastuksen yhteensovittamisesta (KuntaL 121 §). 

 

Tarkastuslautakunta on kuullut myös Reisjärven kunnan 

tilintarkastajaa arviointikertomusta laatiessaan. 

 

Päätösehdotus (Pj): Tarkastuslautakunta päättää vuoden 

2016 arviointikertomuksen lopullisen sisällön ja muo-

don. 

 

 Tarkastuslautakunta allekirjoittaa arviointikertomuksen 

ja lähettää sen liitteen 2 (31.5.2017) mukaisena val-

tuustolle. 

 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotus.  

 

 

 

VALT § 59  Liitteenä 9 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 

2016. 

 

  Päätös: Valtuusto merkitsi tarkastuslautakunnan arvi-

ointikertomuksen 2016 tiedokseen. 

 

 

 



Valtuusto tai kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttävä toimielin VALITUSOSOITUS
Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

HallintolainkäyttöL 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen, käynti- ja postiosoite, telefaxnro ja sähköpostiosoite
    

   Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
   Isokatu 4, 3. krs, PL 189
   90101 OULU
   puh. 029 56 42800       fax: 029 56 42841
   sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää

Hallintovalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika

Markkinaoikeus 14 päivää
Erottajankatu 1-3, PL 118
00131 HELSINKI   
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi     puh. 010 364 3300      fax: 010 364 3314

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

        Liitetään pöytäkirjaan

Valitusviran-  

omainen ja 

valitusaika

29–55, 57–59

25-28, 56

Kieltojen      

perusteet

9825–59
VALTUUSTO

20.6.2017



Sivu 99
Valituskirjelmä

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
 - päätös, johon haetaan muutosta
 - miltä kohdin päätökseen haetaa muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset  
valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä, 
minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Valitusasiakirjat on toimitettva valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla
asiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että
ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusaiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite: Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

 1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle         Liitetään pöytäkirjaan

Valitusasia-     

kirjojen         

toimittaminen



    Keskusvaaliltk 12.4.2017 § 34       LIITE 1 
 
KUNNANVALTUUSTON JÄSENET JA VARAJÄSENET VV. 2017 - 2021 
 
VALTUUTETUIKSI VALITUT: 
Ehdokas 
nro nimi                                       äänet     Vertausluku 
VAS Vasemmistoliitto r.p.: 
 3  Vedenpää, Simo, pakinoitsija, sanoittaja  64    79,000 
SDP  Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue r.p.: 
 4  Hirvinen Esa, elä, eläkeläinen  80    80,000 
KESK Suomen Keskusta r.p: 
23  Tilli, Jouni, tutkijatohtori   130 1051,000 
19  Paavola Kaarlo, lähihoitaja, yrittäjä  91   507,500 
24  Vedenpää, Antti, rahoituspäällikkö  81   338,333 
18  Nyman, Teuvo, eläkeläinen   67   253,750 
12  Kinnunen, Mikko, rehtori   66   203,000 
20 Parkkila, Katri, sairaanhoitaja  62   169,167 
21  Saaranen, Jarno, autonkuljettaja  50   145,000 
  7  Huuskonen, Sari, palveluesimies  49   126,875 
13 Kiviranta, Oili, ammatin opettaja  44   112,778 
25 Vähäsöyrinki, Arto, maidontuottaja  43   101,500 
  5  Halonen, Jyrki, maanviljelijä   43     92,273 
11 Kinnunen, Helena, palveluesimies  42     84,583 
17 Niemi, Pauli, yrittjäjä   41     78,077 
PS Perussuomalaiset r.p: 
27  Suontakanen, Mikko, eläkeläinen  35   104,000 
KOK  Kansallinen Kokoomus r.p: 
 30  Paalavuo, Marko, rakennustarkastaja, yrittäjä  53     80,000 
 
VARAVALTUUTETUIKSI VALITUT: 
Järj. Ehdokas 
nro nro nimi                                       äänet     Vertausluku 
VAS  Vasemmistoliitto r.p: 
1.  2 Kestilä, Asko, eläkeläinen  15   39,500 
SDP Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p: 
 ei varamiehiä 
KESK Suomen Keskusta r.p: 
1. 16 Mäntypuro, Kauko, maanviljelijä  38   72,500 
2. 14 Luotoniemi, Erkki, yrittäjä  34   67,667 
3.  8 Kemppainen, Timo, rehtori evp, eläkeläinen  29   63,438 
4. 10 Kinnunen, Heli, lähihoitaja, kotiäiti  29   59,706 
5.  9 Kiiskilä, Riina, sosionomi amk, ohjaaja  26   56,389 
6. 15 Mattila, Johannes, eläkeläinen  21   53,421 
7. 22 Savola, Jarkko, maanviljelijä,  15   50,750 
                 maatalousyrittäjä 
8.  6 Haikola, Piia, tradenomi, yrittjä  14   48,333 
PS Perussuomalaiset r.p: 
1. 26 Hirvinen, Tiina, henkilökohtainen ohjaaja  29   52,000 
2. 29 Weckström Saara, henkilökohtainen ohjaaja  22   43,000 
KOK  Kansallinen Kokoomus r.p: 
1.  31 Nyman, Tiina   27   40,000 
 
 
Reisjärvellä 12.4.2017        Reisjärven kunnan keskusvaalilautakunta 
 

 

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti
VALT 20.7.2017 LIITE 1 § 25

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti



VALT 20.6.2017 LIITE 2 § 25 

REISJÄRVEN KUNTA NIMENHUUTO- JA ÄÄNESTYSLUETTELO  

VALTUUSTO

20.6.2017

LÄSNÄ POISSA JAA EI TYHJÄÄ

Halonen Jyrki X

Hirvinen Esa X

Huuskonen Sari X

Kinnunen Helena X

Kinnunen Mikko X

Kiviranta Oili X

Niemi Pauli X

Nyman Teuvo X

Paalavuo Marko X

Paavola Kaarlo X

Parkkila Katri X

Saaranen Jarno X

Suontakanen Mikko X

Tilli Jouni X

Vedenpää Antti X

Vedenpää Simo X

Vähäsöyrinki Arto X

VARAVALTUUTETUT:

Mattila Johannes X

YHTEENSÄ 17 1



 REISJÄRVEN KUNTA 

TILINPÄÄTÖS JA 

TOIMINTAKERTOMUS 2016  

     

 

 

       

      

 

 

 

KHALL 4.4.2017 LIITE 1 § 35  

TARK.LTK 31.5.2017 § 26 

VALT 20.6.2017 LIITE 7 § 57

 





REISJÄRVEN KUNNAN TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2016 
 
TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS KUNTALAIN JA KIRJANPITOLAIN MUKAAN 
 
Tilinpäätöstä koskevat säännökset 
 
Kuntalain 113 §:n kunnan ja kuntayhtymän on sisällytettävä tilinpäätökseensä tuloslaskelma, tase, 
liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kuntalain 114 §:n mukaan 
kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin 
kunnan tilinpäätös. Kuntalain 112 §:n perusteella kunnan kirjanpidossa ja tilinpäätöksen laadin-
nassa noudatetaan kuntalain ja soveltuvin osin kirjanpitolain säännöksiä. Säännösten soveltami-
sesta kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja.  
 
Kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n mukaan tilinpäätökseen kuuluvien asiakirjojen on oltava selkeitä ja 
tilinpäätöksen on muodostettava yhtenäinen kokonaisuus. 
  
Maksuperusteiset kirjaukset on, kunnan verotulojen ja käyttötalouden valtionosuuskirjauksia sekä 
vähäisiä liiketapahtumia koskevia kirjauksia lukuun ottamatta, oikaistava ja täydennettävä 
suoriteperusteen mukaisiksi ennen tilinpäätöksen laatimista. 
 
Toimintakertomusta koskevat säännökset 

Kuntalain 115  §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakerto-
muksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys ta-
louden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riit-
tävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 

 

2

______________________________________________________ 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016
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Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016
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LAUTAKUNNAT 

KOULULAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA 
- Oili Kiviranta, pja 
- Timo Kemppainen, vpja 
- Henna Haukipuro, j 
- Katri Parkkila, j 
- Ville Laitila, j 
- Tiina Hirvinen, j  
- Antti Heikkilä, j 
- Kauko Mäntypuro, kh:n 

edustaja  

- Aaro Puurula, pja 
- Johannes Mattila, vpja 
- Ahti Niskakoski, j 
- Heli Heinonen, j 
- Jarmo Saaranen, j 
- Tiina Hirvinen, j  
- Minna Aho, j 
- Timo Tikkanen, kh:n edustaja 

- Tarja Kokkoniemi pja 
- Antti Vedenpää, vpja 
- Kimmo Parkkila, j 
- Piia Haikola, j 
- Paavo Pesola, j 
- Marja-Leena Niskakoski, j 
- Mikko Suontakanen, j   
- Eila Järvelä, kh:n edustaja 

 

KESKUSVAALILAUTAKUNTA TARKASTUSLAUTAKUNTA KUTSUNTALAUTAKUNTA 
- Tiina Rajala, pja 
- Teuvo Hautala, vpja  
- Tiina Kesänen, j 
- Juhani Lehto, j 
- Eila Järvelä,j  
 

- Esa Hirvinen, pja 
- Erkki Luotoniemi, vpja 
- Merja Puurula, j 

- Tapio Kokkoniemi, e 
- Timo Kemppainen, ve 

 

 

KIINTEISTÖTOIMITUSTEN 
USKOTUT MIEHET 

JAKOKUNNAN KOKOUKSET 

- Kimmo Mustikkaniemi 
- Veikko Haikola 
- Tiina Rajala 
- Jarkko Paalavuo 
- Hilkka Leppälä 
- Juha-Antti Vilppola 
- Aimo Hautala 
- Anneli Hirvinen 
- Raija Mattola 
 

- Teuvo Nyman, e 
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TOIMIKUNNAT JA TYÖRYHMÄT 

LOMITUSPALVELUJEN 
YHTEISTYÖRYHMÄ 

VANHUS- JA 
VAMMAISNEUVOSTO 

SUSISAAREN LOMA-
ASUNTOTONTTIEN MYYNTIÄ 
VALMISTELEVA TOIMIKUNTA 

- Sirkka Nikula 
- Vesa Myllymäki 
- Jaana Niskanen 
- Kari Assinen 
- Reijo Eskola 
- Väinö Wassholm 
- myel-asiamiesten edustaja 

Elsa-Maija Jylhä  
- lomatoimenjohtaja Urpo 

Åvist, pja 
- lomituspalvelupäällikkö Riitta 

Mustola 
- vuorollaan yksi johtava 

lomittaja 
- Kauko Mäntypuro, kh:n 

edustaja 

- Asko Kestilä 
- Raili Ilola 
- Reijo Honkaperä 
- Tanja Kaarto 
- Toini Riistaniemi 
- Liisa Vuorenmaa 
- Kauko Puurula 
- Anne Leppänen, siht. 

 

- kunnanhallituksen pja Teuvo 
Nyman 

- kunnanjohtaja  
- tekninen johtaja  
- valtuuston pja Jyrki Halonen 
- kunnanhallituksen vpja 

Markus Muuttola 
 
ENSIHOITOTILOJEN 
SUUNNITETTELUTOIMIKUNTA 
15.3.2016 SAAKKA 
 
- Matti Kiviniemi 
- Asmo Suorsa 
- Teuvo Nyman 

 

HYVINVOINNIN JA 
TERVEYDENEDISTÄMISEN 
TYÖRYHMMÄ 

 
ELINKEINOTOIMIKUNTA 

 
TOIMIKUNTA YLÄASTEEN 
UUDISRAKENNUSHANKKEEN 
SUUNNITTELUN TUEKSI 

- Matti Kiviniemi, pj 6.16 asti, 
 Sami Puputti, 6.16 alkaen 
- Teijo Haapaniemi 
- Tuulikki Haapaniemi 
- Sanna Lehto 
- Merja Luomanen 
- Erja Puranen 
- Juhani Tilli 15.3.16 asti, 

Aila Luikku 15.3.16 alkaen 
- Tiina Puurula 
- Päivi Paalavuo, siht. 26.4.16 

alkaen 
- Helena Kinnunen, kh:n 

edustaja, pj 6.16 alkaen
 

- Ossi Turunen 
- Torsti Parkkila 
- kunnanjohtaja 
- Teuvo Nyman 
- Hanna Niemi 20.9.16 asti, 

Kirsi Muhonen 20.9.16 alkaen 

- Kauko Mäntypuro 
- Harri Aho 
- Timo Kemppainen 
- tekninen johtaja 
- peruskoulujen rehtori 
- kunnanjohtaja 
- Jarkko Hyvönen, pja 
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ALUEELLISET LAUTAKUNNAT JA EDUSTAJISTOT 

YLIVIESKA-RAAHEN 
KÄRÄJÄOIKEUDEN 
LAUTAMIEHET 

JOKILATVAN OPISTON 
JOHTOKUNTA 

JOKILAAKSOJEN 
POLIISILAITOKSEN 
NEUVOTTELUKUNTA 

- Mikko Niemi, j 
- Jussi Autio, j 

- Anna-Maija Hilliaho, j 
- Elsi Puurula, vj 
- Erkki Koskela, j 
- Raija Koskela, vj 

- Heikki Jylkkä, e 
- Teijo Haapaniemi, ve 

 

JOKILAAKSOJEN 
PELASTUSLAITOKSEN 
JOHTOKUNTA 

KAJAANIN 
KAUPUNGINTEATTERIN - OULUN 
LÄÄNIN ALUETEATTERIN 
NEUVOTTELUKUNTA 

YLIVIESKAN SEUDUN 
MUSIIKKIOPISTON JOHTOKUNTA 

- Teuvo Nyman, j 
- Henna Haukipuro, vj 

- Helinä Ojala, e - Jari Korva, j 
- Auli Kiviniemi, vj 

 

JÄRVISEUDUN JÄTELAUTAKUNA PYHÄJÄRVEN 
MAASEUTULAUTAKUNTA 

- Juha Lindberg, j 
- Erkki Luotoniemi, vj 

- Mika Vuorenmaa, j 
- Mika Leppälä, vj 
- Anne Ilola, j 
- Lena Savola, vj 
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EDUSTAJAT KUNTAYHTYMISSÄ 

JOKILAAKSOJEN 
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN 
VALTUUSTO 

KESKI-POHJANMAAN LIITON 
MAAKUNTAVALTUUSTO 

POHJOIS-POHJANMAAN LIITON 
MAAKUNTAVALTUUSTO 

- Markus Muuttola, j 
- Irma Kinnunen, vj 

- Tapio Kokkoniemi, j 
- Markus Muuttola, vj 
- Helena Kinnunen, j 
- Irma Kinnunen, vj 

- Jyrki Halonen, j 
- Helena Kinnunen, vj 

 

KESKI-POHJANMAAN 
ERIKOISSAIRAANHOITO- JA 
PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ 

NIVALA-HAAPAJÄRVEN 
SEUTUHALLITUS 

NIVALA-HAAPAJÄRVEN 
SEUTUVALTUUSTO 

VALTUUSTO 
- Teuvo Nyman, j 
- Katri Parkkila, vj 
- Tapio Paalavuo, j 
- Helena Kinnunen, vj 
HALLITUS 
- Jyrki Halonen, j 

- Teuvo Nyman, j 
- Markus Muuttola, vj 
- kunnanjohtaja, j 
- Jyrki Halonen, vj 

- Jyrki Halonen, j 
- Tapio Kokkoniemi, vj 
- Katri Parkkila, j  
- Helena Kinnunen, vj 
 

 

PPKY SELÄNTEEN 
KUNTAYHTYMÄHALLITUS 

PPKY SELÄNTEEN 
TARKASTUSLAUTAKUNTA 

PPKY SELÄNTEEN 
YMPÄRISTÖPALVELUIDEN 
LAUTAKUNTA 

- Teuvo Nyman, j 
- Kauko Mäntypuro, vj 
- Irma Kinnunen, j 
- Marjatta Mattila, vj 

- Esa Hirvinen, pja 
- Jarno Saaranen, vj 
- Helena Kinnunen, j 
- Eila Järvelä, vj 

- Anja Muuttola, j 
- Minna Helminen, vj 
- Jarkko Savola, j 
- Tuomo Kinnunen, vj 

 

PPKY SELÄNTEEN YKSILÖJAOS 
- Maria Tofferi, j 
- Hanna Tölli, vj 
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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS  
 
Reisjärven kunnan toiminnassa ja taloudessa vuoden 2016 aikana on tapahtunut paljon. Kunnassa 
on meneillään yli 9 milj. euron koulukeskus- ja liikuntakeskusinvestointi, kunnan toiminnan 
kannalta merkittävä lasten varhaiskasvatus on siirretty Selänteen kuntayhtymästä takaisin kunnan 
omaksi toiminnaksi ja kunnan keskeiset johtavat viranhaltijat ovat vaihtuneet vuoden aikana.  

Uuden koulun ja liikuntakeskuksen rakentamisurakka on kasvattanut kunnan velkataakkaa 10 
miljoonalla euroa. Laina on käytetty vasta osa toimintavuoden aikana, loput käytetään kevään 
2017 aikana. Toimintavuotena 2016, tilanteen 31.12.2016 mukaan, konsernivelka oli 27,1 milj. € ja 
asukasta kohden 9482 €, josta kunnan velka on 26,6 milj. €, asukasta kohden 9300 €. Vastaavasti 
sijoitukset ovat tuottaneet kohtuullisen tuloksen.  

Kunnan käyttötalous toteutui suunnitellusti vain osittain. Talousarviossa 2016, alijäämäksi 
arvioitiin n. 0,5 milj. €. Lopullinen tulos oli ennakoitua heikompi ja alijäämää kertyi n. -1,4 milj. €. 
Se koostui pääosin vanhan koulun purkamisesta ja poistoista sekä talousarvioon nähden 
verotulojen 0,7 milj. € äkillisestä vähentymisestä. Kunnan verotulomenetys vuoden 2015 
verotuloista on 0,91 milj. € ja aiheuttaa Reisjärven kokoiselle kunnalle todella vaikeasti paikattavan 
aukon tuleville vuosille kunnan toiminnassa. Jo nyt on ennakoitavissa, että vuoden 2017 
talousarvio toteutuu alijäämäisenä. Kunnan on tehtävä todellinen riskikartoitus ja varauduttava 
tasapainottamaan tulevien vuosien talouttaan, jotta tulevien vuosien toiminnan ja talouden 
haasteista selvitään. Tämä työ edellyttää ponnisteluja koko organisaatiolta, työntekijöiltä ja 
luottamushenkilöiltä.  

Erityisen merkittävää kunnan kehityksen kannalta on kunnan yritystoiminnan myönteinen kehitys. 
Kunnassa toimivat yritykset ovat elinvoimaisia ja tarjoavat työtä kuntalaisille. Kunnassa toimivat 
maatilat ovat pysyneet kehityksen kärjessä lähialueille ja omassa seutukunnassa, verotulojen 
vähenemisestä ja vaikeasta markkinatilanteestaan huolimatta.  

Kunnanjohtaja Pekka Leppänen menehtyi äkillisesti maaliskuussa 2016. Kunnan palveluksessa hän 
toimi vuodesta 1988 alkaen. Kunnanjohtajan tehtävää hoidettiin määräaikaisena vuoden 2017 
helmikuun alkuun saakka. Tehtävässä toimi va. kunnanjohtaja Mauno Ranto. 

Kunta on selviytynyt raskaasta vuodestaan ja jatkaa toimintaansa tulevaisuuteen luottaen. 

 
Raija Potila 
kunnanjohtaja  
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KUNNAN HALLINTO JA SIINÄ TAPAHTUNEET MUUTOKSET 
 
Kunnan organisaatiokaavio sivulla 4. 
 
Vuoden 2016 alusta varhaiskasvatus siirtyi Selänteen kuntayhtymän vastuulta Reisjärven kunnan 
hoidettavaksi. 
Kunnan tilivelvolliset viranhaltijat: 
kunnanjohtaja, peruskoulujen rehtori, tekninen johtaja, hallintosihteeri, 
toimistosihteeri/arkistonhoitaja, lomatoimenjohtaja, koulunjohtajat, varhaiskasvatuksen johtaja, 
vapaa-aikasihteeri, kirjastotoimenjohtaja, rakennusmestari, ravitsemis- ja siivoustyönjohtaja sekä 
teknisen toimiston toimistonhoitaja.  
 
Reisjärven kunta ostaa ostopalveluna Haapajärven kaupungilta Lukion rehtorin palvelut ja 
varhaiskasvatuksen johtajan palvelut. 
 
Kunnan luottamushenkilöorganisaatiokaavio sivulla 5.  
 
Kuntavaalien ajankohdan muutoksen vuoksi, kunnan luottamushenkilö pystyi ilmoituksella 
eroamaan luottamustoimestaan vuoden 2016 lopussa. Vuoden lopussa irtisanoutui 1 valtuutettu. 
 
 
 
YLEINEN JA OMAN ALUEEN TALOUDELLINEN KEHITYS  

Talouskehitys osoitti vuoden 2016 loppua kohden heikkoja kasvun merkkejä. Kuntaliiton ja Vm:n 
ennusteiden mukaan kuntatalouden näkymät vuosille 2016 ja siitä eteenpäin ovat aikaisempaa 
selvästi myönteisemmät. Muutos on tervetullut, koska Suomen julkisen talouden tila on ollut 
heikko jo vuodesta 2009 lähtien. Myös velkaantuminen on tasoittunut, eikä velkamäärän odoteta 
nousevan suhteessa bruttokansantuotteeseen, vaan kääntyvän laskuun vuoteen 2020 mennessä. 
Kuntien velkaantumisen ennakoidaan jatkuvan. 

Kuntaliiton talousasiantuntijoiden mukaan, kuntatalouden näkymien vahvistuminen johtuu siitä, 
että sekä kuntatalouden kokonaismenojen että kokonaistulojen arvioidaan kehittyvän historiaan 
nähden vaimeammin. Menojen kasvua hidastavat mm. kilpailukykysopimuksen päätökset, vuonna 
2017 voimaan astuva eläkeuudistus, kunnallisten liikelaitosten yhtiöittäminen, perustoimeentulo-
tuen maksatuksen siirto Kelaan ja lukuisat muut hallituksen käynnistämät lakiesitykset kuntien 
tehtävien ja menojen karsimiseksi. Näiden seurauksena kunta-alan henkilöstön määrän arvioidaan 
kehitysarviossa laskevan vuoden 2015 tasosta noin 7 000 hengellä seuraavien viiden vuoden 
aikana. Tulevia maakuntauudistukseen liittyvät toimenpiteet eivät ole näissä luvuissa.  

Kaikista näistä menojen kasvun hallintaan tähtäävistä toimista huolimatta kuntatalouden näkymät 
ovat yhä hyvin haastavia. Kilpailukykysopimuksesta aiheutuu huomattavia vaikutuksia myös 
kuntien tulokehitykseen. Sopimuksessa päätetty palkansaajien sosiaalivakuutusmaksujen korotus 
merkitsee kunnille suuria verotulomenetyksiä. Yhdistettynä vaimeaan talouskasvuun tämä 
tarkoittaa, että kuntien verotulojen kehitys heikkenee lähivuosina. Kuntien tuloverojen arvioidaan 
laskevan 1,6 prosenttia tämän vuoden aikana. Tilannetta tasoittavat hallituksen päättämät 
tuloverokevennysten kompensointi valtionosuuslisäyksinä. 
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Kuntatalouden tulokehitys tulee olemaan tänä vuonna ja tästä eteenpäin erittäin hidasta. 
Kuntaliiton mukaan yksittäisen kunnan on löydettävä uusia keinoja menojen kasvun hillitsemiseksi, 
etenkin jos kunnan menokasvu on jo nyt valtakunnan keskiarvoja heikommassa tilanteessa.  

Suomen työllisyysaste on matala ja alueittainen työttömyysaste korkea verrattuna muihin 
Pohjoismaihin. Ongelmana on sekä työn kysynnän että tarjonnan riittämättömyys. Korkea 
työttömyys aiheuttaa haasteita kuntatasolla kustannusten kasvuna. Viimeaikaisten tutkimusten 
mukaan, nuorten ja pitkäaikaistyöttömien osuus on kasvanut hälyttävästi ja etenkin 25-34-
vuotiaiden ikäryhmässä tarvitaan lisätoimia työttömyysjaksojen katkaisemiseksi. Tarvitaan uusia ja 
tehokkaita toimia työn kysynnän ja tarjonnan lisäämiseksi ja työllisyysasteen kasvattamiseksi. 
 
 
OLENNAISET MUUTOKSET KUNNAN TOIMINNASSA JA TALOUDESSA JA ARVIO TULEVASTA 
KEHITYKSESTÄ 
 
Reisjärven kunnan toiminnassa olennaisin muutos vuonna 2016 oli varhaiskasvatuksen siirtyminen 
Selänteen toiminnasta kunnan omaksi toiminnaksi. Varhaiskasvatuksen osuus kunnan 
talousarviomenoista on noin 1 miljoonan euroa. Reisjärvellä lasten varhaiskasvatus toimii tällä 
hetkellä yhdessä päiväkodissa ja ryhmä- ja vuoropäivähoitopaikoissa useassa eri toimipisteessä. 
Kunnalla on myös omassa kodissa toimivia perhepäivähoitajia.  
 
Uuden koulurakennuksen rakentamista ajoittuu vuosien 2015-2017 välille. Koulurakennuksen 
keskeisin vaihe ajoittuu vuodelle 2016. Kiinteästi koulurakennukseen liitetyn liikuntahallin 
rakentaminen aloitettiin vuonna 2016. Koulurakennuksen rakentamiseen ei saada valtionosuutta, 
mutta liikuntahallin valtionosuus on n. 22 % (750.000 €) hyväksytystä kustannusarviosta (3,4 milj. 
€). Kunta kilpailutti ja nosti edellä mainittuun rakennusurakkaan tarkoitetun 
lainarahoituskokonaisuuden 10 000 000 euroa vuoden 2016 aikana. Osa lainarahasta käytetään 
vuonna 2017. Hanke valmistuu vuoden 2017 aikana. Rakentamisen tieltä purettiin vanha koulu, 
josta kunnalle aiheutui ylimääräisiä purkukustannuksia 133 239 € ja poistoja 837.632 €.  
 
Talousarvion 2016 toimintatuotot toteutuivat 9,45 milj. € eli yli arvion 0,12 milj. € ja 
toimintamenot -27,87 milj. €, eli alle arvion -0,72 milj. € talousarvioon verrattuna. Toimintakate oli 
95,6 % toteutumasta ja yhteensä – 18,42 milj. €. Vuosikate oli 53.015,18 euroa. Varsinainen 
käyttötalous pystyttiin hoitamaan vuoden aikana lähes suunnitellun mukaisesti. Edellisen vuoden 
2015 tilinpäätöksen verrattuna toimintakate kasvoi 1,6 %. Tilinpäätöksen alijäämä oli -1,39 milj. € . 
 
Vuonna 2015, kunnalle kertyi ylijäämää +0,17 milj. €. Kunnan verotulojen määräksi oli arvioitu 
vuoden 2016 talousarviossa 8,50 milj. €, ja ne toteutuivat 7,86 milj. €:n suuruisena, eli alle arvion -
641 527,21 €. Verotulojen vähenemisen on arvioitu johtuvan osittain paikkakunnan 
maatilayrittäjille maksettavien maataloustukien maksujen viivästymisistä ja maitotilityshintojen 
laskusta. Käyttötalouteen pakollisena koulun purusta aiheutuneet poistot ja verotulojen lasku, 
käänsivät tuloksen tappiolliseksi.  
 
Valtiontalouden kiky-sopimuksen toimeenpanoon liittyvät sosiaalimaksumuutokset, 
valtionosuusleikkaukset ja muut toimenpiteet tulevat vähentämään kunnan verotulokertymään 
vuoden 2017 aikana. Vuoden 2017 talousarviossa on varauduttava siihen, että verotulot eivät tule 
toteutumaan 8,55milj. € suuruisina. 
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KUNNAN HENKILÖSTÖ 
 
Henkilöstön osalta on tarkasteltu lähinnä vakituisen henkilöstön jakautumista hallintokunnittain, 
ikäjakaumaa ja sairauspoissaoloja. Tilastotiedot on otettu Abilitan henkilöstö- ja 
raportointiohjelmista. Tiedot ovat 31.12. tilanteesta. 
Vakinaisen henkilöstön kokonaismäärä 31.12.2016 oli 170 henkilöä, josta naisten osuus on 61,8 %. 
 
Henkilöstön jakautuminen hallintokunnittain: 
 

 MIEHET NAISET YHTEENSÄ 
Hallintotoimi  3 3 
Lomatoimi 47 38 85 
Koulutoimi 9 27 36 
Varhaiskasvatus  15 15 
Vapaa-aikatoimi 1 3 4 
Tekninen toimi 9 18 27 
YHTEENSÄ 66 105 170 

 
 
 
Henkilöstön keski-ikä on 48,8 vuotta. Ikäjakauma vakinaisen henkilöstön osalta on seuraava: 
 

IKÄ HENKILÖMÄÄRÄ 
20–24 3 
25–29 11 
30–34 10 
35–39 12 
40–44 15 
45–49 25 
50–54 44 
55–59 30 
60–64 28 
65– 1 
YHTEENSÄ 170 

 
 
Sairauspoissapäiviä vuonna 2016 henkilöstöllä oli 3.834 päivää, keskimäärin 19 päivää/työntekijä. 
Taulukon poissaolopäivissä mukana myös sijaisia ja määräaikaisia, joista vain osa mukana 
keskimääräisessä poissaolopäivissä. Sairauspoissaolojen jakaumaa:  
 

Palkkaryhmä Sairauspoissaolopäivät Keskimäärin/työntekijä 
Maatalouslomittajat 2194 27,4 päivää 
Opettajat ja 
varhaiskasvatus 

864 15,7 päivää 

Kuukausi- ja 
tuntipalkkaiset 

776 10,6 päivää 
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Taulukossa ennakonpidätyksen alaiset ansiot vuonna 2015 ja 2016.  
Palkkasummat sisältävät kaikki ennakonpidätyksen alaiset palkat (käyttötalouden ja 
investointiosan palkat ja luontoisedut) ilman vähennyksiä (henkilöstökorvaukset sekä jaksotetut 
palkat ja palkkiot). 
 

Ryhmä  summa 2015 summa 2016 
erotus       

2016-2015 
Kiinteistötyöntekijät 17 914,48 € 8 346,63 € -9 567,85 € 
Rakennusten ja huoneistojen kunnossapito 123 810,39 € 119 942,84 € -3 867,55 € 
Kirjastotyöt 80 161,22 € 82 766,26 € 2 605,04 € 
Katujen ja teiden kunnossapito 92 255,90 € 83 803,01 € -8 452,89 € 
Puutarhatyöt 30 740,58 € 28 151,12 € -2 589,46 € 
Sähköjohtojen sisäasennustyö 40 323,88 € 41 892,81 € 1 568,93 € 
Koneenhoitajat, vesi- ja viemärilaitoshoitajat 64 249,27 € 63 114,47 € -1 134,80 € 
Hallinto- ja toimistotyö 521 603,87 € 635 781,11 € 114 177,24 € 
Maatalouslomittajat 3 495 341,58 € 3 141 591,24 € -353 750,34 € 
Opetustyö 1 993 961,10 € 2 076 559,41 € 82 598,31 € 
Keittiö- ja tarjoiluhenkilökunta 307 966,94 € 318 793,52 € 10 826,58 € 
Siivoojat 196 407,59 € 190 883,80 € -5 523,79 € 
Luottamustoimi 22 725,88 € 30 847,81 € 8 121,93 € 
Lasten päivähoito 0,00 € 499 344,01 € 499 344,01 € 
YHTEENSÄ 6 987 462,68 € 7 321 818,04 € 334 355,36 € 

 
 
 
 
ARVIO MERKITTÄVIMMISTÄ RISKEISTÄ JA EPÄVARMUUSTEKIJÖISTÄ SEKÄ MUISTA TOIMINNAN 
KEHITTYMISEEN VAIKUTTAVISTA SEIKOISTA 
 
Kuntalain 115.1 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä tiedot sisäinen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. Riskienhallinnan perusteista ja 
toimialakohtaisista riskeistä tullaan vuoden 2017 aikana laatimaan analyysi ja toimialakohtainen 
arvio. Riskien arvioinnissa tavoitteena on tunnistaa tarkemmin muuttuvassa toimintaympäristössä 
kunnalle aiheutuvat hallinnon, henkilöstön, omaisuuden, hankintojen, toiminnan, rahoituksen ja 
kiinteistöjen riskit. 
 
Tämänhetkisen arvion mukaan, 
Kunnan vahinkoriskit: Kunnan, omaisuusriskit, toiminnan riskit ja ajoneuvojen riskit, on 
vakuutettu kattavasti.  
Taloudelliset ja rahoitusriskit, kohdistuvat kunnan tulokehityksen ja käyttötalousmenokehityksen 
seurantaan. Erityisesti kunnan verotulojen kehitystä on seurattava tulevan vuoden aikana tarkasti. 
Käyttötalouden hallitsematon muutos on riski. Sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyminen 
osuus käyttötaloudesta on yli 60 %. Kunnan mahdollisuus vaikuttaa kuntayhtymissä syntyviin 
kustannuksiin ja niiden tasoon tulee tiedostaa, jotta ei pidettäisi yllä palvelutasoa, johon kunnan 
tulopohja ei ole riittävä. Menokehitystä on jatkuvasti tarkkailtava, jotta se selviytyisi 
velvoitteistaan.  
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Toiminnalliset riskit Toiminnallisissa riskeissä on otettava huomioon tarkemmin kiinteistöjen 
käyttöikä ja kunto.  
Henkilöstöriskit: Henkilöstömitoitusta on tarkasteltava vastuualueittain. Kunnan 
koulutussuunitelma on pantava täytäntöön ja työn vaativuuden arviointi on toteutettava. 
Tavoitteena on, että kunnan henkilöstöresurssi, tehtävänimikkeet ja tehtävät vastaavat 
tulevaisuuden tarpeita. Sijaisjärjestelyjen puutteet aiheuttavat riskin vaativien tehtävien hoidon 
jatkuvuuden turvaamisesta, mikäli ao. viran-/toimenhaltija on äkillisesti estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä. Merkittävä riski tulevaisuudessa saattaa olla ammattitaitoisen henkilökunnan 
saatavuus. Ratkaisevaa onnistumisen kannalta on myös hallittu henkilöstön vaihtuminen sekä 
huomion kiinnittäminen perehdyttämiseen ja henkilöstön jaksamiseen. Henkilöstön riittävästä 
koulutuksesta tulisi myös huolehtia osoittamalla siihen tarvittavat määrärahat.  
Rahoitusriskit: Merkittävimmät taloudelliset riskit kunnan toiminnassa ovat suurehkoon 
lainamäärään liittyvä korkoriski sekä arvopaperisalkkuun liittyvät riskit kuten joukkovelkakirjojen 
korkoriski ja osakkeiden osalta kurssiriski. Kunnassa tuotannollista toimintaansa käynnistelevien 
kunnan osakkuusyhtiöiden menestymiseen liittyy epävarmuustekijöitä niin yhtiöiden osakkeiden 
arvon kehittymisen suhteen kuin esim. tulevan työllisyysvaikutuksen suhteen.  
 
 
 
SELONTEKO KUNNAN SISÄISEN VALVONNAN JÄRJESTÄMISESTÄ 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee päättää kunnan ja kuntakonsernin sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteista. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on 
vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvää hallintoa ja johtamista, ja ne koskevat kaikkia 
kuntakonsernin toimielimiä ja tilivelvollisia viranhaltijoita sekä kaikkea kuntakonsernin toimintaa. 
 
Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan 
vastuulla on luoda edellytykset toimivalle sisäiselle valvonnalle. Kunnan sisäinen valvonta on 
järjestetty ja toteutettu kunnanhallituksen 15.9.1998 hyväksymän sisäisen valvonnan ohjeen 
mukaisesti.  
 
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä toimenpiteitä ja menetelmiä, joilla pyritään 
toiminnan tuloksellisuuden (taloudellisuuden, tehokkuuden ja vaikuttavuuden) ylläpitämiseen, 
edistämiseen ja parantamiseen toiminnan ja jatkuvuuden turvaamiseen kirjanpidon ja muiden 
informaatiojärjestelmien luotettavuuden varmistamiseen erehdysten, virheiden ja väärinkäytösten 
ennaltaehkäisyyn ja toteamiseen varojen huolellisen ja taloudellisen hoidon turvaamiseen. 
Sisäiseen valvontaan kuuluu osana sisäinen tarkastus ja se käsittää myös siitä huolehtimisen, että 
kunnan toiminnan tarkoitus ja asetetut tulostavoitteet on saatettu tiedoksi organisaation kaikille 
tasoille ja että asetettujen tulostavoitteiden toteutumista seurataan. Lisäksi sisäisen valvonnan 
keinoin varmistetaan, että yhteistoiminta on riittävää organisaation kaikilla tasoilla. 
 
Jokainen kunnan palveluksessa oleva henkilö on velvollinen omalta osaltaan noudattamaan 
toimintaa koskevia lakeja, kunnanvaltuuston hyväksymiä toimintaa ohjaavia sääntöjä, 
kunnanhallituksen ja johdon tekemiä päätöksiä ja antamia ohjeita sekä pyrkiä saavuttamaan 
yksikölle asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. 
SELONTEKO KONSERNIVALVONNAN JÄRJESTÄMISESTÄ 
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Kunnan konsernivalvonta on järjestetty ja toteutettu valtuuston 10.11.1997 hyväksymän 
konserniohjeen mukaisesti.  
 
Kunnanjohtaja ja kunnanhallitus, johtavat viranhaltijat ja lautakunnat vastaavat siitä, että 
riskienhallinta on kokonaisvaltaista, jolloin se kunnan ja kuntakonsernin tasolla kattaa strategiset, 
toiminnalliset, taloudelliset sekä lakien ja hyvän hallintotavan noudattamiseen liittyvät riskit sekä 
sisältää riskien tunnistamisen, analysoinnin ja priorisoinnin, hallinnan toimenpiteiden määrittelyn 
ja valvonnan, sekä tuloksellisuuden arvioinnin. 
 
 
HALLITUKSEN ESITYS TULOKSEN KÄSITTELYSTÄ 
 
Kunnanhallitus esittää, että tilikauden alijäämä -1.393.184,52 € siirretään oman pääoman eriin 
kohtaan ”edellisten tilikausien yli-/alijäämä”. Kattamatonta alijäämää Reisjärven kunnalla ei ole. 
Edellisten vuosien ylijäämä on 2.650.541,50 €, vähennettynä vuoden 2016 alijäämällä  
-1.393.184,52 € edellisten vuosien ylijäämäksi tulee 1.257.356,98 €. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen 
enintään neljän vuoden pituisena suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen 
ei arvioida kertyvän ylijäämää. Reisjärven kunnan vuoden 2017 talousarvio on ylijäämäinen. 
 
Tulevissa suunnitelmissa valtuusto pyrkii varmistamaan, että kuntalain edellytykset talouden 
tasapainosta jatkossakin täyttyvät. 
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SIJAINTI, HALLINNOLLINEN ASEMA JA VÄESTÖ 
 
Reisjärven kunta sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan maakunnan etelälaidalla niin, että läntisenä 
rajanaapurina on Lestijärvi ja eteläisenä rajanaapurina Kinnula ja Pihtipudas. Muina 
rajanaapureina ovat pohjoispuolella Sievi ja itäpuolella Haapajärvi.  
 
 
REISJÄRVEN HALLINNOLLINEN ASEMA 
 
Reisjärvi kuuluu:  
• Pohjois-Pohjanmaan maakuntaan 
• Haapajärven kihlakuntaan 
• Pohjois-Suomen verovirastoon/Jokilaaksojen verotoimistoon 
• Jokilaaksojen vakuutuspiiriin  
• Nivala-Haapajärven seutukuntaan  
• Keski-Pohjanmaan maaseutuelinkeinopiiriin 
• Pohjois-Pohjanmaan maanmittaustoimistoon  
• Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukseen 
• Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon  
• Pohjois-Pohjanmaan liittoon  
• Keski-Pohjanmaan liittoon 
• Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymä Kiuruun 
• Pohjois-Suomen sotilaslääniin  
• Peruspalvelukuntayhtymä Selänteeseen 
• Jokilaaksojen pelastuslaitokseen 
• Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymään 
 
 
REISJÄRVEN VÄESTÖ 2005 - 2016 
 
Vuosi Väestö Vuosi Väestö 

2005 3106 2011 2998 
2006 3065 2012 2961 
2007 3039 2013 2928 
2008 2990 2014 2899 
2009 3020 2015 2893 
2010 2975 2016 2857 

 
 

18

______________________________________________________ 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016



HALLINTOTOIMEN TEHTÄVÄALUE 
 
TARKASTUSTOIMI 
VALTUUSTO 
KUNNANHALLITUS 
ELINKEINOTOIMI 
LOMATOIMI 
PPKY SELÄNNE 
PALO- JA PELASTUSTOIMI 
 
 
 
Yleishallinnon piiriin kuuluvat sellaiset kunnalle kuuluvat tehtävät, jotka liittyvät kunnan yleisten 
toimintaedellytysten luomiseen ja ylläpitoon ja joiden kustannuksista kunta yleensä vastaa 
kokonaan itse sekä elinkeinoelämän kehittämiseen liittyvät asiat.  
 
Kunnanvirastossa mm. hallintotoimi huolehtii yleishallinnon tehtävistä.  
 
PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2016 

Toiminta-
yksikkö 

Vakinaiset Sijaiset Määrä- 
aikaiset 

Työllistetyt Yhteensä Yhteensä 
ilman työl-
listettyjä 

YHTEENSÄ 89  3 - 92 92 
 

 
 
 
TARKASTUSTOIMI 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenet: 
  
Esa Hirvinen, puheenjohtaja 
Erkki Luotoniemi, varapuheenjohtaja 
Merja Puurula, jäsen  
JHT-, KHT-tilintarkastaja Marko Paasovaara, Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy, sihteeri 
 
Tarkastuslautakunnan tavoitteet on määritelty kuntalaissa ja Reisjärven kunnan hallintosäännössä. 
Niiden mukaan lautakunnan keskeisenä tehtävänä on arvioida, onko kuntaa johdettu valtuuston 
asettamien tavoitteiden mukaisesti ja tuloksellisesti ja tuleeko kunnan tilintarkastus 
asianmukaisesti suoritetuksi. 
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Asetettujen tavoitteiden toteamiseksi tarkastuslautakunta on käynyt läpi seuraavat asiat: 
- haastatellut toiminnoista vastaavia johtavia ja tilivelvollisia viranhaltijoita, 
- selvittänyt asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, niiden perusteella asetetut 

tehtäväalueittaiset tulostavoitteet ja niiden toteutumisen ja raportoinnin, 
- tutustunut keskeisiin toimintoihin, 
- selvittänyt kehittämistoiminnat ja investointisuunnitelmat sekä niiden toteuttamisen ja 

rahoituksen, 
- tarkastanut kunnanhallituksen toimintakertomukseen sisältyvän selvityksen valtuuston 

asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta, 
- selvittänyt, mitä on tehty edellisten vuosien tarkastusten perusteella, 
- laatinut yhteenvetona tarkastuksen tuloksista valtuustolle arviointikertomuksen. 

 
 
VALTUUSTO 
 
Valtuusto käyttää ylintä päätösvaltaa. Se päättää mm. talousarviosta, tuloveroprosentista, 
kiinteistöverosta sekä kuntasuunnittelusta ja kaavoituksesta. Valtuusto perustaa ja täyttää myös 
tärkeimmät virat ja valitsee luottamushenkilöt.  
 
Reisjärven valtuustossa v. 2016 oli 21 jäsentä ja se kokoontui valtuuston varsinaiseen kokoukseen 
9 kertaa ja valtuuston iltakouluun 8 kertaa. Valtuusto teki toimintavuoden aikana 77 päätöstä. 
Vuonna 2015 valtuusto teki 51 päätöstä. Valtuuston puheenjohtajana toimi vuonna 2016 Jyrki 
Halonen, 1. varapuheenjohtajana Helena Kinnunen ja 2. varapuheenjohtajana Tapio Kokkoniemi. 
 
KANSALLINEN  
KOKOOMUS 

SUOMEN SOSIAALI-
DEMOKRAATTINEN 
PUOLUE 

SUOMEN  
KESKUSTA 

VASEMMIST
O- 
LIITTO 

PERUS-
SUOMALAISET 

Paalavuo Tapio 
Savelainen Maria 
 

 

Hirvinen Esa Halonen Jyrki 
Kinnunen Irma 
Kokkoniemi Tapio 
Luotoniemi Erkki 
Mattila Johannes  
Muhonen Kirsi 
Kinnunen Helena 
Muuttola Markus 
Mäntypuro Kauko 
Niemi Pauli 
Niskakoski Ahti 
Nyman Teuvo 
Parkkila Katri 
Saaranen Jarno 
Vedenpää Antti 
 

Järvelä Eila 
 

Hirvinen Tiina 
Suontakanen Mikko 

2 1 15 1 2 
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KUNNANHALLITUS 
 
Kunnanhallituksen tehtävänä on johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa, valmistella valtuustossa 
käsiteltävät asiat ja huolehtia valtuuston päätösten toimeenpanosta. Kunnanhallitus valvoo kun-
nan etua sekä edustaa ja tekee kunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. Kunnanhallitus 
valvoo valtuuston ja lautakuntien päätösten laillisuutta. Asiat kunnanhallitukselle esittelee kun-
nanjohtaja. Vuonna 2016 kunnanhallitus kokoontui varsinaiseen kokoukseen 21 kertaa ja teki toi-
mintavuoden aikana 180 päätöstä. Vuonna 2015 kunnanhallitus teki 104 päätöstä.  
Kunnanhallituksen puheenjohtajana toimi vuonna 2016 Teuvo Nyman, 1. varapuheenjohtajana 
Markus Muuttola sekä 2. varapuheenjohtajana Kirsi Muhonen.  
 
 
VARSINAINEN JÄSEN HENKILÖKOHTAINEN  

VARAJÄSEN 

Nyman Teuvo, KESK Niskakoski Ahti 

Muuttola Markus, KESK Saaranen Jarno 

Muhonen Kirsi, KESK  Haukipuro Henna 

Järvelä Eila, VAS Kukkola Seija 

Kinnunen Irma, KESK Parkkila Katri 

Mäntypuro Kauko, KESK Ilola Markku 

Tikkanen Timo, PS Suontakanen Mikko 

 

21

______________________________________________________ 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016



VALTUUSTON TOIMINTAA VUONNA 2016 
 
1.3. Valtuusto valitsi Aila Luikun peruskoulujen rehtorin virkaan 
 
12.4. Valtuusto päätti ottaa Mauno Rannon va. kunnanjohtajaksi ajalle 26.6.-31.12.2016 jatkaen kunnanhal-

lituksen päätöstä ajalle 26.4.-25.6.2016 
 
28.9. Valtuusto päätti, että vuonna 2017 valittavan valtuuston valtuutettujen lukumäärä on 17,  

valitsi Sami Puputin teknisen johtajan virkaan, 
 hyväksyi uuden kahden hoitajan ryhmäperhepäiväkodin perustamisen varhaiskasvatukseen ja myönsi 

varhaiskasvatukseen 23.000 euron lisämäärärahan 
 
19.10.  Valtuusto hyväksyi kunnan ja Ny-Tek Oy:n välisen lunastussopimuksen koskien määräalaa tilasta 

Ahonpelto ja sillä sijaitsevaa teollisuusrakennusta. Lunastushinta on 500.000 € + sovitut muutostöistä 
aiheutuneet kulut ja sopimusaika 21 vuotta. 

 
8.11.  Valtuusto vahvisti vuoden 2017 tuloveroprosentiksi 22 % ja vahvisti kiinteistöveroprosentit 
 
8.11.  Valtuusto antoi lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle maakuntauudistukseksi ja 

sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisuudistukseksi sekä niihin liittyviksi laeiksi 
 
8.12. Valtuusto valitsi Raija Potilan kunnanjohtajan virkaan 
 
 
KUNNANHALLITUKSEN TOIMINTAA VUONNA 2016 
 
9.2. Kunnanhallitus päätti osallistua Pohjois-Pohjanmaan PoPSTer -hankkeeseen 
 
23.2. Kunnanhallitus päätti opiskelija-avustuksen maksamisesta vuonna 2016 sekä hyväksyi periaatteet 

koululaisten ja opiskelijoiden kesätyöllistämisestä. 
 
16.3. Kunnanhallitus otti Matti Kiviniemen va. kunnanjohtajaksi ajalle 17.3.–17.4.2016 ja jatkoi 30.3. mää-

räaikaa ajalle 18.4.–25.4.2016 
 
26.4. Kunnanhallitus päätti julistaa kunnanjohtajan viran sekä teknisen johtajan virat haettaviksi ja  

hyväksyi Pohjolan Matkan tarjouksen ostoliikennepalveluista ajalle 1.8.2017–31.7.2019 + mahdollinen 
optiovuosi.  

 
24.5. Kunnanhallitus hyväksyi kunnan ja Reisjärven Rauhanyhdistys ry:n välisen vuokrasopimuksen keittiöti-

lojen vuokrauksesta ajalle 1.8.2016–31.5.2017 
 
15.6.  Kunnanhallitus hyväksyi yhteistyösopimuksen Anni Alakosken kanssa 
 
20.9. Kunnanhallitus nimesi toimikunnan valmistelemaan ja organisoimaan kunnassa vietettävää itsenäi-

syyden 100-vuotisjuhlaa 
 
31.10.  Kunnanhallitus päätti etsivän nuorisotyön järjestämisestä kunnan omana toimintana 1.1.2017 alkaen 
 
31.10. Kunnanhallitus päätti kuntouttavan työtoiminnan järjestämistä kunnan omana toimintana 1.1.2017 

alkaen 
  

13.12.  Kunnanhallitus päätti käynnistää valokuituhankkeen esiselvityksen PyhäNet Oy:n kanssa,  
päätti jatkaa va. kunnanjohtaja Mauno Rannon viranhoitomääräystä 9.2.2017 saakka, 
hyväksyi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sekä henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 

 
 Muuta liittyen oppilaskuljetuksiin: Peruskoulujen rehtorin vh-päätös 28.6.2016 Levonperän oppilaskul-

jetukset, 11.2016 uusi kilpailutus, 1.12.2016 § 628 Levonperän oppilaskuljetukset 2.1–3.6.2017 
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ELINKEINOTOIMEN TEHTÄVÄALUE      
 
Elinkeinotoimen palvelut ostetaan Nivala-Haapajärven Seutu Nihak ry:ltä. Seutuyhdistyksen tavoit-
teena on tarjota hyvät, jopa Suomen maaseutualueiden parhaat ja kattavimmat yritys- ja aluekehi-
tyspalvelut kohtuullisilla kustannuksilla seudun kuntien alueella. Kaikille yrittäjille ja yritystoimin-
taa suunnitteleville tarjotaan monipuolisia ja maksuttomia kehittämispalveluja sekä yritysneuvon-
taa. Tavoitteena on edesauttaa jo toimivien yritysten kehittymistä ja uusien kilpailukykyisten yri-
tysten ja työpaikkojen syntymistä. Reisjärven yritysneuvonnasta vastaa Ossi Turunen.  
 
Reisjärven elinkeinojen kehittämisen painopistealueita ovat olleet uusiutuva energiatuotanto, bio-
lääketiede ja metalli sekä puu. Matkailun kehittäminen on keskittynyt Susisaareen, Peuran Polulle 
ja Petäjämäen ulkoilukeskukseen.  
 
Reisjärven elinkeinotoimikunta kokoontui vuoden aikana seitsemän kertaa. Keskeisimpinä asioina 
oli neuvottelut yritysten toimitilatarpeista. Ent. Gasek Oy:n hallista neuvoteltiin lunastussopimus 
Ny-Tek Oy:n kanssa. Tulevaisuuden Kasvupolut Oy:llä teetettiin Reisjärven yritysten kasvu- ja kehi-
tyspotentiaalin kartoitus. Siihen liittyi keväällä ja syksyllä järjestetyt Onnistumisen eväitä-
yrittäjäillat, joiden tavoitteena oli innostaa yrityksiä systemaattiseen ja pitkäjänteiseen liiketoi-
minnan rakentamiseen. Kartoituksen tuloksena seitsemässä yrityksessä käynnistettiin jatkokehi-
tystyöt.    
 
Kysytyimpiä yrityspalveluja Reisjärvellä ovat olleet yrityksen perustamiseen liittyvät palvelut, yri-
tyksen henkilöstön osaamisen tasoon liittyvät palvelut ja neuvontapalvelut yritystoiminnan kehit-
tämis- ja laajennushankkeissa. Kaikkiaan uusia yrityksiä perustettiin 10 kpl. Yrityksiä lakkautui 14 
kpl. Lakkautuneiden suuri määrä johtui siitä, että Kaupparekisteri poisti rekisteristä toimimattomia 
yrityksiä.  
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus myönsi Reisjärven yritysten kehittämishankkeisiin v. 2016 kehit-
tämisavustusta 36 500 €, maaseudun investointitukea 105 000 € ja Keskipiste-Leaderiltä perusta-
mis- ja investointitukea 31 596 €.  
 
Reisjärven työvoiman määrä oli 1202 kpl ja keskimääräinen työttömyysaste v. 2016 oli 8,5 % (pie-
nin koko Pohjois-Pohjanmaalla).      
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REISJÄRVEN SUURIMPIA TYÖNANTAJIA  31.12.2016 
 

Yritys 
Työvoima 

2016 
Työvoima 

2015 

Reisjärven kunta 136 121 

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne 93 167 

Elecster Oyj 39 44 

Reisjärven Kristillinen Opisto 28 28 

Honkaperä Forest Oy 28 28 

Koneurakointi Niskakoski Oy / KNK Networks 26 31 

Hoivakoti Paavola Oy 20 17 

Kuntoutus- ja palvelukoti Rantaniemi 16 19 

Steel-Prisma-Metallit Oy 14 12 

Kangaskylän Pitokartano, Pitokartanon Timpurit 
ja Kartanohotelli Saari 

10 14 

Änäkkälän Teräs Oy 10 11 

Reisjärven seurakunta 9 10 

Pohjolan Matka/Antti Kangas Oy 9 9 

S-Market 9 9 

Trianor Oy  9 9 

E-P Vinkka Ky 7 7 

BBS-Bioactive Bone Substitutes Oy  6 6 

Reisjärven Osuuspankki 6 7 

Rakentajat Niskakoski Oy 6 6 

JT Suomala Oy 6 6 

Reisjärven apteekki 6 6 

Maaurakointi Huhtala & Kiviniemi 6 6 
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LOMATOIMI, LOMITUSPALVELUT  
 
Reisjärven maatalouslomituksen paikallisyksikkö on vuoden 2011 alusta lähtien hoitanut lomitus-
palvelujen järjestämisen Haapajärven, Kärsämäen, Pyhäjärven ja Reisjärven kuntien alueella maa-
talousyrittäjien eläkelaitoksen nimeämänä isäntäkuntana.  
 
Kotieläintuotantoa harjoittava maatila saa vuosilomaa, sijaisapua ja maksullista lomittaja-apua 
maatalousyrittäjien lomituspalvelulain mukaisesti. Tilat voivat valita, käyttävätkö tilalla kunnan 
lomituspalveluita vai järjestävätkö itse lomittajansa. Itse järjestetystä lomituksesta maksetaan lo-
mitusyritykselle korvaus lomituksen suorittamisesta. Lomituspalvelulain mukaisista lomituksista 
aiheutuneet kustannukset rahoitetaan valtion varoista. 
Viljelijäyrittäjän henkilökohtainen lomaoikeus on 26 päivää vuodessa. Sijaisapulomitusta saa yrittä-
jä, joka on laissa mainittujen syiden vuoksi tilapäisesti estynyt työstään, eikä tilalla voida sisäisin 
järjestelyin esimerkiksi perheenjäsenten avulla selviytyä tilan töistä. Sijaisapulomituksesta peritään 
maksu, joka perustuu yrittäjän maatalousyrittäjäeläkkeen työtuloon.   
Vuosiloma- ja sijaisapulomitustöiden lisäksi viljelijä voi saada lomittajan myös muihin yrityksen 
töihin maksullisena lomittaja-apuna. Tätä maksullista lomittaja-apua on voitu järjestää vain, jos 
yksikön kuukausipalkkaisia lomittajia on ollut käytettävissä. Kukin lomitusalueen kunta on v. 2016 
varannut sovitetun summan maksullisen lomittaja-avun tukemiseen oman kunnan alueella sijait-
seville kotieläintiloille(24 000 €/v muut kunnat, Pyhäjärvi 15 000 €/v). Maksullinen lomittaja-apu 
työllistää lomituspalveluissa noin 18 lomitushenkilöä vuodessa. 
 
 
Lomituspalveluiden laajuus 
  
Reisjärven paikallisyksikkö on järjestänyt lomituspalveluja 417 Haapajärven, Kärsämäen, Pyhäjär-
ven ja Reisjärven maatalousyrittäjälle vuoden 2016 aikana yhteensä 23 680 lomituspäivää. Lomi-
tuspäivät jakaantuvat kunnittain ja lomitusmuodoittain seuraavasti: 
 
Kunta/yrittäjien 
määrä 

Lomituspäivät 
yhteensä 

Vuosiloma Sijaisapu Maksullinen 120 
tunnin lomitus 

Haapajärvi/124 8 229 3 064 4 180 985 
Kärsämäki/102 4 636 2 520  1 155 961 
Pyhäjärvi/66 2 823 1 723 383  717 
Reisjärvi/125 5 769 3 233 1 703 833 
Kaikki yhteensä /417 21 457 10 540 7 421 3 496 
 
 
Lomituksen yhteistoimintaryhmä on kokoontunut kerran vuoden 2016 aikana. Lomituksen yhteis-
toimintaryhmään kuuluu yksi edustaja jokaisen paikallisyksikön alueen MTK:sta, Mela-asiamies, 
Reisjärven kunnanhallituksen edustaja, lomatoimenjohtaja, lomituspalvelupäällikkö, yksi johtava 
lomittaja sekä kaksi lomittajien edustajaa. Yhteistyöryhmä tiedottaa osapuolille lomituksen ajan-
kohtaisia tietoja ja tekee mm. kunnanhallitukselle esitykset lomitushenkilöstön valinnoista: vuon-
na 2016 ei vakinaistettu yhtään maatalouslomittajaa. 
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Reisjärven paikallisyksikön palveluksessa oli vuoden 2016 lopussa 78 vakinaista kuukausipalkkaista 
maatalouslomittajaa, 3 määräaikaisessa työsuhteessa olevaan lomittajaa, 4 johtavaa maatalous-
lomittajaa, lomasihteeri, lomituspalvelupäällikkö sekä lomatoimenjohtaja. Vuoden aikana oli lisäk-
si lyhytaikaisessa työsuhteessa yhteensä 206 eri työntekijää. 
 
Paikallisyksiköllä on käytössä kaikkien kuukausipalkkaisten lomittajien osalta mobiilijärjestelmä eli 
maatalouslomittajat ilmoittavat työn aloitus- ja lopetusajat puhelimella. Tämä on mahdollistanut 
toteutuneiden lomitusten seurannan lähes reaaliajassa niin lomatoimen hallinnolle kuin maatalo-
usyrittäjillekin. 
 
 
 
 
SELÄNNEPALVELUT 
 
Selännepalvelujen kustannuspaikkaan sisältyvät Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toiminta 
sekä kunnan kirjanpitoon suoraan kirjatut eläkemenoperusteiset maksut, kesätyöntekijöiden pal-
kat sekä sisäisenä tulona kunnan hallintokunnilta veloitetut osuudet henkilöstö- ja taloushallinnon 
palveluista.  
Ppky Selänteen tilinpäätös ja toimintakertomus 2016 tulee erikseen hallituksen käsittelyn kautta 
valtuuston käsiteltäväksi.  
 

 
2015 2016 erotus 

Ppky Selänne -12 007 718,77 € -11 419 063,30 € -588 655,47 € 
Eläkemenoperusteiset maksut -229 267,63 € -250 175,65 € 20 908,02 € 
Kesätyöntekijöiden palkkakulut -6 854,21 € -8 500,57 € 1 646,36 € 
Henkilöstö- ja taloushallinto, sisäiset tulot 

 
86 488,00 € -86 488,00 € 

Selännepalvelut yhteensä -12 243 840,61 € -11 591 251,52 € -652 589,09 € 
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TALOUDELLISIA MITTAREITA TP 2015 TA 2016 TP 2016 TOT-%
Laskennassa käytetty asukasluku 2893 2893 2857

VAALIT Menot 1 323,33 € 0,00 € 222,67 € #JAKO/0!
€/asukas 0,46 € 0,00 € 0,08 €

TILINTARKASTUS Menot 10 113,52 € 15 000,00 € 9 247,93 € 61,7 %
€/asukas 3,50 € 5,18 € 3,24 €

HALLINTOTOIMI
Valtuusto Menot 22 863,01 € 28 000,00 € 33 281,12 € 118,9 %

€/asukas 7,90 € 9,68 € 11,65 €

Kunnanhallitus Menot 146 738,31 € 155 000,00 € 173 357,24 € 111,8 %
€/asukas 50,72 € 53,58 € 60,68 €

Hallintotoimi Menot 174 463,17 € 355 000,00 € 194 143,32 € 54,7 %
€/asukas 60,31 € 122,71 € 67,95 €

Muu yleishallinto Menot 76 171,50 € 115 000,00 € 101 330,18 € 88,1 %
€/asukas 26,33 € 39,75 € 35,47 €

Henkilöstöhallinto Menot 44 013,89 € 30 000,00 € 33 959,50 € 113,2 %
€/asukas 15,21 € 10,37 € 11,89 €

Joukkoliikenne Menot 34 921,69 € 36 000,00 € 25 149,57 € 69,9 %
€/asukas 12,07 € 12,44 € 8,80 €

Verotus Menot  66 903,20 € 71 000,00 € 64 889,16 € 91,4 %
€/asukas 23,13 € 24,54 € 22,71 €

Velkaneuvonta Menot 759,52 € 2 000,00 € 1 532,34 € 76,6 %
€/asukas 0,26 € 0,69 € 0,54 €

Toimikunnat Menot  1 153,30 € 4 000 € 452,42 € 11,3 %
€/asukas 0,40 € 1,38 € 0,16 €

Työllistäminen Menot  0,00 € 0,00 € -148,80 €
€/asukas 0,00 € 0,00 € -0,05 €

Kesätyöllistäminen Menot  11 135,00 € 19 000,00 € 9 730,82 € 51,2 %
€/asukas 3,85 € 6,57 € 3,41 €

Kuntouttava työtoiminta Menot  0,00 € 0,00 € 984,31 €
€/asukas 0,00 € 0,00 € 0,34 €

  HALLINTOTOIMI YHT. Menot 579 122,59 € 815 000,00 € 638 661,18 € 78,4 %
€/asukas 200,18 € 281,71 € 223,54 €

ELINKEINOTOIMI Menot 144 959,93 € 167 000,00 € 117 948,18 € 70,6 %
€/asukas 50,11 € 57,73 € 41,28 €

SELÄNNEPALVELUT Menot 12 116 801,29 € 12 110 000,00 € 11 591 251,52 € 95,7 %
€/asukas 4 188,32 € 4 185,97 € 4 057,14 €

MAASEUTUTOIMI Menot 71 406,29 € 145 000,00 € 65 340,14 € 45,1 %
€/asukas 24,68 € 50,12 € 22,87 €

PALO- JA PELASTUS Menot 225 570,16 € 240 000,00 € 231 910,07 € 96,6 %
€/asukas 77,97 € 82,96 € 81,17 €

KUNNANHALLITUS YHT. Menot 13 137 860,26 € 13 477 000,00 € 12 645 111,09 € 93,8 %
€/asukas 4 541,26 € 4 658,49 € 4 426,01 €
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SIVISTYSTOIMEN TEHTÄVÄALUE 
KOULULAUTAKUNTA 
 
OPETUSTOIMI  
 
KOULUT 
 
Reisjärven kunnassa toimi vuonna 2016 kaksi esiopetuksen ryhmää, toinen Leppälahden koulun 
yhteydessä ja toinen Petäjämäellä (Petäjähovi). Perusopetusta luokille 1-6 annettiin Kalajan, Leppälah-
den ja Niemenkartanon kouluissa. Näistä Niemenkartanossa oli kahdeksan opettajaa, Kalajan ja 
Leppälahden koulut olivat kolmiopettajaisia. Kisatien yläkoulussa (perusopetuksen luokat 7-9) oli 13 
opettajaa, joista suurin osa yhteisiä opettajia Reisjärven lukion kanssa. 
   
Lisäksi joka koululla annettiin oppimisen tueksi myös erityisopettajan ja koulunkäynninohjaajan tukea. 
Oppimisen tuki perusopetuksessa oli yleistä, tehostettua tai erityistä tukea. Joka koulussa tukea 
järjestettiin sekä yleisopetuksen ryhmässä että osa-aikaisena erityisopetuksena kolmiportaisen tuen 
mukaisesti. Lisäksi Leppälahdessa toimi erityisopetuksen kiinteä pienryhmä. 
 
Oppilaita koululaitoksessa oli 20.9.2016 yhteensä 416. Perusopetuksessa oli 351 oppilasta, 
esiopetuksessa 30 ja lukiossa 35 opiskelijaa.  
Koko kunnan väkiluku oli 2893 asukasta. 
 
PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2016  
 

 
Koulutoimi 

 
Vakinaiset 

 
Sijaiset 

 
Määrä- 
aikaiset 

 
Työllistetyt 

 
Yhteensä 

 
Yhteensä 
ilman työllis-
tettyjä 

 
YHTEENSÄ 

 
    34 

 
      1 

 
      16 

 
      

 
   51       

 
  51 
 

 
 
PERUSKOULU JA LUKIO 
 
Koulutuksen toiminnallisena tavoitteena on ollut se, että “Pyritään valtakunnallisen koulutuspolitiikan 
edellyttämiin päämääriin eli etenemään kohti tieto- ja oppivaa yhteiskuntaa. Päämääristä keskeisimpiä 
ovat tiedon tason kohottaminen sekä koulun ja työelämän lähentäminen. Päämääränä on kuitenkin 
saavuttaa mahdollisimman joustava oppimiskokonaisuus, jossa haittatekijät pyritään minimoimaan.“ 
 
Opetuksen laatuun ja sisältöön on kaikilla tasoilla kiinnitetty huomiota. Oppimistulokset ovat valtakun-
nallisesti vertailukelpoisia: osa hyvää, osa erinomaista tasoa, osa jopa selvästi yli valtakunnallisen 
keskiarvon. Oppilaiden jatkosijoittuminen opiskelu- ja työmarkkinoille on ollut hyvä. 
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TALOUDELLISET MITTARIT osoittavat, että koululaitoksen menot ovat valtakunnallisen keskiarvon 
tuntumassa.  
 
LAADULLISINA MITTAREINA on käytetty useita eri mittareita. Keskeiset niistä ovat: oppilaan 
menestymisen seuranta (keskiarvot) alakoulusta yläkouluun ja lukioon, menestyminen 
opetushallituksen valtakunnallisissa kokeissa ja ylioppilaskirjoituksissa, peruskoulun ja lukion 
päättäneiden sijoittuminen jatko-opintoihin ja  työyhteisön keskustelut.   
 
  
 
 
 
TALOUSARVIOVUODEN 2016 TAVOITTEET, MITTARIT JA TOTEUTUMINEN: 
 
Tavoitteen määrittely Mittari Tavoite Toteutuma 
 
Esiopetus 
Laadukas opetus 
 
Perusopetus ja lukio 
Laadukas opetus 
 
 
 
 
 
 
 
 
Henkilöstön ammattitaito 
 
Kodin ja koulun yhteistyö 
Työyhteisön sisäinen tila 
Perusopetuksen kouluverkko 
 
 
Opetus järjestetään 
taloudellisesti 
 
 
 
 

Toiminnalliset 
 
Opetussuunnitelman toteutuminen % 
 
 
Opetussuunnitelman toteutuminen % 
Valtakunnallisissa kokeissa 
menestyminen 
Oppilaiden sijoittuminen jatko-opintoihin 
tai työelämään % 
Ulkopuolisten tahojen suorittama 
arviointi (perusopetuslaki 21 §, lukiolaki 
16 § ) 
Lukion keskeyttäneiden osuus % 
Pätevien opettajien osuus opettajista 
(päätoimiset) % 
Palaute / kysely 
Palaute / kysely 
Oppilasmäärä / koulu 
 
Taloudelliset 
Opetustoimen kustannukset  
€/asukas (2857) 
€/esiopetuksen oppilas 
€/perusopetuksen oppilas 
€/lukion oppilas 
 

 
 
 > 95 
 
  
> 95 
vähintään 
keskitasoa 
 
   100 
vähintään 
keskitasoa 
 
< 5 
 
> 95 
hyvä 
hyvä 
 >  = 45 
 
 
   
   1 422 
   7 422  
   9 058 
 16 438 

 
 
 ok 
 
  
 ok 
  
ok 
    
 ok                          
 
 ok 
  
 ok    
  
ok 
hyvä 
hyvä 
 Kalaja 40 

 
  
 1 322 
 8 949 
 9652 
 14 303 
         
 

Oppilastiedot tilanteen 20.9.2016 mukaan. 
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Laadulliset mittarit näyttävät, että Reisjärven koulutoimi on kokonaisuudessaan suorittanut tehtävänsä 
hyvin.  
Keväällä 2016 Reisjärven lukio sijoittui lukioiden vertailussa erittäin hyvin ollen muutamissa 
vertailuissa aivan kärjessä.                
 
Oppilashuollollisten toimenpiteiden tarve ei ole vähentynyt. Koko ajan lisääntyvä kuraattori-, 
psykologi- ja erikoissairaanhoidollisten toimenpiteiden tarve on asettanut/asettaa 
kouluterveydenhuollon ja opetustoiminnan isojen haasteiden eteen. Painopistettä oppilashuollossa on 
pyritty vuonna 2016 siirtämään yhä enemmän ennaltaehkäisevään, yhteisölliseen oppilashuoltoon. 
Tätä toimintaa tulee tulevina vuosina edelleen tehostaa. Reisjärven kouluissa otettiin syksyllä 2016 
käyttöön valtuuston hyväksymä ja varhaiskasvatuksessa jo käytössä ollut Lapset puheeksi –menetelmä 
(LP), joka tukee kunnan LAPE-työtä. Tutkimusten mukaan menetelmää käyttämällä voidaan vähentää 
lastensuojelullisten toimenpiteiden määrää ja tukea sitä kautta oppilaiden edellytyksiä kasvulle ja 
oppimiselle.  
 
Kolmiportaisen tuen käytäntöön saattaminen on jatkunut edelleen. Tuen järjestäminen toteutettiin 
mahdollisimman joustavasti ja tasa-arvoisesti. Siihen vaikuttivat paitsi kodin ja koulun 
kokonaisnäkemykset tuen tarpeesta ja sen järjestämisestä myös taloudelliset resurssit. Kolmiportaisen 
tuen ymmärtäminen ja tehokas käyttöönotto vaativat henkilöstön lisäkoulutusta. Sen järjestäminen 
otettiin seuraavan vuoden tavoitteeksi. 
 
Erittäin suurena huolena koulutoimessa nousi edelleen esille sisäilma. Oppilaiden ja henkilökunnan 
vuosia jatkunut oireilu huolestutti. Kisatien koulun osalta vuosi 2016 oltiin erilaisissa väistötiloissa.   
Kisatien vanha koulu purettiin kokonaan kesällä 2016 ja uutta koulua rakennettiin koko vuosi. Kisatien 
koulun opetus järjestettiin pääosin parakeissa, teknisen työn opetus jouduttiin järjestämään Reisjärven 
kristillisellä opistolla ja ns. Hylkilän hallissa. Samoin sisäliikunta pidettiin opistolla ja osittain 
Sampolassa. 
 
Vuonna 2016 yksi lukioluokka oli myös väistötiloissa (opetusparakki, johon tehtiin eteinen ja 
sisäänkäynti). Varsinaisen lukion tiloihin asennettiin elokuussa tehokkaita Genanon ilmanpuhdistimia. 
Näillä toimenpiteillä lukio-opetus pystyttiin järjestämään.  
 
Sisäilmaongelmia esiintyi edelleen myös Niemenkartanossa. Niemenkartanon luokkatiloja korjattiin 
kesällä 2015 ja sisäilmaongelma helpotti niiden osalta, mutta muissa vielä korjaamattomissa tiloissa 
ongelmia esiintyi. Kesälle 2016 suunniteltu korjauksen loppuunsaattaminen siirtyi. Huolta sisäilmasta 
oli myös Kalajan ja Leppälahden koulujen osalta.  
 
Keväällä 2016 Reisjärven perusopetuksen koulut rekisteröityivät Liikkuviksi kouluiksi. 
Yriittäjyyskasvatuksessa otettiin askaleita eteenpäin, kun opettajia kaikilta kouluilta osallistui 
yrittäjyyskoulutukseen ja Pohjois-Pohjanmaan yrittäjyysstrategia otettiin käyttöön.  
 
Opetussuunnitelmauudistus työllisti opetushenkilökuntaa keväällä 2016. Uudet esiopetuksen, 
perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat hyväksyttiin koululautakunnassa kesäkuussa 2016. 
Esikoulut, perusopetuksen 1. - 6. luokat ja lukio siirtyivät noudattamaan uutta opetussuunnitelmaa 
1.8.2016 alkaen. Perusopetuksen 7. -  9. luokat siirtyvät noudattamaan uutta opetussuunitelmaa 
portaittain syksyllä 2017. Syyslukukaudella 2016 pyrittiin aloittamaan uuden opetussuunnitelman 
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mukaista toiminnallisempaa ja oppilaita osallistavaa opetusta. Kaikkien oppilaiden kotien kanssa 
järjestettiin myös oppimiskeskusteluita tai LP-keskusteluita. Myös vanhempainiltoja sekä kodin ja 
koulun yhteisiä tapahtumia järjestettiin. Tavoitteena oli oppilaan ja perheen äänen parempi 
kuunteleminen ja sitä kautta laadukkaampi ja yksilöllisempi kasvatuksen ja opetuksen tarjoaminen. 
 
MUU KOULUTUS 
 
Reisjärven kunta on jäsenkuntana Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymässä ja Ylivieskan seudun 
musiikkiopistossa.  
Reisjärvi kuuluu Jokilatvan kansalaisopistoon.  
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SIVISTYSTOIMEN TEHTÄVÄALUE 
KOULULAUTAKUNTA 
 
VARHAISKASVATUSPALVELUT 
 
 
Reisjärven kuntaan koululautakunnan alaisuuteen siirtyi 1.1.2016 Peruspalvelukuntayhtymä 
Selänteen alaisuudesta varhaiskasvatuspalvelut. 
 
ERI TOIMINTAMUODOT 
 
Perhepäivähoitoa toteutettiin lasten omassa kodissa kolmiperhepäivähoitona ja hoitajan kotona 
tapahtuvassa perhepäivähoidossa. Perhepäivähoitajien määrä vaihtelee vuoden aikana 
asiakasperheiden tarpeiden mukaan. 
Päiväkoti Tuulenpesän Lounatuulten ryhmä toimii Anjalantiellä. Osapäiväisten esiopetusikäisten 
aamu- ja iltapäiväryhmä  
Kaarnat toimii Petäjähovissa Petäjämäen esiopetusryhmän tiloissa.  
Vuorohoito on keskitetty ryhmäperhepäiväkoti Anjalaan, jossa toimii kaksi ryhmää, Kiurut ja 
Peipposet. Syyskuussa aloitettiin Maitotiellä asuinhuoneistossa vuorohoitoa tarjoava 
ryhmäperhepäiväkoti Kirnu. 
 
Vuonna 2016 varhaiskasvatuspalveluja käytti yhteensä 126 lasta. Hoitopäiviä oli 13172. Päiväkodin 
paikkaluku vuonna 2016 oli tammi-heinäkuussa 21 paikkaa ja elo-joulukuussa 24 paikkaa. 
Anjalassa Kiurussa oli 8 paikkaa ja Peipposissa 12 paikkaa. 
Perhepäivähoidossa lapsille osoitetaan varahoitopaikat, resurssipaikat on sovittu pääsääntöisesti 
Anjalaan ja Lounatuuliin. 
Kaarnoissa 13 osapäiväpaikkaa käytti 10 lasta. Syyskuussa avattuun Kirnuun sijoitettiin 7 lasta. 
 
Perhepäivähoitajan ryhmään voidaan sijoittaa enimmillään neljä alle kouluikäistä lasta ja lisäksi 
yksi esiopetukseen osallistuva osapäivälapsi. 
 
Uuden Kirnu -ryhmäperhepäiväkodin myötä pystyttiin tuottamaan ja tarjoamaan hoitoa alle 
kouluikäisille, subjektiivisen valintaoikeuden piirissä oleville lapsille lain määräämin perustein ja 
aikarajoin.  
 
Lapselle voi varata koko- tai osapäivähoitopaikan 1-10 pv, 11-15 pv 
tai yli 15 pv kuukaudessa tai 20 h viikossa. Hoitopäiväsuunnittelulla on pyritty hoitopaikkojen 
tehokkaaseen käyttöön. Perheille pystytään tarjoamaan myös tilapäistä hoitoa, 1- 5 päivää 
kuukaudessa.   
 
Varhaiskasvatuksessa toimitaan lasten ja perheiden terveyttä ja hyvinvointia edistäen. Perheiden 
kanssa on tehty kattavasti jokaisessa yksikössä lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. 
Vanhemmat kohdataan päivittäin, joten he ovat ollet luontaisesti osana hoitopäivää. Toimintaa 
arvioidaan päivittäin saatavista palautteista, joiden perusteella toimintaa pystytään kehittämään. 
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Lapset puheeksi – työmenetelmän käyttöön on koulutettu osa henkilöstöstä. Toiminta pyrkii 
tukemaan lapsen arkea yhdessä perheiden kanssa. 
 
Reisjärven kunta on mukana ”Kokeile, keksi oivalla!” varhaiskasvatuksen yhteisessä 
kehittämishankkeessa Haapajärven kaupungin kanssa. Hankkeen kesto on 9/2016 – 12/2017. 
Hankkeen tavoitteena on lasten ja vanhempien osallisuuden sekä pedagogiikan lisääminen 
varhaiskasvatuksessa. Osallisuudesta suoritettiin alkukartoituskysely kohdennettuna 4 -
vuotiaille lapsille, heidän perheilleen sekä kohderyhmän henkilöstölle. 
 
Erityislastentarhanopettajaa ei ollut käytettävissä 2016. Kasvun ja kehityksen tukena on ollut 
erityisopettaja 
 
 
 
 PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2016 
 

 

Varhaiskas- 

vatus 

 

Vakinaiset 

 

Sijaiset 

 

Määrä- 

aikaiset 

 

Työllistetyt 

 

Yhteensä 

 

Yhteensä 

ilman työllis-
tettyjä 

 

YHTEENSÄ 

 

    16 

 

       

 

      4 

 

      

 

   20      

 

  20 
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KOULULAUTAKUNTA
Taloudellisia mittareita 31.12.2016

TP-2015 TA-2016 TOT. 31.12. käyttö-%

HALLINTO/OPETUS 42 607 € 36 800 € 52 687 € 143,17 %

PERUSOPETUS yht. 3 678 275 € 3 736 210 € 3 725 425 € 99,71 %

Esiopetus 292 319 € 273 300 € 268 466 € 98,23 %

Alakoulut
Kalajan koulu 291 755 € 296 000 € 285 760 € 96,54 %
Leppälahden koulu 293 737 € 339 560 € 304 685 € 89,73 %
Niemenkartonon koulu 818 281 € 828 500 € 807 060 € 97,41 %

Yläkoulut
Kisatien koulu 1 102 281 € 1 093 900 € 1 042 810 € 95,33 %

Erityisopetus
Harjaantumiskoulu 110 838 € 92 670 € 108 420 € 117,00 %
Mukautettu opetus 310 892 € 307 730 € 336 570 € 109,37 %

Yhteiset
Muu yhteinen opetus 392 052 € 444 550 € 502 634 € 113,07 %
Kotikuntaosuudet 66 120 € 60 000 € 69 020 € 115,03 %

MUSIIKKIOPISTO 36 533 € 41 000 € 38 500 € 93,90 %

KANSALAISOPISTO 39 147 € 30 000 € 39 680 € 132,27 %

LUKIO 526 544 € 519 490 € 500 600 € 96,36 %

VARHAISKASVATUS, yht. 1 023 000 € 1 015 819 € 99,30 %

Hallinto 104 400 € 142 765 € 136,75 %
Perhepäivähoito 243 860 € 215 751 € 88,47 %
Ryhmäperhepäivähoito 225 210 € 212 111 € 94,18 %
Päiväkoti 247 530 € 246 122 € 99,43 %
Eritysvarhaiskasvatus 1 190 €
Lasten kotihoidontuki 202 000 € 197 880 € 97,96 %

KOULULTK YHTEENSÄ TP-2015 TA-2016 TOT. 31.12.
Menot 4 488 895 € 5 570 000 € 5 597 850 € 100,50 %
Tulot 165 788 € 197 000 € 241 116 € 122,39 %
Netto 4 323 107 € 5 373 000 € 5 356 734 € 99,70 %
Yksikkökustannus /asukas 1 494,33 € 1 853,40 € 1 874,95 € 101,16 %

Asukasluku 2893 2899 2857
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VAPAA-AIKALAUTAKUNTA                    
 
VAPAA-AIKATOIMI 
 
Vapaa-aikalautakunnan alaisuuteen kuuluu kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimi. Vapaa-
aikatoimeen kuuluvat toimialueet ovat kertomusvuoden aikana toimineet keskenään tiiviissä 
yhteistyössä. Tiivistä yhteistyötä on tehty myös lukuisten paikkakunnalla toimivien yhdistysten ja 
yhteisöjen kanssa.  Toiminta-avustuksia jaettiin talousarvion niukan raamin johdosta vain 
liikuntayhdistyksille. Vapaa-aikatoimi on tarjonnut yhdistysten käyttöön maksuttomasti toimitiloja 
ja –alueita sekä huolehtinut lukuisten tilaisuuksien äänentoistosta. 
 
Vuodelle 2016 asetettu toiminnallinen tavoite oli saada lisättyä ihmisten tiedollisten ja taidollisten 
valmiuksien määrää ja laatua siten, että vapaa-ajan toimintojen omaehtoinen harrastaminen 
kuuluu yhtenä osana yksilön elämään. Näyttää siltä, että tavoitteeseen on päästy.  
 
Kirjastotoimi  
 
Vuonna 2014 uudistettuihin tiloihin ja erityisesti tilaratkaisuihin ovat niin asiakkaat kuin 
henkilökuntakin olleet tyytyväisiä.  Kertomusvuonna paikallislainoja lainattiin  41 439  ja 
kaukolainoja asiakkaille saatiin 344 kpl. Lainojen määrään vaikutti luonnollisesti se, että kirjasto oli 
kiinni elokuun alussa 1.-10.8. järjestelmän vaihdon vuoksi.  Järjestelmän vaihto oli pakollinen, 
koska käytössä ollut poistui valtakunnallisesti käytöstä.  Järjestelmänvaihdosta johtuen 
lainaajamäärää ja web-käyntejä ei saatu tilastoitua toimintakertomusvuonna.  Käyntejä kirjastoon 
tehtiin 31 749 käyntiä, jossa oli yllättäen kuitenkin nousua edellisvuoteen lähes  
4 %.  Päivää kohden kirjastossa oli keskimäärin 130 kävijää.  
Lainaukset olivat  kertomusvuonna 14,62 lainaa asukasta kohden.  Opetusministeriön laatiman 
taloudellisuus-mittarin mukaan Reisjärvellä oli yhden kirjastosuoritteen hinta 1,48, joka oli 
huomattavasti tavoitetta parempi. 
 
Kirjaston työssä painopistealueina ovat lasten lukemaan oppimisen tukeminen, lukuharrastuksen 
virittäminen sekä aikuisten osalta Reisjärveltä käsin tapahtuvan opiskelun tukeminen. Sivukylien 
lasten lukuharrastusta tukevaa Laukkukirjastotoimintaa on jatkettu Kalajan ja Leppälahden 
kouluilla. Hieman eri lailla toteutettuna Laukkukirjasto vierailee myös Niemenkartanon koululla.  
Eli kaikki ala-asteen oppilaat ovat jollain lailla laukkukirjastotoiminnan piirissä, joka on tärkeää 
koska meillä ei ole kirjastoautoa. 
Kirjastonkäytön opetustilaisuuksia järjestettiin kaikkiaan 8 kertaa vuoden aikana.  Niissä opetusta 
sai yhteensä 133 oppilasta. Se oli merkittävä lisäys edelliseen vuoteen. Muita tilaisuuksia 
kirjastossa oli 7, joissa osallistujia 236.  Kirjaston alakerran näyttelytila oli koristettuna taiteella 5 
kuukauden ajan. 
 
Kulttuuritoimi 
 
Helmikuussa järjestettiin Hans Hästbackan ”Majakat ja pookit” valokuvanäyttely sekä Erkki Kujalan 
Mielensäpahoittaja monologi kirjastolla. 
Maaliskuussa järjestettiin musiikkiopiston soitinesittelykonsertit kunnan ala-asteiden oppilaille 
sekä ”Simpan pakinat” kirjasen julkistamistilaisuus. 
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Huhtikuussa järjestettiin konserttimatka Ylivieskan Akustiikkaan musiikkiopiston oppilaille, Totem 
teatterin esitys ”Sattumia ja sivupolkuja” ala-aste- ja eskari-ikäisille sekä kansallisen 
veteraanipäivän tilaisuus. 
Toukokuussa järjestettiin Vanhojen koululaulujen konsetti Niemekamarissa yhteistyössä kristillisen 
opiston kanssa sekä PSS-Kuvakisan valokuvanäyttely ”Värit luonnossa – luonto väreissä” 
Heinäkuussa järjestettiin Reisjärvi-päiviin liittyen Tarja Äijälän huovutusnäyttely / huovutusryhmät 
kirjastolla ja Stand up –komiikkailta Kartanohotelli Saaressa. 
Elo-syyskuussa järjestettiin Hanssi Paavolan taidenäyttely ”Hevosia koko elämä”. Vapaa-
aikasihteeri Teijo Haapaniemi piti juhlapuheen harrastajateatteri ReTén 10-vuotisjuhlassa. 
Joulukuussa järjestettiin itsenäisyyspäivän juhla ja muut juhlallisuudet, joihin kuului myös vapaa-
aikasihteerin johdolla toteutettu yhdeksäsluokkalaisten soihtukulkue entisiltä nuorisotiloilta 
sankarihaudoille. 
Juhlapuheen pääjuhlassa piti hallintotieteiden tohtori Niina Mäntylä. Juhlassa palkittiin 
kulttuuripalkinnolla Teuvo Hautala sekä urheilupalkinnolla Heli Hilliaho ja Helena Kinnunen.  
Tanssiopisto Uudenkuun lastentanssi- ja nykytanssiryhmät kokoontuivat lukuvuotta vastaavan ajan 
viikoittain kulttuuritoimen budjettiin varatun määrärahan turvin. 
Elokuvaesitykset pyörivät Niemenkamarissa kerran pari kuukaudessa lukuvuotta vastaavan ajan 
yhteistyössä Movie Campany Alatalo Oy:n kanssa. 
 
Liikuntatoimi 
 
Liikuntatoimen vastuualueeseen on kuulunut liikuntatilojen ja -alueiden käyttövuorojen jakaminen 
sekä kunto- ja terveysliikunta-aktiviteettien organisointi joko yksin tai yhteistyössä eri yhdistysten 
kanssa. Samoin liikuntatoimi on tukenut eri lajien puulaakiurheilua sekä hopeasompa- ja 
ikäkausitoimintaa. 
Kuntoilupuolella merkittävin aktiviteetti oli Maaselän ladun johdolla yhteistyössä järjestetty Angry 
Birds go Snow -tapahtuma, joka oli laatuaan valtakunnan parhaita ja keräsi satamäärin osallistujia. 
Liikuntatoimi on toteuttanut ympäri vuoden kuukauden mittaiset kuntokaudet, joihin oli jälleen 
vilkas osanotto. Kirjauksia kuntovihkoihin kertyi vuoden mittaan 33 207 kpl. 
Kruunypyyssä hiihdetyssä Keski-Pohjanmaan maakuntaviestissä Reisjärven I-joukkue sijoittui A-
sarjassa kolmanneksi. Mitalisijoitus on maakuntaviestihistorian toinen A-sarjamitali Reisjärvelle. 
Uimakuljetuksia Nivalan Uikkoon järjestettiin keväällä 10 kertaa (osallistujia yhteensä 316) ja 
syksyllä 8 kertaa (osallistujia yhteensä 301). Uimakuljetuksiin kertyi yhteensä 617 
osallistumiskertaa eli keskimäärin 34,28 henkilöä / yksi matka. Uimahallikuljetuksiin tuli osallistujia 
eläkeläisryhmistä, toimintakeskus Violasta, harjaantumisopetuksesta sekä Haapajärven ST-
tuotteelta. 
Huhtikuussa järjestettiin kirjastolla hyvän suosion saanut terveysilta. 
Reisjärvi osallistui ja voitti KePLin alueen Hyvän olon liikettä kuntokampanjan kuntasarjan keräten 
22 171 liikuntasuoritusta. 
Lumenajotalkoot tykkilumiladulla toteutettiin 31.10. ja 01.11. Hiihtokausi pääsi vauhtiin hyvissä 
olosuhteissa heti seuraavana päivänä. 
Liikuntatoimi käynnisti motocrossratahankkeen suunnittelun teetättämällä Kangaskylälle 
suunnitellusta alueesta melumallinnuksen. Loppuvuodesta valmisteltiin uuden liikuntahallin ja 
kuntosalin kalustamisratkaisua. 
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Nuorisotoimi 
 
Nuorisotilat ovat olleet pingishuoneen ja televisiohuoneen osalta avoinna arkipäivisin kirjaston 
aukioloaikoina, mutta kaikilta osin koulujen lukuvuotta vastaavana aikana valvotusti tiistai- ja 
perjantai-iltaisin. Nuorison tiedotuspiste ”Settinetti” on palvellut kirjaston yläkerrassa entiseen 
tapaan. 
Helmikuussa järjestettiin nuorille laskettelumatka Vuokattiin yhteistyössä LC-Reisjärven kanssa. 
Hiihtolomaviikolla järjestettiin retket jääkiekon SM-liigapeliin Ouluun Kärpät-JYP peliin sekä 
Vuokatiin Angry Birds Parkiin, Katinkultaan ja Vuokatinrinteille. 
Toukokuussa käynnistettiin Saarisen leirikeskuksella jousiammunnan alkeiskurssi. 
Kesäkuussa järjestettiin yhdessä seurakunnan kanssa Nappula- ja Vesselileirit Saarisen 
leirikeskuksella, jonka olosuhteita oli tätä ennen kunnostettu entisestään. 
Nuorisotoimi osallistui MLL:n Reisjärven paikallisyhdistyksen organisoiman leikkikenttätoiminnan 
toteutukseen palkkaamalla tehtävään yhden kesätyöllistetyn. 
Reisjärvi-päivillä toteutettiin perheen puuhapäivä kunnantalon piha-alueella ja tanssileiri 
Niemenkartanon koululla. Tanssileiri huipentui demoesitykseen Niemenkamarissa. 
Syyslomaviikolla järjestettiin retket Vuokatiin Angry Birds Parkiin ja Katinkultaan sekä jääkiekon 
SM-liigapeliin Ouluun Kärpät-JYP peliin. 
Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kokouksia pidettiin vuoden aikana muutamia. Reisjärven 
Nuoret Vaikuttajat kokoontuivat kertomusvuoden aikana vain kerran, mutta nuorten vaikuttajien 
edustaja osallistui useamman kerran uuden yläkoulun suunnittelutoimikunnan kokouksiin ja 
puheenjohtaja piti puheen sankarihaudoilla itsenäisyyspäivän juhlallisuuksissa. 
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TALOUSARVIOVUODEN  2016 TAVOITTEET JA MITTARIT: 
 
Tavoitteen määrittely Mittari Tavoite / toteutuma 
 
Taiteen perusopetus 
Laadukas opetus 
 
Kulttuuri 
Kunnan järjestämät tilaisuudet 
Yhteistyössä järjestetyt tilaisuudet 
 
Nuoriso 
Kunnan järjestämät tilaisuudet 
Yhteistyössä järjestetyt tilaisuudet 
 
Liikunta 
Kunnan järjestämät tilaisuudet 
Yhteistyössä järjestetyt tilaisuudet 
 
Kirjasto 
 

Toiminnalliset 
 
Opetussuunnitelman toteutuminen 
% 
 
Kävijämäärä /tilaisuus 
Kävijämäärä /tilaisuus 
 
 
Kävijämäärä /tilaisuus 
Kävijämäärä /tilaisuus 
 
 
Kävijämäärä /tilaisuus 
Kävijämäärä /tilaisuus 
 
Kokoelmat / asukas 
Kirjahankinnat / 1000 as. 
Kokonaislainaus / asukas 
Fyysiset käynnit / asukas 
Lainaajia  asukkaista % 
 
 
Taloudelliset 
Vapaa-aikatoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Kulttuuritoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Nuorisotoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Liikuntatoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Kirjaston toimintakulut 
euroa/asukas 
Kirjastotoimen taloudellisuus 
=(henkilöstökulut+kirjastoaineistok
ulut) / (fyysiset 
käynnit+kokonaislainaus) 
 

 
 
 > 95         n. 95 % 
 
  
   40              42 
 260            276 
 
  
   40              28 
   40              72 
 
 
   40              41 
 135            296 
 
   16              17,28 
600            426,67 
  16              14,62 

   12              11,11 
   36              - 
 
 
 
 128,32      131,75        
 
   11,35        12,50          
     
   18,42        17,32 
 
    33,46       34,88           
  
    65,10       67,07 
 
      1,80         1,48             
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TALOUDELLISET MITTARIT osoittavat, että vapaa-aikapalvelut tuotetaan Reisjärvellä koko-
naisuutena ottaen suhteellisen edullisesti. Talousarvion toteutumaa nostivat 
eläkemenoperusteiset maksut, joita kertyi kertomusvuonna vapaa-aikatoimelle yhteensä 9 173,31 
euroa. Ko. summaa ei ole budjetoitu talousarvioon. Ilman eläkemenoperusteisia maksuja vapaa-
aikatoimen toteutuma kertomusvuodelta olisi 367 228,26 euroa eli 128,54 euroa / asukas. 
 
Kokonaisuutena voi sanoa, että vuodelle 2016 asetetut toiminnalliset velvoitteet ja tavoitteet 
saavutettiin.  
 
Yksikkökustannus euroa / asukas 
menot 376 401,57€, asukkaita 2 857 
Yksikkökustannus: 131,75 € / asukas (2015: 130,70 €) 
 
PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2016 
 

 
Toiminta-yk-
sikkö 

 
Vakinaiset 

 
Sijaiset 

 
Määrä- 
aikaiset 

 
Työllistetyt 

 
Yhteensä 

 
Yhteensä 
ilman työl-
listettyjä 

 
YHTEENSÄ 

 
3,6 

 
   

 
0,07 

 
0,32 

 
 3,99  

 
3,67 
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TEKNISEN TOIMEN TEHTÄVÄALUE 
TEKNINEN LAUTAKUNTA 
TEKNINEN TOIMI 
 
 
KÄYTTÖTALOUS 
 
TEHTÄVÄALUE SISÄLTÄÄ SEURAAVAT TULOSYKSIKKÖ 1 -TASOT:          
 
- tekninen hallinto  (hallinto ja kiinteistötoiminnan vuokrat)                                        
- kiinteistöt  (tilapalveluyksikkö; kunnan omistamat ja vuokraamat toimitilat ja asunnot ) 
- kaavoitus, liikenneväylät ja yleiset alueet (kaavatiet, puistot, uimarannat ja leikkikentät, 

liikunta-alueet, kaavoitus ja mittaus  sekä maa- ja metsätilat)           
- liiketoimintalaitokset (viemärilaitos, kaukolämpölaitos, jätehuolto, sorakuopat, turvesuo, 

varastot ja konekeskus)  
- tiejaosto (kunnan alueella olevan yksityisen tieverkon oikeudellinen- ja palvelutoiminta sekä 

taloudellinen avustaminen)        
 
ORGANISAATIO 
 

 
Teknisen toimen organisaatio 

 
Kunnan rakennusmestarin tehtävät siirtyivät teknisen johtajana hoidettavaksi 6.6.2016. 
Määräaikainen työnjohtaja palkattiin 14.11.2016. Vastuualueena kunnossapitohenkilöstön 
johtaminen. 

REISJÄRVEN KUNTA/TEKNINEN TOIMI

Kunnanhallitus/-valtuusto

Tekninen johtaja Kunnan rakennusmestari

* hall into * ti lapalvelut

Kaukolämpölaitos * kiinteistötoimi Toimistonhoitaja * osakkeet ja huoneistot

Laitoshoitaja 1,5kpl * ruokapalvelut * hall into-, talous- ja * l i ikennealueet

* maa- ja metsätilat henkilöstöasiat * puistot ja yl.alueet

Viemärilaitos * kaavoitus- ja mittaustoimi * toimistopalvelut * l i ikunta-alueet

Laitoshoitaja 1kpl * jätehuolto * ruoka- ja si ivouspalvelut * varastot ja konekeskus

* viemärilaitos * viemäriverkoston rakentaminen
* kaukolämpölaitos * kaavateiden rakentaminen

* turvesuo ja sorakuopat Ravitsemis- ja siivoustyönjohtaja * urheilualueiden rakentaminen

* talonrakennus Emäntä 1kpl * talonrakennus; rakentaminen

* julkinen käyttöomaisuus Keittäjät 7kpl

* irtaimisto Ruuanjakaja 1kpl Kiinteistönhoitajat 2kpl
* yksityistieasiat Siivooja-keittöapulaiset 1kpl Rakennusmies 1kpl

Siivooja 5kpl Liikunta-alueiden hoitaja 1kpl

Projekti-insinööri Ulkoalueiden hoitaja 1kpl

*kisatien koulun rakentaminen Määräaikaiset, työll istetyt, Erikoissähköasentaja 0,5kpl
*ensihoitotilojen rakentaminen kuntouttavat n. 5 henkilöä Kalustonhoitaja 1kpl

Määräaikaiset, työll istetyt,
kuntouttavat n. 5 henkilöä

Tekninen lautakunta Tiejaosto

40

______________________________________________________ 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016



PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2016 
  

Toiminta- 
yksikkö 

Vakinaiset Sijaiset Määrä-
aikaiset 

Työllis-
tetyt 

Yhteensä Yhteensä 
ilman työllis-
tettyjä 

YHTEENSÄ     26   3  2 31 29 

 
 
Tekninen hallinto kehittää, ohjaa, johtaa ja valvoo toimialansa palveluita sekä avustaa kunnan 
keskushallintoa ja elinkeinotoiminnan kehittämistä. Tekninen hallinto vastaa kunnan 
talorakennuksen ja julkisen käyttöomaisuuden investointien suunnittelusta ja käytännön 
toteuttamisesta sekä avustaa muita hallintokuntia tilahankkeiden hanke- ja yleissuunnittelussa. 
Tekninen lautakunta ja hallinto vastaavat kaavoituksen käytännön toteutuksesta. 
 
Talousarviovuoden aikana teknisen johtajan virka tuli avoimeksi edellisen teknisen johtajan 
jäätyä eläkkeelle. Teknisen johtajan virkaan valittiin Sami Puputti, joka oli hoitanut vs. 
rakennusmestarin tehtäviä helmikuun alusta alkaen. Rakennusmestarin virka päätettiin jättää 
täyttämättä ja teknisen kunnossapitohenkilöstön esimieheksi päätettiin palkata määräaikainen 
työnjohtaja. Tehtävään valittiin työntekijöiden joukosta erikoissähköasentaja Pentti Paloranta. 
Rakennusmestarin tehtävistä virkavapaalla oleva Jarkko Saaranen on toiminut talousarvio-
vuoden ajan Kisatien koulun rakennustyömaalla projekti-insinöörin tehtävissä. 
 
Kaavoitus ja sitä palveleva mittaustoiminta turvaa pitkällä tähtäyksellä kunnan säilymisen ja 
kehittymisen elinvoimaisena sekä viihtyisänä asuin- ja toimintaympäristönä kuntalaisille sekä 
yritystoiminnalle. 
Vuonna 2000 aloittanut tilapalveluyksikkö hoiti ja kunnossapiti kunnan omistuksessa olevia 
toimitiloja yksityisten ja kunnan järjestämien palvelujen ja toimintojen tarpeisiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Kunta omistaa yhteensä 53 rakennusta, 135 asuinhuoneistoa, joista 
kunnan suoraomisteisia on 92 sekä as. oy ja kiint. oy asuntoja  43 kpl.  
Tilapalveluyksikkö hoiti kiinteistöjä laadittujen palvelusopimusten ja määrärahavarausten 
mukaisesti. 
 
Siivouspalvelut järjestettiin omana toimintana kunnan omistamissa ja hallinnoimissa 
kiinteistöissä lukuunottamatta vuodeosastoa ja vanhusten palvelukeskusta. 
 
Ruokahuolto vastasi kaikissa kunnan kiinteistöissä tarjottavista ateriapalveluista sekä 
kotiruokajakelusta vanhuksille ja sopimuksen tehneille yksityisille hoitokodeille. 
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Kunnan liiketoiminnan omaisesti ylläpidettäviin laitoksiin luetaan kaukolämpölaitos, 
viemärilaitos, varastot ja konekeskus sekä sorakuopat ja turvesuo.  
 
Kaukolämpötoiminnassa painopisteinä ovat häiriötön lämmöntoimitus ja kotimaisten ener-
giaraaka-aineiden hyödyntäminen kilpailukykyisesti.   
Kaukolämmön tuotanto ja jakelu ovt onnistuneet pääasiassa hyvin kuluvan vuoden aikana. 
Poikkeuksena helmikuussa sattunut kattilan arinan pohjan pettäminen, jonka vuoksi lämpölaitos 
oli  pois toiminnasta viikon ajan. Tänä aikana lämpö tuotettiin öljykattiloilla 
Laitoksen kattilakapasiteetti on  optimaalisesti käytössä. Kaukolämmön hintaa ei korotettu 
kertomusvuonna. 
 
Turpeen nostaminen kunnan omalta turvesuolta on lopetettu. Palaturve varastot on käytetty 
loppuun. 
 
Viemärilaitostoiminnan tavoitteena on  häiriötön lupaehtojen mukainen jätevesien käsittely 
mahdollisimman kustannustehokkaasti. Aluehallintovirasto antoi kevään aikana päätöksen 
uusista ympäristöluvan määräyksistä. Uudet määräykset aiheuttavat investointipaineita 
viemärilaitokselle, jotta toimintaa voidaan jatkaa myös tulevaisuudessa. Jätevesihintoja ei 
korotettu kuluneen vuoden aikana. 
 
Kaatopaikkan sulkemisen jälkeen on päästöjen tarkkailua jatkettu kaatopaikan sulkemisluvan ja 
hallinto-oikeuden päätöksessä hyväksymien ehtojen mukaisesti. Kaatopaikan jätetäytön 
peittämisen lopputyöt suoritettiin kevään aikana. 
Loppusijoitettavat ja hyödynnettävät jätteet on toimitettu Jäteyhtiö Millespakan käsiteltäväksi 
Alajärvelle, josta polttokelpoinen jäte toimitetaan edelleen polttolaitokseen. Viiden 
jätehuoltoyhtiön yhteinen polttolaitos toimii Vaasan Mustasaaressa. 
 
Hiekan ja soran otossa ohjataan kuntalaiset käyttämään urakoitsijoiden palveluja. Kunnalle ei 
avattu uusia soranottoalueita. 
 
Maa- ja metsätiloja on kaava- ja haja-asutusalueella yhteensä n. 1 000 ha, josta metsäpinta-alan 
osuus on noin 800 ha. Puun myyntiä ja metsänhoito suoritettiin yhdessä MHY:n kanssa. 
Tavoitteena oli kattaa myyntituloilla suoritettavat hoitotoimenpiteet. 
 
Liikenneväylät pidetiin hankalista keliolosuhteista huolimatta yhteistyössä urakoitsijoiden 
kanssa koko laajuudessaan kohtuullisen liikkumisen mahdollistavassa kunnossa.  
Erityisesti alkuvuosi oli tavanomaista lauhempi, joten hiekotuskustannukset nousivat ennakoitua 
korkeammiksi.  
 
Muita yleisiä alueita hoidettiin talousarviomäärärahojen puitteissa. 
 
Sekä ulko- että sisäliikuntapaikat pidettiin tavoitteiden mukaisessa kunnossa. 
Ulkoliikuntapaikkoja on Petäjämäen ulkoilukeskus, talvella neljä kaukaloa, kesällä kaksi 
pesäpallokenttää, jalkapallokenttä, kaksi beach volley-kenttää ja yleisurheilukenttä. Kisatien 
koulun yhteyteen rakentuu uusi liikuntahalli ja punttisali. Rakennustöiden valmistuttua 
kunnassa on edelleen 4 liikuntasalia ja 2 kuntosalia.  
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Viheralueita, puistoja, uimarantoja ja leikkikenttiä hoidetiin 4H yhdistyksen työnjohdon ja 
palkkaaman koululaistyövoiman avulla. 
Leikkipuistojen leikkivälineitä kunnostettiin ja tehtiin hankintoja yleisen viihtyisyyden 
parantamiseksi. 
 
Tiejaoston tehtävänä on: mm. saattaa yksityisteitä mahdollisuuksien mukaan paikallisteiksi, 
kaikkien lain mahdollistamien rakentamis- ja kunnossapitoavustusten hyödyntäminen, kunnan 
avustusten tasapuolinen jakaminen sekä yksityisen tienpidon avustaminen, toimia lain mu-
kaisena lausunto- ja rekisteriviranomaisena sekä pitää tarpeen mukaan yksityistietoimituksia.  
Tiejaosto jakoi tiekunnille kunnossapitoavustuksia hyväksyttyjen periaatteiden mukaan.  
 
 
Käyttötalouden osalta teknisen toimen tilinpäätös on nettomenojen osalta ylittynyt 148 617€. 
Tähän on vaikuttanut tekniselle hallinnolle kirjatut ylimääräiset eläkemenoperusteiset maksut 
15 000€ ja Selänteen talous- ja palkkapalvelut 15 000€. 
Tilapalvelun käyttötalousosaan siirrettiin investointiosasta 12 500€, mikä johtui pienistä 
kunnostustöistä, jotka oli oletettu kuuluvan investointimenoksi. 
Lukion tiloihin hankittiin kesän aikana ilmanpuhdistimet, joihin ei ollut varattu määrärahaa 
talousarviossa. Ilmanpuhdistimien kustannus talousarviovuoden aikana oli 16 200€. Lukion 
kellarin ja ruokatilojen osalta ei saatu tuloja talousarviosta poiketan. Tästä syystä tulot jäi lukion 
osalta 18 000€ vajaaksi. 
Maitorantaan tehtiin muutostyöt isoon asuntoon ryhmäperhepäivätoiminnan väliaikaseksi 
tilaksi. Töiden kustannus oli 8000€. 
Vanhan yläasteen tulot jäi 25700€ suunniteltua pienemmiksi ja purkamiskustannukset nousivat 
60 000€ suunniteltua suuremmiksi. 
Puunmyyntituloja siirtyi 35 000€ saatavaksi vuodelle 2017. 
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TALOUDELLISIA MITTAREITA 2016 
 - merkki luvun edessä osoittaa ylijäämää 

  
TP-2014 TP-2015 

TA-
2016 

TP-
2016 

      HALLINTO netto 195 722 146 795 182 000 217 073 

 
eur/as. 66,84 50,64 62,78 75,98 

      TILAPALVELUT netto -117 541 -13 833 -380 100 -114 699 

 
eur/as. -40,14 -4,77 -131,11 -40,15 

      KIINTEISTÖTOIMINTA netto -102 285 -105 124 -42 700 -100 659 

 
eur/as. -34,93 -36,26 -14,73 -35,23 

      RUOKAHUOLTO netto 6 233 -4 310 0 -55 489 

 
eur/as. 2,13 -1,49 0,00 -19,42 

      LIIKENNEVÄYLÄT JA netto 76 299 91 407 152 000 159 172 
YLEISET ALUEET eur/as. 26,06 31,53 52,43 55,71 

      KAAVOITUS- JA MITTAUS netto 3 873 3 822 35 000 8 200 

 
eur/as. 1,32 1,32 12,07 2,83 

      JÄTEHUOLTO netto 5 066 2 313 5 000 15 865 

 
eur/as. 1,73 0,80 1,72 5,55 

      VARASTOT JA KONEET netto 15 568 20 455 -32 000 3 089 

 
eur/as. 5,32 7,06 -11,04 1,08 

      TIEJAOSTO netto 71 456 65 737 70 000 65 535 

 
eur/as. 24,40 22,68 24,15 22,94 

      VIEMÄRILAITOS netto -28 227 -16 353 -12 000 -7 146 

 
eur/as. -9,64 -5,64 -4,14 -2,50 

      KAUKOLÖMPÖLAITOS netto -130 501 -174 404 -100 000 -165 734 

 
eur/as. -44,57 -60,16 -34,49 -58,01 

      TURVESUO netto -2 774 400 2 800 3408 

 
eur/as. -0,95 0,14 0,97 1,19 

      TEKNINEN TOIMI netto -7 111 16 905 -120 000 28 617 

 
eur/as. -2,43 5,83 -41,39 10,02 
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INVESTOINNIT 
 
 
Talonrakennus:  

• Kisatien koulun 1- ja 2-vaiheen rakennustyöt 
• Ensihoitotilojen rakentamisen loppuun saattaminen 
• Terveyskeskuksen ilmanvaihdon parantaminen 
• Terveyskeskuksen kellarin salaojituksen uusiminen 
• Entisen Gasekin hallin muutostyöt 
• Ryhmäperhepäiväkoti Anjalan piha-aidan uusiminen 

 
Julkisen käyttöomaisuuden investoinneissa kohteina ovat liikenneväylät, kaukolämpölaitos, 
viemärilaitos, vesistöt, liikunta-alueet ja puistot.  
 

• Vattulahden ja Kellolahden kunnostuksen ympäristölupa 
• Avustus Kiljanjärven yläpuolisen vesistön kunnostushankkeen esiselvitystyöhön 
• Susisaarentien alkupään kunnostaminen ja asfaltointi 
• Puistokalusteiden hankkimista 
• Kaukolämpölaitoksen kattilan arinarautojen uusiminen 
• Kaukolämpöverkoston liittäminen yhteen omakotitaloon 
• Viemärilaitoksen ilmastinroottorin uusiminen 

 
 
 
TALONRAKENNUS 

 
TA-2016 TP-2016 

 
    

menot tulot 

 
801 TERVEYSKESKUS 150 000 123 818 

 
 

820 ASUNNOT 50 000 8 440 
 

  
Mäntykoti 

 
0 

 
  

Reviiri 
 

8 440 
 

 
821 KOULUT 7 900 000 4 227 347 225000 

  
Kisatien koulu 

 
4 225 861 

 
  

Niemenkartano 
 

1 486 
 

  
Kalaja 

 
0 

 

 
822 

MUUT 
RAKENNUKSET 50 000 52 662 

 
  

Puistoaho 
 

0 
 

  
Rantaniemi 

 
0 

 
 

  Päiväkoti 
 

0 
 

  
Ryhmäperhepäiväkoti 7 472 

 
  

Gasek 
 

41 894 
 

  
Teoll.halli 

 
3 296 

 
 

831 ENSIHOITOTILAT 200 000 206 473 
 

  
yhteensä 8 350 000 4 618 740 
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JULKINEN KÄYTTÖOMAISUUS 
   

 
905 JÄRVIEN KUNNOSTUS 20 000 13 876 

 
 

904 VIEMÄRÖINTI 20 000 
  

 
907 KAAVATIET 100 000 69939 

 
 

909 PUISTOT YM 10 000 7 990 
 

 
901 KAUKOLÄMPÖLAITOS 50 000 76 623 

 
 

903 VIEMÄRILAITOS 20 000 15 349 
 

  
yhteensä 220 000 183 777 

 
      
   

  
  

      
 

950 IRTAIMISTO 57 000 48 121 
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REISJÄRVEN KUNTA
KÄYTTÖTALOUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 31.12.2016

C61 VAALIT
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS TOT-%

Toimintamenot 0,00 0,00 222,67 -222,67 -222,67
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakate 0,00 0,00 222,67 -222,67 -222,67

C62  TILINTARKASTUS
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 15 000,00 0,00 9 247,93 5 752,07 5 752,07 61,65 %
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakate 15 000,00 0,00 9 247,93 5 752,07 5 752,07 61,65 %

C631 YLEISHALLINTO
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 850 000,00 0,00 686 686,90 163 313,10 163 313,10 80,79 %
Toimintatulot 35 000,00 0,00 48 025,72 -13 025,72 -13 025,72 137,22 %
Toimintakate 815 000,00 0,00 638 661,18 176 338,82 176 338,82 78,36 %

C632  ELINKEINOTOIMI
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 172 000,00 0,00 120 061,89 51 938,11 51 938,11 69,80 %
Toimintatulot 5 000,00 0,00 2 113,71 2 886,29 2 886,29 42,27 %
Toimintakate 167 000,00 0,00 117 948,18 49 051,82 49 051,82 70,63 %

C64  MAASEUTUTOIMI
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 4 844 000,00 0,00 4 793 410,52 50 589,48 50 589,48 98,96 %
Toimintatulot 4 699 000,00 0,00 4 728 070,38 -29 070,38 -29 070,38 100,62 %
Toimintakate 145 000,00 0,00 65 340,14 79 659,86 79 659,86 45,06 %

C633 SELÄNNEPALVELUT
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 11 660 000,00 540 000,00 11 677 739,52 -17 739,52 522 260,48 95,72 %
Toimintatulot 90 000,00 0,00 86 488,00 3 512,00 3 512,00
Toimintakate 11 570 000,00 540 000,00 11 591 251,52 -21 251,52 518 748,48 95,72 %
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C65  PALO- JA PELASTUSTOIMI
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 240 000,00 0,00 231 910,07 8 089,93 8 089,93 96,63 %
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakate 240 000,00 0,00 231 910,07 8 089,93 8 089,93 96,63 %

C71  OPETUSTOIMI
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 5 327 000,00 243 000,00 5 597 849,60 -270 849,60 -27 849,60 100,50 %
Toimintatulot 197 000,00 0,00 241 116,30 -44 116,30 -44 116,30 122,39 %
Toimintakate 5 130 000,00 243 000,00 5 356 733,30 -226 733,30 16 266,70 99,70 %

C72  VAPAA-AIKATOIMI
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 385 000,00 5 000,00 392 988,41 -7 988,41 -2 988,41 100,77 %
Toimintatulot 13 000,00 0,00 16 586,84 -3 586,84 -3 586,84 127,59 %
Toimintakate 372 000,00 5 000,00 376 401,57 -4 401,57 598,43 99,84 %

C81  TEKNINEN TOIMI
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 4 166 000,00 149 000,00 4 354 661,05 -188 661,05 -39 661,05 100,92 %
Toimintatulot 4 286 000,00 0,00 4 326 044,46 -40 044,46 -40 044,46 100,93 %
Toimintakate -120 000,00 149 000,00 28 616,59 -148 616,59 383,41 98,68 %

KÄYTTÖTALOUS YHTEENSÄ
TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 27 659 000,00 937 000,00 27 864 778,56 -205 778,56 731 221,44 97,44 %
Toimintatulot 9 325 000,00 0,00 9 448 445,41 -123 445,41 -123 445,41 101,32 %
Toimintakate 18 334 000,00 937 000,00 18 416 333,15 -82 333,15 854 666,85 95,57 %
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TULOSLASKELMAN TOTEUTUMISVERTAILU 31.12.2016
sisältää sisäiset tulot ja menot

TP 2015 ALKUPERÄINEN 
TA 2016

MUUTETTU         
TA 2016

TP 2016 EROTUS %

Toimintatuotot 10 016 158,43 9 325 000,00 9 325 000,00 9 448 445,41 -123 445,41 101,32 %

Toimintakulut -28 137 703,33 -27 659 000,00 -28 596 000,00 -27 864 778,56 -731 221,44 97,44 %

TOIMINTAKATE -18 121 544,90 -18 334 000,00 -19 271 000,00 -18 416 333,15 -854 666,85 95,57 %

Verotulot 8 759 559,18 8 500 000,00 8 500 000,00 7 858 472,79 641 527,21 92,45 %

Valtionosuudet 10 334 955,00 10 550 000,00 10 550 000,00 10 550 708,00 -708,00 100,01 %

KÄYTTÖKATE 972 969,28 716 000,00 -221 000,00 -7 152,36 -213 847,64 3,24 %

Rahoitustuotot 546 434,70 400 000,00 400 000,00 1 466 552,14 -1 066 552,14 366,64 %

Rahoituskulut -151 030,71 -300 000,00 -300 000,00 -1 406 384,60 1 106 384,60 468,79 %

VUOSIKATE 1 368 373,27 816 000,00 -121 000,00 53 015,18 -174 015,18 -43,81 %

Poistot käyttöomaisuudesta -1 196 646,59 -600 000,00 -600 000,00 -1 462 949,70 862 949,70 243,82 %

Arvonalentumiset

Satunnaiset tuotot ja kulut 16 750,00 -16 750,00

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 171 726,68 216 000,00 -721 000,00 -1 393 184,52 672 184,52 193,23 %

Talousarviomuutokset/lisämäärärahat käyttötalouden toimintakuluihin:

PPKY Selänne 540 000,00 €

Koululautakunta 220 000,00 €

Koululautakunta, varhaiskasvatus 23 000,00 €

Tekninen lautakunta 149 000,00 €

Vapaa-aikalautakunta 5 000,00 €

YHTEENSÄ 937 000,00 €
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REISJÄRVEN KUNTA
INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 31.12.2016

101  KUNNANHALLITUS/KIINTEÄ OMAISUUS

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS %

Menot 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
Tulot 10 000,00 0,00 16 750,00 -6 750,00 -6 750,00 167,50
Netto 0,00 0,00 -16 750,00 16 750,00 16 750,00

102  KUNNANHALLITUS/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00

103  KUNNANHALLITUS/OSAKKEET JA OSUUDET

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tulot 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00
Netto -15 000,00 0,00 0,00 -15 000,00 -15 000,00 0,00

C921 SIVISTYSTOIMI/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 1 000 000,00 0,00 1 126,71 998 873,29 998 873,29 0,11
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto 1 000 000,00 0,00 1 126,71 998 873,29 998 873,29 0,11

C922 VAPAA-AIKATOIMI/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 310 000,00 0,00 11 444,29 298 555,71 298 555,71 3,69
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto 310 000,00 0,00 11 444,29 298 555,71 298 555,71 3,69
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C931  TEKNINEN TOIMI/TALONRAKENNUS

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 8 350 000,00 0,00 4 843 743,50 3 506 256,50 3 506 256,50 58,01
Tulot 750 000,00 0,00 225 000,00 525 000,00 525 000,00
Netto 7 600 000,00 0,00 4 618 743,50 2 981 256,50 2 981 256,50 60,77

C932  TEKNINEN TOIMI/JULKINEN KÄYTTÖOMAISUUS

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 220 000,00 0,00 183 777,41 36 222,59 36 222,59 83,54
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto 220 000,00 0,00 183 777,41 36 222,59 36 222,59 83,54

C933 TEKNINEN TOIMI/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 30 000,00 27 000,00 48 121,05 -18 121,05 8 878,95 160,40
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto 30 000,00 27 000,00 48 121,05 -18 121,05 8 878,95 160,40

INVESTOINTIOSA YHTEENSÄ

TALOUSARVIO TA-MUUTOS TOTEUTUMA POIKKEAMA YLITYS/ALITUS

Menot 9 935 000,00 27 000,00 5 088 212,96 4 846 787,04 4 873 787,04 51,22
Tulot 775 000,00 0,00 241 750,00 533 250,00 533 250,00 31,19
Netto 9 160 000,00 27 000,00 4 846 462,96 4 313 537,04 4 340 537,04 52,91
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RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 31.12.2016

ALKUP. MUUTETTU

TP 2015 TA 2016 TA 2016 TP 2016 EROTUS

TULORAHOITUS

Vuosikate 1 368 373,27 € 816 000,00 € -121 000,00 € 53 015,18 € -174 015,18 €

Satunnaiset tuotot 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16 750,00 € -16 750,00 €

Satunnaiset kulut 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Varausten lisäys/vähennys 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

INVESTOINNIT

Käyttöomaisuusinvestoinnit -1 297 448,28 € -9 935 000,00 € -9 962 000,00 € -5 088 212,96 € -4 873 787,04 €

Rahoitusosuudet investointeihin 0,00 € 750 000,00 € 750 000,00 € 225 000,00 € 525 000,00 €

Käyttöomaisuuden myyntitulot 5 217,95 € 25 000,00 € 25 000,00 € 0,00 € 25 000,00 €

PITKÄAIKAISTEN SAAMISTEN MUUTOKSET

Antolainojen vähennys 23 476,99 € 20 000,00 € 20 000,00 € 24 382,05 € -4 382,05 €

Antolainojen lisäys 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Muiden pitkäaik. saamisten lis./väh. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -4 856 609,30 € -1 800 000,00 € -1 800 000,00 € -2 914 956,05 € 1 114 956,05 €

= RAHOITUSJÄÄMÄ/LISÄTARVE -4 756 989,37 € -10 124 000,00 € -11 088 000,00 € -7 684 021,78 € -3 403 978,22 €

PÄÄOMARAHOITUS

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 6 214 303,65 € 10 124 000,00 € 11 088 000,00 € 10 000 000,00 € 1 088 000,00 €

Lyhytaikaisten lainojen lisäys/vähennys -342 336,60 € 0,00 € 0,00 € -225 634,00 € 225 634,00 €

Oman pääoman lisäys/vähennys 0,00 € 0,00 € 0,00 €

= TOIMINTAPÄÄOMAN LISÄYS/VÄHENNYS 1 114 977,68 € 0,00 € 0,00 € 2 090 344,22 € -2 090 344,22 €
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TULOSLASKELMA
TILINPÄÄTÖS 2016

VUOSI 2016 VUOSI 2015
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 4 955 286,98 5 602 729,83 €
Maksutuotot 847 440,55 735 496,69 €
Tuet ja avustukset 127 873,81 180 328,12 €
Vuokratuotot 1 063 699,27 1 157 677,32 €
Muut tuotot 85 584,97 83 042,58 €

YHTEENSÄ 7 079 885,58 € 7 759 274,54 €

TOIMINTAKULUT
Palkat -6 982 023,01 -6 815 529,98 €
Eläkekulut -2 020 855,36 -2 080 411,88 €
Muut henkilöstökulut -520 773,23 -534 067,71 €
Palvelujen ostot -13 887 795,39 -14 473 493,79 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 310 402,97 -1 390 351,65 €
Avustukset -312 850,07 -112 919,87 €
Vuokrat -397 378,24 -401 207,99 €
Muut kulut -64 140,46 -72 836,57 €

YHTEENSÄ -25 496 218,73 € -25 880 819,44 €

** TOIMINTAKATE -18 416 333,15 € -18 121 544,90 €

VEROTULOT 7 858 472,79 8 759 559,18 €
VALTIONOSUUDET 10 550 708,00 10 334 955,00 €

**KÄYTTÖKATE -7 152,36 € 972 969,28 €

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot 45 023,01 15 938,71 €
Muut rahoitustuotot 1 421 529,13 530 495,99 €
Korkokulut -148 933,50 -129 008,65 €
Muut rahoituskulut -1 257 451,10 -22 022,06 €

YHTEENSÄ 60 167,54 € 395 403,99 €

**VUOSIKATE 53 015,18 € 1 368 373,27 €

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Rakennukset -1 319 176,10 -1 062 325,06
Kiinteät rakenteet ja laitteet -94 844,23 -88 166,98
Kalusto -46 988,30 -45 446,86
Muut pitkävaikutteiset -1 941,07 € -707,69 €

YHTEENSÄ -1 462 949,70 € -1 196 646,59 €

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT 16 750,00 €

**TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 393 184,52 € 171 726,68 €

TUNNUSLUVUT :
Toimintatuotot/Toimintakulut % 27,8 % 30,0 %
Vuosikate % poistoista 3,6 % 114,4 %
Vuosikate €/asukas 19 473
Asukasluku 2857 2893
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TILINPÄÄTÖS 2016
RAHOITUSLASKELMA
VARSINAISEN TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN KASSAVIRTA

TULORAHOITUS TP 2016 TP 2015

+/- VUOSIKATE 53 015,18 € 1 368 373,27 €

+/- SATUNNAISET ERÄT 16 750,00 € 0,00 €

+/- TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT

INVESTOINNIT

-   KÄYTTÖOMAISUUSINVESTOINNIT -5 088 212,96 € -1 297 448,28 €

+   RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN 225 000,00 €

+   KÄYTTÖOMAISUUDEN MYYNTITULOT 0,00 € 5 217,95 €

VARSINAISEN TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
NETTOKASSAVIRTA -4 793 447,78 € 76 142,94 €

RAHOITUSTOIMINNAN KASSAVIRTA

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET

-    ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYKSET

+    ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYKSET 24 382,05 € 23 476,99 €

LAINAKANNAN MUUTOKSET

+   PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN LISÄYS 10 000 000,00 € 6 214 303,65 €

-    PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHENNYS -2 914 956,08 € -4 856 609,30 €

+/- LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS -225 634,00 € -342 336,60 €

OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET
 

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
+/-  TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PÄÄOMIEN MUUTOKSET -2 807,00 € 2 268,20 €
+/-  VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 3 407,98 € 11 772,85 €
+/-  PITKÄAIKAISTEN SAAMISTEN MUUTOS 0,00 € 0,00 €
+/-  LYHYTAIKAISTEN SAAMISTEN MUUTOS -582 278,07 € -132 991,52 €
+/-  KOROTTOMIEN PITKÄ- JA LYHYTAIK. VELKOJEN MUUTOS 673 874,06 € -161 261,14 €

RAHOITUSTOIMINNAN NETTOKASSAVIRTA 2 182 541,16 € 834 766,07 €

KASSAVAROJEN MUUTOS 2 182 541,16 € 834 766,07 €

-    KASSAVARAT 1.1. 13 558 446,69 € 12 723 680,62 €
+   KASSAVARAT 31.12. 15 740 987,85 € 13 558 446,69 €

Investointien tulorahoitus, % 1,09 % 105,47 %
Pääomamenojen tulorahoitus, % 0,68 % 22,15 %
Lainanhoitokate 0,07 0,30
Kassan riittävyys, pv 164,60 153,76
Asukasmäärä 2 857 2 893
Toiminnan ja investointien rahavirtojen kertymä 5 v. -1 932 140 € -2 232 845 €
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REISJÄRVEN KUNTA
TASE 31.12.2016

VASTAAVAA 2016 2015

A  PYSYVÄT VASTAAVAT
I   Aineettomat hyödykkeet
1.  Muut pitkävaikutteiset menot 16 761,88 €                    18 702,95 €                    

16 761,88 €                    18 702,95 €                    
II  Aineelliset hyödykkeet
1.  Maa- ja vesialueet 1 512 349,47 €              1 512 349,47 €              
2.  Rakennukset 11 002 464,63 €            11 760 906,17 €            
3.  Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 752 614,69 €              1 737 257,81 €              
4.  Koneet ja kalusto 151 016,38 €                  149 883,63 €                  
5.  Muut aineelliset hyödykkeet 189 218,82 €                  189 218,82 €                  
6.  Ennakkomaksut ja keskener. Hank. 4 607 978,51 €              463 822,27 €                  

19 215 642,50 €            15 813 438,17 €            
III Sijoitukset
1.  Osakkeet ja osuudet 1 670 069,05 €              1 670 069,05 €              
2.  Muut lainasaamiset 970 151,24 €                  994 533,29 €                  

2 640 220,29 €              2 664 602,34 €              
B  TOIMEKSIANTOJEN VARAT
1.  Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 7 846,23 €                      7 774,48 €                      

7 846,23 €                      7 774,48 €                      
C   VAIHTUVAT VASTAAVAT
I    Vaihto-omaisuus
1.  Aineet ja tarvikkeet -  €                                3 407,98 €                      

-  €                                3 407,98 €                      
II   Saamiset
     Lyhytaikaiset saamiset
1.  Myyntisaamiset 534 970,18 €                  467 185,29 €                  
2.  Muut saamiset 221 928,32 €                  154 859,94 €                  
3.  Siirtosaamiset 602 809,51 €                  155 384,71 €                  

1 359 708,01 €              777 429,94 €                  
III  Rahoitusarvopaperit
1.  Osakkeet ja osuudet
2.  Sijoitukset rahamarkkinainstr. 8 866 365,29 €              9 348 293,50 €              
3.  JVK-saamiset
4.  Muut arvopaperit 3 520 974,97 €              3 340 407,37 €              

12 387 340,26 €            12 688 700,87 €            
IV  Rahat ja pankkisaamiset 3 353 647,59 €              869 745,82 €                  

VASTAAVAA YHTEENSÄ 38 981 166,76 €            32 843 802,55 €            
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REISJÄRVEN KUNTA
TASE 31.12.2016

2016 2015
VASTATTAVAA
A   OMA PÄÄOMA
I    Peruspääoma 9 032 448,57 €              9 032 448,57 €              
II   Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 2 650 541,50 €              2 478 814,82 €              
III  Tilikauden yli-/alijäämä 1 393 184,52 €-              171 726,68 €                  

10 289 805,55 €            11 682 990,07 €            

B  TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT
1.  Lahjoitusrahastojen pääomat 7 846,23 €                      7 774,48 €                      
2.  Muut toimeksiantojen pääomat 23 150,04 €                    25 957,04 €                    

30 996,27 €                    33 731,52 €                    
C   VIERAS PÄÄOMA
I    Pitkäaikainen
2.  Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 22 498 351,62 €            15 177 049,69 €            
3.  Lainat julkisyhteisöiltä 1 165 155,21 €              1 401 413,22 €              

23 663 506,83 €            16 578 462,91 €            
II   Lyhytaikainen
1.  Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 2 677 316,00 €              2 910 650,00 €              
2.  Lainat julkisyhteisöiltä 228 368,03 €                  220 668,03 €                  
3.  Saadut ennakot 24 000,00 €                    -  €                                
4.  Ostovelat 968 649,41 €                  280 897,46 €                  
5.  Muut velat 296 924,26 €                  328 242,37 €                  
6.  Siirtovelat 801 600,41 €                  808 160,19 €                  

4 996 858,11 €              4 548 618,05 €              

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 38 981 166,76 €            32 843 802,55 €            

TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, % 26,41 % 35,57 %
Suhteellinen velkaantuneisuus,% 112,35 % 78,67 %
Kertynyt yli-/alijäämä, 1000 € 1 257 2 651
Kertynyt yli-/alijäämä, €/asukas 440 916
Lainat €/asukas 9 300 6 502
Lainakanta 31.12., 1000 € 26 569 18 810
Lainasaamiset 31.12.,1000 € 970 995
Asukasmäärä 2 857 2 893
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KUNNAN KONSERNITULOSLASKELMA

2016 2015

Toimintatuotot 25 710 256 26 689 645

Toimintakulut -43 725 469 -44 238 125

Osuus osakkuusyhteisäjen voitosta (tappiosta) 0 0

Toimintakate -18 015 212 -17 548 480

Verotulot 7 845 869 8 750 400

Valtionosuudet 10 550 708 10 334 955

Rahoitustuotot ja -kulut 67 056 397 112

   Korkotuotot 48 701 27 402

   Muut rahoitustuotot 1 436 889 536 689

   Korkokulut -154 815 -138 715

   Muut rahoituskulut -1 263 720 -28 263

Vuosikate 448 420 1 933 988

Poistot ja arvonalentumiset -1 798 627 -1 495 085

   Suunnitelman mukaiset poistot -1 798 627 -1 495 085

   Tilikauden yli- ja alipariarvot 0 0

   Arvonalennukset 0 0

Satunnaiset erät 16 750 0

Tilikauden tulos -1 333 457 438 903

Tilinpäätössiirrot -11 237 -106 145

Vähemmistöosuudet -5 062 0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -1 349 756 332 758

-1 349 756 332 758

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/Toimintakulut % 58,8 % 60,3 %
Vuosikate/Poistot % 24,9 % 129,4 %
Vuosikate, euroa/asukas 157 669
Asukasluku 2 857 2 893
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KONSERNIRAHOITUSLASKELMA
2016 2015

Toiminnan rahavirta
Vuosikate 460 559 1 768 494
Satunnaiset erät 16 750 0
Tilikauden verot -12 134 -744
Tulorahoituksen korjauserät 1 101 9 244

Investointien rahavirta
Investiointimenot -5 425 788 -1 643 111
Rahoitusosuudet investointeihin 227 678 27 235
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 4 529 11 962

Toiminnan ja investointien rahavirta -4 727 305 173 080

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset 25 103 18 649

Antolainasaamisten lisäykset 0 -5 550
Antolainasaamisten vähennykset 25 103 24 198

Lainakannan muutokset 6 790 308 942 877
Pitkäaikaisten lainojen lisäys 10 000 000 6 214 304
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -2 984 058 -4 929 090
Lyhytaikaisten lainojen muutos -225 634 -342 337

Oman pääoman muutokset -374 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 65 675 -95 512

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -27 545 0
Vaihto-omaisuuden muutos 2 279 19 700
Saamisten muutos -710 136 67
Korottomien velkojen muutos 801 077 -115 544

Rahoituksen rahavirta 6 880 712 866 014

Rahavarojen muutos 2 153 407 1 039 094

Rahavarojen muutos
Rahavarat  1.1. 14 830 732 13 772 039
Rahavarat 31.12. 16 984 140 14 811 132

2 153 408 1 039 092

TUNNUSLUVUT:
Investointien tulorahoitus % 8,9 % 109,4 %
Pääomamenojen tulorahoitus % 20,6 % -53,9 %
Lainanhoitokate 19,6 % 37,8 %
Kassan riittävyys, pv 116 105
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REISJÄRVEN KUNTA

KONSERNITASE 31.12.2016
2016 2015

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT 24 281 376 20 845 035

Aineettomat hyödykkeet 77 216 74 258

Aineettomat oikeudet 60 454 55 361

Muut pitkävaikutteiset menot 16 762 18 897

Ennakkomaksut 0 0

Konserniliikearvo 0 0

Aineelliset hyödykkeet 22 279 473 18 879 104

Maa- ja vesialueet 1 649 706 1 649 248

Rakennukset 13 583 176 14 263 993

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 823 936 1 819 364

Koneet ja kalusto 411 384 401 853

Muut aineelliset hyödykkeet 190 080 189 219

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 4 621 192 555 427

Käyttöomaisuusarvopaperit ja
muut pitkäaikaiset sijoitukset 1 924 687 1 891 673

Osakkuusyhteisöosakkeet ja -osuudet 0 0

Osakkeet ja osuudet 932 641 874 524

JVK-lainasaamiset 0 0

Lainasaamiset 989 732 1 017 149

Muut sijoitukset 2 314 0

ARVOSTUSERÄT 0 0

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 98 070 71 751

Valtion toimeksiannot 42 685 37 727

Muut toimeksiantojen varat 55 385 34 024

VAIHTUVAT VASTAAVAT 19 574 122 16 831 718

Vaihto-omaisuus 100 111 102 390

Aineet ja tarvikkeet 68 414 70 735

Keskeneräiset tuotteet 30 278 30 329

Valmiit tuotteet 1 419 1 326

Muu vaihto-omaisuus 0 0

Ennakkomaksut 0 0

Saamiset 2 489 871 1 918 196

Myyntisaamiset 1 361 382 1 291 665

Lainasaamiset 0 0

Laskennalliset verosaamiset 218 105 150 799

Muut saamiset 178 886 187 843

Siirtosaamiset 731 499 287 889

0

Rahoitusarvopaperit 12 387 340 12 688 701

Osakkeet ja osuudet 3 520 975 3 340 409

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 8 866 365 9 348 292

Joukkovelkakirjalainasaamiset 0 0

Muut arvopaperit 0 0

Rahat ja pankkisaamiset 4 596 799 2 122 431

YHTEENSÄ 43 953 568 37 748 504
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REISJÄRVEN KUNTA

KONSERNITASE 31.12.2015

VASTATTAVAA 2016 2015

OMA PÄÄOMA 11 497 524 12 760 871
 Peruspääoma 9 199 467 9 130 615

Säätiöiden ja yhdistysten peruspääomat 0 0
Arvonkorotusrahasto 101 416 101 416
Muut omat rahastot 757 088 1 002 051
Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 2 789 308 2 373 534
Tilikauden yli-/alijäämä -1 349 756 153 255

VÄHEMMISTÖOSUUDET 126 912 91 477
PAKOLLISET VARAUKSET 231 097 250 272

50 662 37 476
Eläkevaraukset 8 160 41 622

Muut pakolliset varaukset 172 275 171 174
ARVOSTUSERÄT 0
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 153 775 155 003

Valtion toimeksiannot 96 447 89 153
Muut toimeksiantojen pääomat 57 328 65 850

VIERAS PÄÄOMA 31 944 261 24 490 881
Pitkäaikainen 24 154 249 17 131 501

Lainat rahoitus ja vakuutuslaitoksilta 22 949 629 15 479 489
Lainat julkisyhteisöiltä 1 204 620 1 652 012

Lyhytaikainen 7 790 012 7 359 380

Lainat rahoitus ja vakuutuslaitoksilta 2 707 595 2 944 802
Lainat julkisyhteisöiltä 229 047 220 668
Saadut ennakot 24 000 0
Saadut ennakot 3 305 14 914
Ostovelat 1 925 114 1 245 165
Muut velat 619 407 702 564
Siirtovelat 2 281 543 2 231 267

YHTEENSÄ 43 953 569 37 748 504

 KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT 
 Omavaraisuusaste, % 26,3 % 33,9 %
 Suhteellinen velkaantuneisuus, % 72,1 % 53,5 %
 Kertynyt ylijäämä (alijäämä), 1000 € 1 440 2 527
 Kertynyt ylijäämä (alijäämä), €/asukas 504 873
 Konsernin lainat, €/asukas 9 482 7 016
 Konsernin lainakanta 31.12., 1000 € 27 091 20 297
 Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 €  -  -
 Kunnan asukasmäärä 2 857 2 893
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KUNNAN TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMÄT

JAKSOTUSPERIAATTEET
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  Suorite-
perusteesta poiketen verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti
ao.tilikaudelle.

PYSYVÄT VASTAAVAT

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankinta-
menoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saa- 
duilla rahoitusosuuksilla.  Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti.  Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen
laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa Suunnitelman
mukaisten poistojen perusteet.

RAHOITUSOMAISUUS

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäkoiseen arvoon.

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan
todennäköiseen luovutushintaan.
Salkun kehitystä seurataan raportoinnista tilikauden aikana, ja sen arvo kirjataan 
tilikauden lopussa.
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KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISPERIAATTEET

Konsernitilinpäätöksen laajuus
* Konsernitilinpäätökseen yhdistellyt tytäryhteisöt

As Oy Viljamäki 2
As oy Viljamäki 3
Asunto Oy Keskusrivi
Kiinteistö Oy Santala
Kiinteistö Oy Petäjälinna
Kiinteistö Oy  Reisjärven Teollisuushallit

* Konsernitilinpäätökseen yhdistellyt kuntayhtymät
 Peruspalvelukuntayhtymä Selänne

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymä
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU, aloitti toimintansa 1.1.2012
   (aiemmin KAOL)

*  Konsernitilinpäätökseen yhdistellyt yhteis- ja omistusyhteysyhteisöt
Pohjois-Pohjanmaan liitto
Keski-Pohjanmaan liitto

Keskinäisen omistuksen eliminointi
*  Kunnan ja sen tytäryhteisöjen keskinäisen omistuksen eliminointi on tehty
pariarvomenetelmällä

Sisäiset liiketapahtumat ja katteet
*  Konserniyhteisöjen keskinäiset  saamiset ja velat on vähennetty.
 * Sisäisiä katteita ei ole syntynyt

Suunnitelmapoistojen oikaisu
*  Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden käyttöomaisuuteen poistot on oikaistu kunnan
poistosuunnitelman mukaisiksi.  Jäännösarvojen ero on kirjattu tytäryhteisöjen oman
pääoman erää Edellisten tilikausien ali-/ylijäämä vastaan.

Vähemmistöosuudet
* Vähemmistöosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijäämästä konsernituloslaskelmassa
sekä konsernin omasta pääomasta konsernitaseessa.

Konsernitilinpäätös on laadittu Abilitan konserniohjelmalla  uuden kuntalain
sekä kirjanpitolautakunnan uuden suosituksen mukaisesti.
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TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT
Konserni Konserni Kunta Kunta

Toimintatuotot/Ulkoiset 2016 2015 2016 2015

Yleishallinto 111 078 105 515 50 139 43 666
Maaseututoimi 4 728 070 5 323 687 4 728 070 5 323 687
Sosiaali- ja terveystoimi 16 907 961 15 529 671
Opetustoimi 1 044 881 1 198 603 241 116 165 788
Vapaa-aikatoimi 16 304 18 475 16 304 18 475
Tekninen toimi 2 190 846 2 254 810 2 044 255 2 207 658

24 999 139 24 430 761 7 079 884 7 759 275

Verotulot 2016 2015 2016 2015
Kunnan tulovero 6 830 231 7 747 885 6 830 231 7 747 885
Kiinteistövero 683 809 656 908 683 809 656 908
Yhteisövero 344 433 354 766 344 433 354 766

Valtionosuudet 2016 2015 2016 2015
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 7 746 199 7 492 249 7 746 199 7 492 249
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 2 804 509 2 842 706 2 804 509 2 842 706
Järjestelmämuutoksen tasaus
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus
Valtionosuuden korjaus 2012-2014
Yksikköhintarahoitus 870 850

Valtionosuudet yhteensä 10 550 708 11 205 805 10 550 708 10 334 955

Palvelujen ostojen erittely 2016 2015 2016 2015

Asiakaspalvelujen ostot 16 688 726 11 538 497 12 000 820
Muiden palvelujen ostot 4 785 207 2 349 298 2 349 298
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SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEISTA

Kuluvan käyttöomaisuuden poistojen määrittämiseen on käytetty ennalta laadittus
poistosuunnitelmaa.  
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu käyttöomaisuuden hankintamenosta arvioidun
taloudellisen käyttöiän mukaan.

Arvioidut poistoajat ja niitä vastaavat vuotuiset poistoprosentit ja
poistomenetelmät ovat:

MUUT PITKÄVAIKUTTEISTET MENOT
Perustamis- ja järjestelymenot 5 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Tutkimus- ja kehittämismenot 6 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Konserniliikearvo 7 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Liikearvo 8 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Atk-ohjelmat 9 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Muut 10 vuotta Tasapoisto 20,00 %

RAKENNUKSET JA RAKENNELMAT
Hallinto- ja laitosrakennukset 50 vuotta Tasapoisto 2,00 %
Tehdas- ja tuotantorakennukset 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Talousrakennukset 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
Vapaa-ajan rakennukset 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Asuinrakennukset 50 vuotta Tasapoisto 2,00 %

KIINTEÄT RAKENTEET JA LAITTEET
Kadut, tiet, torit ja puistot 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
Sillat ja laiturit 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
Muut maa- ja vesirakenteet 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Viemäriverkosto 40 vuotta Tasapoisto 2,50 %
Kaukolämpöverkosto 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Muut putki- ja kaapeliverkot 40 vuotta Tasapoisto 2,50 %
Muut kiinteät koneet, laitteet ja 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
rakenteet

KONEET JA KALUSTO
Kuljetusvälineet 10 vuotta Tasapoisto 10,00 %
Työkoneet 10 vuotta Tasapoisto 10,00 %
Sairaala-, terveydenhuolto yms. 10 vuotta Tasapoisto 10,00 %
laitteet
Atk-laitteet 5 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Muut laitteet ja kalusteet 5 vuotta Tasapoisto 20,00 %
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Satunnaiset tuotot ja kulut Konserni Konserni Kunta Kunta
2016 2015 2016 2015

Satunnaiset tuotot 16 750 16 750
*  Tontin myynti

Osinkotuottojen ja peruspääoman korkotuottojen erittely

Osinkotuotot saman konserni yhteisöistä
Osinkotuotot muista yhteisöistä 40 229 33 334
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AINEETTOMAT JA AINEELLISET HYÖDYKKEET

Muut pitkä- Maa-alueet Rakennukset Kiinteät raken- Koneet ja Luonnon- Keskeneräiset Yhteensä
vaikutteiset menot teet ja laitteet kalusto varat työt

Poistamaton hankintameno 1.1. 1 512 349,47 11 760 906,17 1 737 257,81 149 883,63 189 218,82 463 822,27 15 813 438,17

Lisäykset tilikauden aikana 18 702,95 560 734,56 110 201,11 48 121,05 4 863 212,96 5 600 972,63

Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00

Vähennykset tilikauden aikana 0,00

Siirrot erien välillä 719 056,72 719 056,72

Tilikauden poisto 1 941,07 1 319 176,10 94 844,23 46 988,30 1 462 949,70

Arvonalennukset ja niiden palautukset 0,00

Poistamaton hankintameno  31.12. 16 761,88 1 512 349,47 11 002 464,63 1 752 614,69 151 016,38 189 218,82 4 607 978,51 19 232 404,38

Arvonkorotukset

Kirjanpitoarvo 31.12. 16 761,88 1 512 349,47 11 002 464,63 1 752 614,69 151 016,38 189 218,82 4 607 978,51 19 232 404,38
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MAA- JA VESIALUEET ERITTELY
Konserni Konserni Kunta Kunta

2016 2015 2016 2015

Maa- ja vesialueet
Kiinteistöjen liittymismaksut 45 283
Maa-alueet 2 137 498 1 512 349 1 512 349

PYSYVIEN VASTAAVIEN SIJOITUKSET

Kuntayhtymä- Osakkeet/ Muut osakkeet Yhteensä
osuudet Tytäryhteisöt ja Osuudet

Hankintameno 1.1. 442 631,83 325 826,57 901 610,65 1 670 069,05
Lisäykset
Vähennykset
Siirrot erien välillä
Hankintameno 31.12. 442 631,83 325 826,57 901 610,65 1 670 069,05

70

______________________________________________________ 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2016



TYTÄRYHTEISÖT, KUNTAYHTYMÄOSUUDET SEKÄ OSAKKUUSYHTEISÖT

Kotipaikka Kunnan Konsernin
omistus- omistus- omasta vieraasta tilikauden
oikeus oikeus pää- pää- voitosta/

omasta omasta tappiosta

Tytäryhteisöt
* As Oy Viljamäki 2 Reisjärvi 83,37 % 83,37 % 154 513 92 510 1 124
* As Oy Viljamäki 3 Reisjärvi 79,81 % 79,81 % 148 819 83 004 753
* As Oy Keskusrivi Reisjärvi 52,10 % 52,10 % 35 919 817 1 123
* Kiint.Oy Santala Reisjärvi 100 % 100 % 505 408 1 297 3 194
* Kiint.Oy Petäjälinna Reisjärvi 100 % 100 % 56 509 3 808 134
* Kiint.Oy Teollisuushallit Reisjärvi 100 % 100 % 18 916 -322

Yhdistelemättömät osakkuusyhtiöt
* As Oy Koivurinne Reisjärvi 50,00 %
* As Oy Vuorilanpuhto Reisjärvi 25,33 %
* As Oy Koivuranta Reisjärvi 29,57 %
*  As Oy Reisjärven Kanttori Reisjärvi 49,22 %

Kuntayhtymät
* Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky

Kokkola 2,77 % 498 669 1 437 986 21 993
* Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU

Nivala 2,600 % 1 030 343 175 858 39 985
* Peruspalvelukuntayhtymä Selänne

Haapajärvi 15,41 % 2 928 1 487 990

Yhteis- ja omistusyhteysyhteisöt
* Pohjois-Pohjanmaan liitto 0,78 % 8 456 9 299 609
* Keski-Pohjanmaan liitto 1,10 % 7 676 5 642 -1 314

Kuntakonserninosuus
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SAAMISET

2016 2016 2015 2015
Pitkä- Lyhyt- Pitkä- Lyhyt-

aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset

Saamiset tytäryhteisöiltä
*  Myyntisaamiset 2 697 2 215

Saamiset  kuntayhtymiltä, joissa
kunta on jäsenenä
*  Myyntisaamiset 13 817 251 524

SIIRTOSAAMISIIN SISÄLTYVÄT OLENNAISET ERÄT Konserni Konserni Kunta Kunta
Lyhytaikaiset siirtosaamiset 2016 2015 2016 2015

Kela/Työterveyshuolto 46 132 44 000 79 074
Pohjola/Tapaturmavakuutusmaksut 38 954 28 341 38 954 28 341
Jokilaakson Pelastuslaitos 11 619 11 596
Mela 2015 lopullinen maksu 11 797 11 797
Eu-tuet ja -avustukset 12 120 9 723
Opetus- ja kulttuuriministeriö 28 124 28 124
Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja
peruspalvelukuntayhtymä 453 583 453 583
Muut tulojäämät 54 897 38 257
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OMAN PÄÄOMAN ERITTELY Konserni Konserni Kunta Kunta
2016 2015 2016 2015

Peruspääoma  1.1. 9 130 613 9 016 192 9 032 449 9 032 449
Lisäykset tilikaudella 593 141 114 421
Vähennykset tilikaudella
Peruspääoma  31.12. 9 723 754 9 130 613 9 032 449 9 032 449
Muu omapääoma 1 272 033 1 103 468
Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 3 188 126 2 373 534 2 650 542 2 478 815
Tilikauden yli-/alijäämä -1 324 460 153 255 -1 393 185 171 727

Oma pääoma  31.12. 12 859 453 12 760 870 10 289 806 11 682 990

PITKÄAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA 2016 2015

Vuoden 2016  tilinpäätöksessä olevat velat, jotka erääntyvät 1.1.2022
tai sen jälkeen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 464 519 488 901
Lainat julkisyhteisöiltä 350 521 372 265
Lainat Kuntarahoitus Oy.ltä 18 449 308 13 648 963
Lainat sosiaaliturvarahastoilta 0 1 166 656
Yhteensä 19 264 348 15 676 784

LYHYTAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA 2016 2015

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jäsenenä

*  ostovelat 33 747,66
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SIIRTOVELKOIHIN SISÄLTYVÄT OLENNAISET ERÄT
Konserni Konserni Kunta Kunta

2016 2015 2016 2015
*  Lomapalkkavelka 1 581 404 599 018 698 636
*  Korkojaksotukset 37 078 37 078 32 121
*  Valtionosuusennakot/Sivistystoimi 135 831 135 831
*  Muut siirtovelat 372 718 165 504

VASTUUSITOUMUKSET Konserni Konserni Kunta Kunta
2016 2015 2016 2015

Leasing-vastuut 31 838 9 527
Takaukset muiden puolesta
*  Alkuperäinen pääoma 7 239 085 626 096 225 000 225 000
*  Jäljellä oleva pääoma 605 810 428 972 186 183 199 435

VASTUU KUNTIEN TAKAUSKESKUKSEN TAKAUSVASTUISTA
2016 2015

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista  31.12. 13 954 803 13 834 577
Kunnan osuus takauskeskuksen
kattamattomista takausvastuista  31.12. 0 0
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus
takauskeskuksen rahastosta 31.12. 10 416 9 859

ARVONLISÄVERON PALAUTUSVASTUU Konserni Konserni Kunta Kunta
2016 2015 2016 2015

Arvonlisäveron palautusvastuu 1 653 857 678 706 1 290 932 276 045
*  Huom.Uusi koulu
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HENKILÖSTÖN LUKUMÄÄRÄ  31.12. Konserni Konserni Kunta Kunta
2016 2015 2016 2015

Yleishallinto 92 99
Sivistystoimi 74,67 55,66
Tekninen toimi 29 28

195,67 182,66

HENKILÖSTÖKULUT Konserni Konserni Kunta Kunta
2016 2015 2016 2015

Henkilöstökulut tuloslaskelman mukaan 17 352 692 17 554 026 9 573 332 9 663 675
Henkilöstökuluja aktivoitu aineettomiin
ja aineellisiin hyödykkeisiin 51 410 48 165 49 680 48 165
Henkilöstökulut yhteensä 17 404 102 17 602 191 9 623 012 9 711 840

Tilintarkastajien palkkiot Konserni Konserni Kunta Kunta
2016 2015 2016 2015

Tilintarkastuspalkkiot 5366 5677 3 763 3 683
Tilintarkastajan lausunnot 55
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät 2658 3146 2 327 4 972
Muut palkkiot 134
Palkkiot yhteensä 8158 8878 6 090 8 655

Puolueverot Kunta Kunta 
2016 2015

Suomen Keskusta, Reisjärvi 1 097 1 056
Reisjärven Kokoomus ry 80 35
Reisjärven Perussuomalaiset 114 82
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REISJÄRVEN KUNTA
LAINALUETTELO 31.12.2016   

Lainanantaja ja numero Pääoma 1.1. Lyhennys Korko Nostettu Pääoma 31.12.

KOTIMAISILTA TALLETUSPANKEILTA

Pohjola-Pankki 80538640 600 000,00 120 000,00 5 505,25 480 000,00
Nordea   122220-6039941 488 900,67 24 382,05 7 678,87 464 518,62

KOTIMAISILTA TALLETUSPANKEILTA 1 088 900,67 144 382,05 13 184,12 0,00 944 518,62

KUNTARAHOITUS OY:LTÄ

Kuntarahoitus Oy  11096/03 322 761,00 107 586,00 303,17 215 175,00
Kuntarahoitus Oy 1122/08 640 000,00 160 000,00 267,61 480 000,00
Kuntarahoitus Oy 1123/08 500 000,00 100 000,00 310,78 400 000,00
Kuntarahoitus Oy 1124/08 480 000,00 80 000,00 139,90 400 000,00
Kuntarahoitus Oy  132351/08 1 333 338,00 166 666,00 3 265,06 1 166 672,00
Kuntarahoitus Oy 13935/09 1 427 590,00 158 620,00 8 769,03 1 268 970,00
Kuntarahoitus Oyj 14921/10 1 300 000,00 260 000,00 6 788,07 1 040 000,00
Kuntarahoitus Oyj  16323/12 2 416 670,00 193 332,00 22 341,65 2 223 338,00
Kuntarahoitus Oyj  16802/13 274 436,00 782,00 2 858,83 273 654,00
Kuntarahoitus Oyj  17061/13 2 149 336,00 165 332,00 22 502,93 1 984 004,00
Kuntarahoitus Oyj  17620/14 1 754 668,00 125 332,00 16 644,54 1 629 336,00
Kuntarahoitus Oyj   18148/158 3 500 000,00 350 000,00 23 877,29 3 150 000,00
Kuntarahoitus Oyj  18485/16 10 000 000,00 10 000 000,00

KUNTARAHOITUS OY:LTÄ YHT. 16 098 799,00 1 867 650,00 108 068,86 10 000 000,00 24 231 149,00

 

VALTIOLTA

Valtiokonttori       121560 83 160,54 40 146,46 984,31 43 014,08
Valtiokonttori       38790 372 264,70 21 743,54 6 761,50 350 521,16

VALTION LAINAT YHTEENSÄ 455 425,24 61 890,00 7 745,81 0,00 393 535,24

SOSIAALITURVARAHASTOILTA

Kuntien Eläkevak. 20070457 1 166 656,00 166 668,00 0,00 999 988,00

SOSIAALITURVARAHASTOILTA YHT. 1 166 656,00 166 668,00 0,00 0,00 999 988,00

LAINAT YHTEENSÄ 18 809 780,91 2 240 590,05 128 998,79 10 000 000,00 26 569 190,86

Asukasluku 2857

Lainamäärä €/as 9 299,68

Konsernivelka 27 090 213,00

Konsernivelka €/as 9 482,05
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