REISJARVEN KUNTA ASIALISTA
KUNNANHALLITUS 972018

Aika: Perjantai 25.5.2018 klo 16.00-16.20
Paikka: Kunnantalo, kokoushuone 2
Lasna: Tilli Jouni, pj.

Vedenpaa Antti, 1. vpj.
Parkkila Katri, 2. vpj.
Hirvinen Tiina, j
Huuskonen Sari, j
Kinnunen Mikko, j
Pohiman Marko, j

Paavola Kaarlo, valtuuston pj.
Kinnunen Helena, valtuuston 1. vpj.
Nyman Teuvo, valtuuston 2. vpj.
Potila Raija, kunnanjohtaja

Rossi Paivi, poytakirjanpitaja

Poytakirjantarkastajat: Tiina Hirvinen ja Antti Vedenpaa
Poytakirja yleisesti nahtavilla: maanantai 4.6.2018

Sisallys
PAIKALLISEN SOPIMUS LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSL. .....cvevirrieirieieiseessesseesssesssssssessssssessnes




REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus

Kokouspdivamaara Sivu Asianro

25.5.2018 124 1

PAIKALLISEN SOPIMUS LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI

KHALL § 63

KVTES:n 2018-2019 liitteessd 15 on méaréaikainen sopi-
musmaarays lomarahan vairhtamisesta lomarahavapaaksi .
Liitteen kayttoonottaminen edellyttida, etta tybnantaja
jJa paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayh-
distykset/luottamusmiehet sopivat paikallisesti Iiit-
teen soveltamisesta.

Tybnantaja/tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 makset-
tava lomaraha tai osa siita annetaan vastaavana vapaa-
na.

Lomarahavapaan lukumaara on 35 % ansaittujen vuosiloma-
paivien lukumdarasta. Mikali vain osa lomarahasta pide-
tadn vapaana, vadhennetadn lomarahasta niin monen loma-
rahavapaapaivan osuus kuin lomarahavapaata pidetaan.
Muut ehdot on kirjattu paikalliseen sopimukseen.

Sopijajarjestdjen paaluottamusmiesten kanssa on pidetty
paikallisneuvottelut 21.5.2018 ja 22.5.2018. Liitteena
1 paikallinen sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
- KVTES:n liitteen 15 kayttoonotto. Sopimus el koske
OVTES:n alaisia tyontekijoita.

Valmistelija: hallintosihteeri, p. 040 3008208

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvdksyy liitteen 1 mukaisen
paikallisen sopimuksen ja toteaa, etta sopimus koskee
myos jJarjestaytymattomid tyontekijoita sopijajarjesto-
jen hyvaksymilla aloilla.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 25.5.2018 63 125
Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd Kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.
Pykalat

Koska paatdksesta voidaan tehdé Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

63

HallintolainkayttoL 5 §:n / muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi
telefax: 08 776 010

Pykalat

63

Poytékirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuilla 4.6.2018.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivaa tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
kirjelméan siséaltd [Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetddn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 126
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa&tos
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sdhkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
- 30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelméan - miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
siséltd ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelmésséa on ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on
iimoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Téma voidaan tehda myds postitse, séhkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Liséatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkéayntimaksu on 250 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstéa muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei myoskaan perité erdissa asiaryhmissa eikd myoskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdan poytakirjaan
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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VAPAAEHTOISESTA LOMARAHAN VAIHTAMISESTA
VAPAAKSI LOMANMAARAYTYMISVUOSILTA 2017 — 2018 JA 2018-2019. KVTES:N LIITTEEN 15
KAYTTOONOTTAMINEN.

1. SOPIJAPUOLET
Reisjarven kunta ja allekirjoittajajarjestot

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Kunnan henkildstolle annetaan mahdollisuus vaihtaa lomaraha kokonaan tai osaksi
vapaaseen tyotilanteen niin salliessa.

3. LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI
Sopimus koskee lomanmaardytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 kertynytta/kertyvaa
lomarahaa.

Lomarahavapaapadivien lukumaara on 35 % ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta.
Mikali vain osa lomarahasta annetaan vapaana, vahennetdan lomarasta niin monen
lomarahavapaapdivan osuus kuin lomarahavapaata pidetaan.

Osa-aikatyOssa vapaaksi vaihdettavien tyOpadivien maara lasketaan vuosilomamaardysten
mukaisesti (KVTES luku IV 6 §)

Lomaoikeus Vapaa-aikakorvaus, jos vaihtaa
koko lomarahan

38 13 tyopaivaa

30 11 ty6paivaa

28 10 ty6paivaa

4. MUUT EHDOT

1. Taman sopimuksen mukaiset lomarahavapaapaivat luetaan tydssdolopaivien veroisiksi
paiviksi, eivatka ne vaikuta vahentavasti vuosilomiin ja tyékokemuslisdan.

2. Sairauden sattuessa sovelletaan vuosilomaa koskevia virka- ja tyéehtosopimuksen
maarayksia.

3. Paatoksen lomarahan vaihtamisesta vapaaseen tekee sama viranhaltija, joka paattaa
ko. henkilén vuosilomastakin.

4. Esimies ratkaisee, onko lomarahavapaan pitaminen mahdollista.

Reisjarven kunta e Reisjarventie 8 ® 85900 Reisjarvi
puh. 040 3008 111 » fax 08 776 010 e y-tunnus: 0189548-3
www.reisjarvi.fi ¢ etunimi.sukunimi@reisjarvi.fi



5. Lomarahavapaan kdyttamisessa on pyrittava ottamaan huomioon tydjarjestelyt,
henkildston riittavyys, henkiloston tasapuolinen kohtelu ja palvelutuotannon tarpeet.

6. Tyontekija ja esimies sopivat keskendaan lomarahanvapaan pitamisen ajankohdan.

Tuntipalkkaisilla on kysymys lomarahaa vastaavasta loma-ajan palkan osasta.

8. Koulunkdynnin ohjaajat ym. voivat vaihtaa lomarahansa vapaaseen lomautuksen
sijasta, mika lyhentaa lomautusaikaa.

~

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama paikallinen virka- ja tydehtosopimus tulee voimaan heti allekirjoittamisen jilkeen ja
se on voimassa maaraajan koskien lomanmaaraytymisvuosien 2017-2018 ja 2018-2019
lomarahaa.

Lomanmaaraytymisvuosilta 20172018 lomarahavapaa tulee pitaa viimeistaan
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun eli 30.4.2019 mennessa ja vuosilta
2018-2019 lomarahavapaa pidetaan ajalla 1.5.2019-30.4.2020.

Mikali vapaata ei ole pidetty em. paivdan mennessa tai palvelussuhde paattyy tdta ennen,
pitamattomistd lomarahavapaapaivista maksetaan korvaus.

6. SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN
Tama paikallinen virka- ja tydehtosopimus voidaan irtisanoa kunnallisen paasopimuksen 13
§ 3 momentin mukaisesti milloin tahansa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Reisjarvelld 21.5.2018

Raija Potila Paivi Rossi

kunnanjohtaja hallintosihteeri

Hilkka Ainasoja Marjaana Pihlajakangas
padluottamusmies, JYTY ry paadluottamusmies, JHL ry

Lisdys sopijaosapuoliin 22.5.2018

Marianna Hyvénen valtakirjalla Hilkka Ainasoja
paaluottamusmies, JUKO ry, KTN ry Maatalouslomittajat ry
hyvaksynta KVTES:n osalta
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SITOVA ILMOITUS/SOPIMUS LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI

Vaihdan lomarahoja vapaaksi seuraavasti:

Lomavuosi 2018

Lomaoikeuteni on pdivaa lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2017-31.3.2018.
Vaihdan lomarahani vapaaseen siten, etta piddan vapaata _ tyOpaivaa

lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2017-31.3.2018.

Reisjarvella / 2018

Tyontekijan allekirjoitus:

Nimen selvennys:

Vapaan pitamisesta tulee sopia oman esimiehen kanssa.

Esimies ratkaisee, onko lomarahavapaan pitiminen mahdollista ty6tilanteesta riippuen.
Esimiehen tulee myéntaa mahdolliset vapaat tasapuolisesti tyoyhteisdssa.

Vapaa myobnnetaan taysina tyOpaivana ja se tulee pitda 1.6.2018-30.4.2019 valisena aikana.

Reisjarvella / 2018

Esimiehen hyvaksyminen:

Nimen selvennys:

Esimies toimittaa hyvaksytyn ilmoituksen palkanlaskentaan viimeistdan 31.5.2018.
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Kuntatybnantajat

Etusivu (/) > Sopimukset (/sopimukset) > KVTES (/sopimukset/kvtes) >

Liite 15 Maaraaikainen sopimusmaarays lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi

2018-2019
KVTES

2018-2019
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Liite 15 Maaraaikainen sopimusmaarays lomarahan
vaihtamisesta lomarahavapaaksi

1 § Liitteen 15 kayttdonottaminen

Taman liitteen maaraysten kayttddnottaminen edellyttaa, ettd tydnantaja ja paasopijajarjestot tai niiden
rekisterdidyt alayhdistykset/luottamusmies sopivat paikallisesti litteen 15 soveltamisesta.

Soveltamisohje

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Ennen irtisanomista vaihdettuihin
lomarahoihin sovelletaan kuitenkin irtisanomisesta huolimatta tdman liitteen maarayksia.

2 § Lomarahan vaihtaminen ja lomarahavapaiden kaytto

1 mom.

Tybénantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019
maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana.

Soveltamisohje

Sopimuksen/suostumuksen tulee olla kirjallinen.

2 mom.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 35 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen
vuosilomapaivien lukumaarasta. Mikali vain osa lomarahasta annetaan vapaana, vahennetaan vuosilomaluvun
18 §:n mukaisesta lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan osuus kuin lomarahavapaata pidetaan.

3 mom.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tydssaolon veroista aikaa.

https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2018/sopimusmaarays-lomarahan-vaihtamisesta-vapaaksi 1/4


https://www.kt.fi/
https://www.kt.fi/sopimukset
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2018
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Lomarahavapaa annetaan ty6nantajan ja viranhaltijan/tyontekijan sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa
annetaan viimeistdan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

3 § Lomarahavapaan kuluminen, lomarahavapaan ajalta maksettava
palkka, lomarahavapaan siirtyminen

1 mom.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma vuosilomaluvun 6 §:n mukaan. Lomarahavapaa-ajalta maksetaan
vapaan pitdmisajankohdan varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta vuosilomaluvun 13 §:n 2 ja 3 momentin maaraysta.

2 mom.

Viranhaltijan/tydntekijan oikeus siirtdd lomarahavapaa tydkyvyttomyyden perusteella maaraytyy vuosilomaluvun
11 §:n mukaan.

4 § Korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa korvaus pitamattomilta
lomarahavapaapaivilta. Korvaus maksetaan myos, mikali lomarahavapaata ei ole annettu 2 §:n 4 momentissa
maaratyssa ajassa. Korvaus lasketaan 2 §:n 2 momentissa sanotulla tavalla.

< Liite 14 Kunnallisten teattereiden tekninen henkildkunta (https://www .kt fi/sopimukset/kvtes/2018/liite-14-
kunnallisten-teattereiden-tekninen-henkilokunta)

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset > (https://www _kt.fi/sopimukset/kvtes/2018/liite-16-matkakustannusten-
korvaukset/yleiset-maaraykset)

Yleiskirjeet

Yieiskije ~ 1/2018 19.3.2018
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 2018-2019

(lyleiskirjeet/2018/1/kvtes-2018-2019)

Yieiskirie ~ 4/16 7.10.2016
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 2017 (KVTES 2017)

(lyleiskirjeet/2016/4/kvtes-2017)

Yleiskirjie  10/14 31.10.2014

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016 (KVTES) 1.6.2015 lukien
muuttuvat jaksotyomaaraykset


https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2018/liite-14-kunnallisten-teattereiden-tekninen-henkilokunta
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2018/liite-16-matkakustannusten-korvaukset/yleiset-maaraykset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2018/1/kvtes-2018-2019
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2016/4/kvtes-2017
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2014/10/jaksotyo

(lyleiskirjeet/2014/10/jaksotyo)

Yleiskirje  3/00 4.2.2000
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 2000

Usein kysyttya

UKK KVTES 24.4.2017

Maksetaanko lomaraha, kun tyOntekija paattaa maaraaikaisen
palvelussuhteensa purkamalla sen? Palvelussuhteen purkamisen syyna on
se, etta tyontekija on saanut toisen tydnantajan palveluksessa toistaiseksi
voimassa olevan palvelussuhteen.

UKK KVTES 24.4.2017

Voivatko tyonantaja ja viranhaltija tai tyontekija sopia, etta lomavuoden
lomakaudella (2.5.—30.9.) ei pideta lainkaan lomaa?

UKK KVTES 24.4.2017

Onko vuosilomasta pidettava aina vahintdan kymmenen vuosipaivaa
yhdenjaksoisena? T ydntekija haluaisi pitda vuosilomansa useissa viikon
jaksoissa. Tama sopii tyonantajalle.

UKK KVTES 24.4.2017

Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa oleva, toimistotydaikaa
tekeva henkild on vuorotteluvapaalla 29.7.2016—-30.4.2017. Miten hanelle
kertyy lomaa ja_miten niin sanotut tydssaolon veroiset paivat otetaan
huomioon?

Kuntatyonantaja-lehti

Kuntatyonantaja 2/2017

*..‘« A Kansalaisopiston tuntiopettajan lomakorvaus
B .

Kuntaty6nantaja 1/2017

Miten sairastuminen vaikuttaa vuosilomaan?

(https://www.kuntatyonantajalehti.fi/’2017/2/miten-sairastuminen-vaikuttaa-vuosilomaan)



https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2014/10/jaksotyo
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2000/3/kvtes
https://www.kuntatyonantajalehti.fi/2017/2/kansalaisopiston-tuntiopettajan-lomakorvaus
https://www.kuntatyonantajalehti.fi/2017/2/miten-sairastuminen-vaikuttaa-vuosilomaan

Lue lehted (http://kuntatyonantajalehti.fi/)

Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 7711

Kayttéehdot > (/kayttoehdot)

Yhteystiedot (/kt-organisaationa/yhteystiedot) >

Pikalinkit

KVTES (/sopimukset/kvtes) >

OVTES (/sopimukset/ovtes) >
Yleiskirjeet (/sopimukset/yleiskirjeet) >

Palaute (/palaute) >

Kunta-alan sivustoja

Avainty6nantajat Avainta ry _(http://www .avainta.fi) >

Henkiléstéraportoinnin vertailutietopankki (http://vertailutietopankki.kt.fi/logon.php)__ _ >

Kuntatyénantaja-lehti (http://www .kuntatyonantajalehti.fi/) >

Kunteko (http://www .kunteko.fi/) >

Suomen Kuntaliitto (https://www _.kuntaliitto.fi) >

Kuntarekry _(http://www _.kuntarekry .fi/) >



http://kuntatyonantajalehti.fi/
https://www.kt.fi/kayttoehdot
https://www.kt.fi/kt-organisaationa/yhteystiedot
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
https://www.kt.fi/palaute
http://www.avainta.fi/
http://vertailutietopankki.kt.fi/logon.php
http://www.kuntatyonantajalehti.fi/
http://www.kunteko.fi/
https://www.kuntaliitto.fi/
http://www.kuntarekry.fi/
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