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REISJARVEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Hallintosaanto on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Kunnassa ja on oltava hallintosdanto, jonka sisallon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1§ Hallintosddnnon soveltaminen

Reisjarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Tdllé hallintoséénnélld kumotaan:

4.5.2010 hallintosdantd (muutokset 2012) ja aikaisemmista paatoksista johdetut erilliset delegointipaatokset
seka kunnanhallituksen ja lautakuntien ym. toimielinten johtosaannot ja vastaavat erilliset ohjeet.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttad kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yvhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa siitd, etta valtuustotydskentelyssa noudatetaan kuntastrategiassa
hyvaksyttyja linjauksia ja etta strategia on paatoksenteon pohjana. Puheenjohtaja edistaa valtuustoryhmien
valista keskustelua ja tuloksellista yhteistyota.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytykset lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja

paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialajohtajat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta
ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Sivistyslautakunta

Kunnan luottamushenkiléorganisaatio on ylla olevan organisaatiokaavion mukainen.

8 § Valtuusto
Valtuustossa on seitsemantoista (17) valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
84 §:ssa.

9 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja

kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Kunnanhallituksen toimikausi on valtuustokausi, ellei valtuusto toisin paata kuntalain 32 §:n mukaisesti.

Toimikuntia asettaessaan kunnanhallitus maarittelee niille tavoitteet ja tehtavat seka sen, onko toimikunta
pysyvaisluontoinen. Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vahintdan kolme (3) jasenta ja tarvittaessa kullekin
henkilokohtaisen varajasenen seka nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasent3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

11 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on



henkilokohtainen varajdsen.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa. Vaalitoimielinten

jasenet ovat kunnan luottamushenkil6ita.

13 § Muut toimielimet

Yhteistoimintaelin toimii myds tydsuojelutoimikuntana.

14 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja

toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalla tai muulla toimielimen maaraamalla
jasenelld on puhe- ja ldsndolo-oikeus valtuuston kokouksissa. Lasndolo-oikeutta ei ole valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Kunnanhallituksessa ja lautakunnissa on nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemalla
edustajalla puhe- ja lasndolo-oikeus puheenjohtajan paatoksen mukaisesti.

15 § Asukasdemokratia, osallisuus- ja vaikuttamiskanavat

Kunnanhallitus ja sivistyslautakunta voivat paattaa asukkaiden ja kunnan vélisestd kuntalaisraadin koolle
kutsumisesta tai muista vaikuttamiskanavista kuntalaisten osallisuuden ja kayttajalahtoisten palvelujen

jarjestamiseksi.

Kunta voi perustaa myo6s neuvottelukuntia ja kuntaosatoimielimia. Perustaessaan neuvottelukunnan tai
kuntaosatoimielimen, kunnanhallitus maarittelee sen tehtavat, kokoonpanon ja toiminnan maaraajan.

10



3 luku Henkilost6organisaatio

16 § Kuntakonserni ja henkilostdoorganisaatio

Reisjarven kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio, tytaryhtiot, osakkuusyhteisot ja
kuntayhtymat.

Kunnan henkiléstoorganisaatio jakaantuu toimialoihin. Kunnan toimialat ovat:
- hallinto

- sivistys

- tekninen

KUNNANJOHTAJA |
KONSERNIYHTIOT
1 1 1
HALLINTOTOIMIALA | SIVISTYSTOIMIALA | TEKNINEN TOIMIALA |
HALLINTO, TALOUS- JA KASVATUS- JA

TOIMISTOPALVELUT |

ELINKEINOPALVELUT | KOULUTUSPALVELUT

RAKENTAMINEN- JA
HYVINVOINTI- JA KUNNOSSAPITO-

TYSLLISYYSPALVELUT | = VAPAA-AIKAPALVELUT | = PALVELUT

L ATERIA- JA
PUHTAUSPALVE
LuT

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan ollessa

pois tai esteellinen.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja sivistyslautakunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdadanndssa tai lainsaadannolla ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvdjaosta siltad osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta

maaratty.
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19 § Toimialojen johtaminen

Kunnanjohtaja johtaa henkiléstdorganisaatiota ja on kuntakonsernin toimialueiden johtajien esihenkil6.

Toimialojen johtajat:

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja-rehtori. Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Hallintotoimen toimialaa johtaa talous- ja henkilostdjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta. Han johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Kunnanhallitus/ao. lautakunta maaraa toimialajohtajan
sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

L O N U

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
antaa valtuustolle vuosittain vahintdaan talousarvion ja tilinpaatdksen yhteydessa raportin
tytaryhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeistd ja niiden hallinnasta,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdaa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytdaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella

myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet

sopimushallinnasta seka madraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Sivistyslautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtédvait ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista. Kunnanhallitus toimii
kunnan kaavoitusviranomaisena.

Sen lisdaksi, mita muutoin on saddetty tai maaratty kunnanhallituksen paatettavaksi, kunnanhallitus

1. Paattaa kiintedan omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta valtuuston mahdollisten
ohjeiden mukaisesti.

2. Paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamaisesta.

3. P&attaa tonttien myynnin yleisista periaatteista asemakaava-alueella valtuuston ohjeiden mukaisesti,
Paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, maanvuokra- ja kdyttooikeus-
sopimuksista enintdan viideksi (5) vuodeksi.

5. Paattaa poikkeamisluvista.

6. Paattaa irtaimen omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta ja myynnista seka kaytosta poistamisesta ja
voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7. Paattaa kunnan palvelujen tarjoamiseen tarpeellisten tilojen vuokralle ottamisesta.

8. Hyvdksyy kunnan hankintaohjeen ja maarittelee viranhaltijoiden euromaaraiset hankintarajat.

9. Hyvaksyy toimialaansa ja useaa toimialaa koskevat sopimukset, vakuudet ja sitoumukset.

10. Nimittda vuosittain toimialojen ja viran- tai toimenhaltijan vaihtuessa ko. toimialan laskujen
hyvaksyjat. Toimialajohtajien laskut hyvaksyy kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan laskut
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

11. P3attaa etuosto-oikeuden kayttamisestd ja voi pdatoksestdaan ilmenevassa laajuudessa siirtda sen
ratkaisemisen, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan, maaraamansa viranhaltijan tehtavaksi.

12. Antaa yhteisty0organisaatioiden pyytamat lausunnot ja selitykset, vastineet tai antaa lausunnon
valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole
valituksessa esitetylla perusteella kumottava.

13. Vastaa asemakaavan ajanmukaistamispaatoksista, erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta.

14. P3attaa seuraavista maankaytto- ja rakennuslaissa kunnalle saddetyista tehtavista:

a. hyvaksyy kaavoituskatsauksen,

b. paattaa kaavoitus- ja maankayttosopimuksista ja niista perittavista kustannusperusteista, kun
kunta on paattanyt alueen kaavoittamisesta,

C. maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 95-97 §:ssé tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamista
koskevat asiat ja lunastamisesta,

d. rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maardamisesta ja pidentamisesta kaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilla ollessa (MRL § 53),

e. paattaa kunnan alueen kehittamisalueeksi nimeamisesta, kehittdmiskorvauksesta ja sen
maksuunpanosta tai vapauttamisesta (MRL 91 §),
paattaa muista kuin kohdassa e mainituista lunastuksista,

g. maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL 105 §)
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

h. hyvdksyy vaikutukseltaan merkittavat maankadyttésopimukset,

i. padattaa kunnan paatosvallassa olevat poikkeamispdatdkset ja erilliset suunnittelutarveratkaisut.
paattaa lykkdayksen mydntamisesta rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisten rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamisesta.

Vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kunta on vahingonkorvausvelvollinen ja korvaussumma on
yhteensa yli 10 000 euroa omalla hallinnonalallaan ja 50 000 euroa kaikkien toimialojen osalta.
Vapauttaa osittain tai taydellisesti kunnallisveron ja kiinteistoveron suorittamisesta siten kuin siita on
saadetty kunnan ratkaistavaksi.

Mydntaa helpotuksen tai vapautuksen kunnalle tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen
maksun tai saatavan suorittamisesta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

Toimii kunnan asuntotuotantolainsadadanndssa tarkoitettuna asuntoviranomaisena.

Paattaa asunto-, korkotuki-, perusparannus- ja omaksilunastamislainojen myontamisesta,
siirtdmisesta ja irtisanomisesta, ellei padtosvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

Maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen
hoitajan.

Nettolainanotosta valtuuston talousarviossa maarittelemissa rajoissa.

Vastaa kunnan joukkoliikenteesta ja kunnan sisdisesta joukkoliikenteesta.

Edustaa kuntaa tydnantajana ja johtaa kunnan henkilostopolitiikkaa.

P&aattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanosta, sopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta ja niihin liittyvista neuvotteluista.

Paattaa henkiloston palkkauksen ja muiden henkilostoasioiden yleisperiaatteista.

Paattaa tavanomaista laajempien koulutuskokonaisuuksien (> 3 pv/vuosi/henkild) myontamisesta
henkilostolle.

Paattaa tyosuojelupaallikon valinnasta.

Paattaa koko kuntaa koskevan henkilérekisterihallinnon hoitajasta.

P&aattaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisista henkilorekisterien yhteyshenkil6istad toimialoittain seka
nimeda EU:n tietosuoja-asetuksen madaraaman tietosuojavastaavan.

P&aattaa lausunnon tai selityksen antamisesta oikeusistuimelle, mikali se on valtuuston aiemman
padtdksen tai valituksen mukainen, seka paattaa muutoinkin selitysten ja lausuntojen antamisesta ja
kunnan valitusoikeuksen kayttamisesta.

Paattaa henkilorekisteriotteista perittavien maksujen maardaytymisesta lain maaraamissa puitteissa.

24 § Lautakunnan yleiset tehtdvat ja toimivalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta vastaa siitd, ettd toiminta perustuu talousarvioon ja -suunnitelmaan, on tuloksellista, kunnan

kokonaisetua ja kunnan toiminta-ajatusta ja strategisia painopisteita tukevaa.

Lautakunta

- huolehtii alaisellaan toimialalla palvelujen jarjestamisestd kuntalaisille ja toimintojen kehittdmisesta

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

- vastaa alaisellaan toimialalla tiedotuksesta kunnanhallituksen ohjeiden ja kunnassa vahvistettujen

saantojen mukaisesti seka
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- kehittaa ja yllapitad myonteista kuntakuvaa.

Omalla toimialallaan lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja kehittaa kuntalaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa. Lautakunta
edistda toiminnallaan eri vaestoryhmien valista terveyden ja hyvinvoinnin toteutumista.

Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta:

1. Paattaa toimialansa talousarvion kayttdésuunnitelman hyvaksymisesta kunkin vuoden tammikuun
aikana talousarvion yhteydessa paatettyjen periaatteiden mukaisesti.

2. Hyvaksyy kunnanhallitukselle ja valtuustolle esitettdavan raportin toimialansa talousarvion
toteutumasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

3. Paattaa toimialansa palveluista ja tuotteista perittdvistda maksuista ja niiden maaraytymisperusteista
kunnanhallituksen ja valtuuston vahvistamien linjausten perusteella, kuitenkin huomioiden erityisesti
kunnanhallituksen ja valtuuston tekemat linjaukset omaisuuden luovuttamisen ja vuokraamisen
perusteissa seka niiden luovuttamisesta ja vuokraamisesta perittavista maksuista.

4. Paattaa toimialansa avustusten jakoperusteista ja myontaa toimialansa avustukset.

5. Paattaa yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kunnalle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei muuta ole paatetty.

6. Maarittaa toimialansa hankintapaatoksiin oikeuttavat viranhaltijat kunnanhallituksen paatosten ja
kunnassa hyvaksytyn hankintaohjeen mukaisesti.

7. Vahingonkorvauksesta toimialallaan tapauksissa, joissa kunta on vahingonkorvausvelvollinen ja
korvaussumma
on yhteensa enintaan 50 000 euroa.

25 § Lautakuntien erityiset tehtdvat ja toimivalta

Lautakunnat paattavat 24 §:n mukaisten asioiden lisaksi seuraavista asioista:

Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunta vastaa vaalilain maaraamista tehtavista.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunta
1. edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

2. toimii kunnan opetuksen jarjestdjana

3. vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta sekd lukiokoulutuksesta ja vapaa-aikatoimesta
(liikunta, nuoriso, kirjasto ja kulttuuri)

4. hyvaksyy esi- ja perusopetuksen seka lukion opetussuunnitelmat, perusopetuksen aamu- ja
iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmat seka esi- ja perusopetuksen tydsuunnitelmat

5. paattaa koulujen lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista sekd vapaapaivista

6. nimeaa koululle vararehtorit ja paattaa tehtavan poisottamisesta koulun rehtoria ja henkilékuntaa
kuultuaan
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7.

8.
9.

10.

hyvaksyy opetustoiminnan arviointisuunnitelman

paattda oppilaan erottamisesta maaraajaksi

hyvaksyy Reisjarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelman
hyvaksyy oppilaskuljetusten periaatteet ja kuljetussopimukset.

Hallintosaantoa sovelletaan kunnan varhaiskasvatukseen ja koululaitoksen peruskouluihin seka lukioon
siltd osin kuin niista ei ole erikseen saadetty tai maaratty.

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnan tehtavista maarataan taman hallintosdannon luvussa 9.

26 § Viranhaltijoiden tehtdvit ja toimivalta

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta:

1.
2.

10.
11.

Toimii tyonantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiloston tyota.

Vastaa kunnanhallituksen, toimialan ja lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta,
tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan raportoinnista, sisdisestad valvonnasta, paatosten
valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa asioista, joista kunnanhallitus tai lautakunta on tehnyt viranhaltijalle delegointipaatoksen
toimialansa kdytdssa olevien tilojen kayttamisestd, vuokraamisesta ja vuokralle ottamisesta,
hankinnoista, ellei hallintosdanndstda muuta johdu.

Vastaa siitd, ettd toimialan toiminta on lakien, asetusten, maaraysten ja ohjeiden mukaista.
Paattaa hankkeisiin osallistumisesta talousarviomaararahojen mukaisesti.

Paattaa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista
perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.
Paattaa kunnan korvattavaksi kuuluvista vahingonkorvausten myéntamisesta enintaan 10 000 €/
vahinko.

Vastaa toimialan viestinnasta.

Vastaa toimialansa puitteissa kunnan turvallisuuskaytanteista.

Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdda oman toimialansa henkiloston tehtavat.
Vastaa toimialansa turvallisuus- ja pelastussuunnitelmien laadinnasta, mikali sita ei ole maaratty
erikseen tietylle henkildlle kunnan organisaatiossa (katso hallintosdant6 kohta: rehtorin
ratkaisuvalta.)

Kunnanjohtajan tehtdvit ja toimivalta:

N o u bk

Johtaa, kehittda ja valvoo kunnan hallintoa ja taloutta seka turvallisuuskaytanteita.

Esittelee kunnanhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat.

Edustaa kuntaa tai maaraa muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén edustamaan kuntaa
neuvotteluissa, oikeudessa, kokouksissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus
yksittaistapauksissa toisin paata.

Valtuus osallistua kunnan toimielinten, ym. maaraaikaisten toimikuntien kokouksiin.

P&aattaa kunnan hankinnoista kunnanhallituksen vahvistamien ohjeiden ja euromaarien rajoissa.
Paattaa kunnan vaakunan kayttéoikeudesta.

P&aattaa kunnanviraston poikkeuksellisista aukioloajoista.
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8.

9.
10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

P&aattaa valmiuslainsdddannon mukaisissa poikkeustilanteissa kiireellisissa tapauksissa ryhtymista
kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin, joista on asian laadun mukaan annettava tieto
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

P&attaa talousarviolainan ottamisesta talousarvion ja kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.
Paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Paattaa, ettd kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistokaupassa, jos on ilmeistd, ettei kunnalla ole
tarvetta hankkia kiinteistoa omistukseensa, eika se sijaitse MRL:n mukaiseksi kehittamisalueeksi
soveltuvalla alueella.

Paattaa tiedotus-, neuvottelu-, koulutus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta.

Paattaa kunnan markkinointiin kaytettavien ilmoitusmaararahojen kaytosta.

Paattaa kunnan huomionosoituksista ja merkkipdivalahjoituksista organisaation ulkopuolelle.
Paattaa tyéryhmien asettamisesta yksittdisten asioiden valmistelua tai toimeenpanoavarten.
P&attaa rakennusten vuokralle antamisesta 5 vuoteen saakka,

paattaa kayttooikeussopimuksista, toimisto- ja liiketilojen huoneenvuokrauksesta.

Talous- ja henkilostéjohtajan tehtavat ja toimivalta:

1.

4.

© N

9.

10
11
12

13
14
15

Vastaa kunnan talouden hoidosta, ml. varainhankinnan ja -hoidon valtuuston hyviksymien
varainhankinnan ja sijoitustoiminnan periaatteiden ja sijoitussuunnitelman mukaisesti, seka
talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta paatoksentekoa varten.
Paattaa kunnan myoéntamien lainojen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta ja vapauttamisesta.
Paattaa kunnan pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta ja valtuuksien mydntamisesta.
Paattaa kunnan lyhytaikaisen lainan ottamisesta.
Paattaa lyhytaikaisen luoton antamisesta kuntakonserniin kuuluvalle tytaryhtidlle ja
osakkuusyhteisélle enintddan 50 000 euroa yhtiota kohden ja hankelainan antamisesta paikalliselle
yhdistykselle enintddan 10 000 euroa yhdistysta kohden, kuitenkin niin etta tilapaisluottojen
yhteismaara on enintdan 200 000 € ja tilapaisluotosta peritdadan markkinaehtoinen korko.
Tilapéisluoton ja hankelainaa voidaan myontaa enintdaan yhdeksi (1) vuodeksi.
Paattaa saatavien poistosta tileilta silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai
perinta ei muista syista ole tarkoituksenmukaista.
Paattaa kunnan perintatoimista.
Paattaa lykkayksen tai vapautuksen myontamisestd kunnalliseen maksuun tai muuhun kunnan
laskutussaatavaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Vastaa kunnan hallintotoimen toimialasta (pl. elinkeinotoimi) ja henkildstohallinnosta.

. Paattaa henkilostolta perittavista ateriakorvauksista.

. Paattaa kunnan henkilostoon liittyvista vakuutuksista ja vastuuvakuutuksista.

. Toimii kunnan KT-yhdyshenkiléna.

. Vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta henkildstolle.

. Vastaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja ohjeistuksesta esihenkiléille.

. Vastaa henkiléstohallinnon ohjeiden ja periaatteiden valmistelusta seka tulkinnasta.
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Hallintosihteerin tehtavat ja toimivalta:

P wnN e

Vastaa palkkiosaannén mukaisten palkkioiden maksamisesta palkkiosdaannén mukaisesti.
Vastaa asianhallintaohjelmasta ja sen paivittamisesta.

Vastaa arkistosta ja sen hoitamisesta.

Palkkaa vaalitydntekijat.

Toimistosihteeri (kunnan vuokra-asunnot) ratkaisuvalta:

1.

Valitsee asukkaat kunnan suorassa omistuksessa oleviin vuokra-asuntoihin ja kunnalle vuokrattavaksi
annettuihin vuokra-asuntoihin.

Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta:

1.

o vk W N

Paattaa opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman hyvaksymisesta seka
muiden sivistystoimen tyosuunnitelmien hyvaksymisesta (POA 9 §).
Paattaa koulumatkaetuuksista sivistyslautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti.

Paattaa vapautuksesta uskonnonopetuksesta.

Paattaa luvan myontamisesta jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusidn saavuttamisen jalkeen.
Myontaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myohemmin.
P&aattaa oppilaan siirtamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin rehtorin tai
varhaiskasvatuspaallikén valmistelun pohjalta.

Paattaa oppivelvollisuuden valvonnasta; oppivelvollisuuslain 7 ja 15 §:n mukaisista oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta ja opiskelupaikan osoittamisesta.

Rehtorin tehtavat ja toimivalta (alakoulu, yldkoulu, lukio):

1.

®© N o o M b

9.

Vastaa palvelualueen johtamisesta, kehittamisesta ja palvelualueen talouden toteutumisesta
talousarvion mukaisesti seka sisdisen valvonnan toimivuudesta palvelualueellaan.
Paattaa ylakoulun ja alakoulun oppilaskuntatoiminnan organisoinnista (POL 47 a)

Oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (POL 18§, Lukiolaki 13 §).
Poissaolon mydntaminen opiskelijalle tai oppilaalle enintddan kolmen viikon ajaksi.
Rehtori vastaa erityiseen tukeen liittyvista paatoksistd oman yksikkonsa osalta (POL 17 §).
Vastaa oppivelvollisuuden suorittamisesta (POL 268§).

Vastaa koulujen pelastussuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman laatimisesta.

Paattaa kiinteiston antamisesta ulkopuolisten kayttoon, pois lukien liikuntatilojen ilta- ja
viikonloppukaytto.
Vastaa yksikkdnsa osalta oppilas- ja opiskelijahuoltolain edellyttamista toimenpiteista.

10. P43attaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL 19 §, lukiolaki 17 §).

11. Jarjestaa perusopetusasetuksen viidennessa pykaldssa tarkoitetun korvaavan opetuksen.

Alakoulun rehtorin tehtivat ja toimivalta

12. Alakoulujen rehtori vastaa erityisen tuen jarjestamisen koordinoinnista.

13. Alakoulujen rehtori vastaa aamu- ja iltapdivatoiminnasta ja valitsee oppilaat aamu- ja
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iltapdivatoimintaan.

14. Alakoulujen rehtori vastaa esiopetuksen jarjestamisesta ja tekee siihen liittyvat paatokset.

Opettajakunnan tehtavat ja toimivalta (hallinnollisissa asioissa)

Opettajakunnan muodostavat rehtori, opettajat ja tuntiopettajat. Opettajakunnan tehtavana on
suunnitella, kehittaa ja arvioida kouluty6ta seka osallistua tyérauhan yllapitamiseen. Opettajakunnan
tulee lisdksi suorittaa sille erikseen maaratyt tehtavat.

Opettajan keskeiset tehtavat (tehtdavakokonaisuudet)

1. antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta,

2. vastaa oppilaidensa opetuksesta,

3. osallistuu koulun oppilaiden kasvatukseen,

4. suunnittelee ja arvioi omaa opetustaan ja opetusta tukevaa tyo6ta,

5. toimii luokkansa ryhmanohjaajana tekemalla yhteistyota koulun ja kodin valilla
sekda moniammatillisena yhteistyona,

6. arvioi oppilaidensa edistymista,

7. osallistuu koulun arviointi- ja kehittamistyohon,

8. huolehtii toisenkin opettajan tehtavista tarvittaessa,

9. huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta jarjestyksesta ja
turvallisuudesta,

10. kehittda omaa ammattitaitoaan,

11. suorittaa muut hanelle erikseen sdddetyt tai maaratyt tehtavat.
Luokanopettaja, luokanvalvoja tai ryhnman ohjaaja myontaa oppilaalle vapautuksen koulunkaynnista
enintdan kolmen paivan ajaksi.

Opettajakunta paattaa

1. oppikirjojen kaytt6onottamisesta,

2. koulun kaytettavaksi annettujen stipendirahastojen varoista taikka muutoin koulun
jaettavaksi annettujen stipendien myontamisesta oppilaille,

3. koulun jarjestyssadannaista.

4. tekee esityksen valittavasta vararehtorista keskuudestaan.

Varhaiskasvatuspaallikon tehtdvat ja toimivalta:

1.

Vastaa ja toimii varhaiskasvatuslain mukaisena esihenkilona perhepdivahoidossa ja paivakodin
johtajana seka vastaa toiminnasta ja sen kehittamisesta.

Tekee varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuspaikan koskevan paatdksen lapsen ottamisesta ja
sijoittamisesta varhaiskasvatukseen seka hoitomuodon muuttamisesta ja sijoituksen paattymisesta.
Toimii yksikdidensa pedagogisena johtajana vastaten varhaiskasvatuksen pedagogisesta laadusta,
ohjauksesta, arvioinnista, dokumentoinnista, suunnittelusta ja kehittamisesta.

Paattaa varhaiskasvatuksen palveluiden antamisesta ja niista perittavista maksuista ja korvauksista
lainsdadadannon ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti.

5. Vastaa varhaiskasvatuksen tiedottamisesta.

6. Vastaa varhaiskasvatuksen turvallisuus- ja pelastussuunnitelman laatimisesta.
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0.

Vastaa varhaiskasvatuksen talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta.

Tekee tehostetun ja erityisen tuen paatoksen lapsen huoltajaa seka lapsen varhaiskasvatuksen
opettajaa kuultuaan.

Hyvaksyy varhaiskasvatuksen yksityiset perhepaivdhoitajat, jolle maksetaan yksityistd hoidon tukea.

10. Vastaa lasten kotihoidontukeen liittyvista asioista.

11. P4aattaa paivakotikiinteiston antamisesta ulkopuolisten kayttoon.

Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta:

1
2
3
4
5.
6
7
8

Vastaa kirjastotoimesta ja sen kehittamisestda madrarahojen puitteissa.
P&aattaa kirjaston aukioloajoista.
P&aattaa kirjaston tilojen ja laitteiden tilapaisesta ulkopuoliseen kayttéon luovuttamisesta.

P&aattaa yleisista kirjastosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitetusta kirjaston kayttokiellon asettamisesta.
P&aattaa kirjastohankinnoista myonnettyjen maararahojen puitteissa.

P&aattaa tarvittaessa palvelualansa maksuista vapauttamisesta.
Vastaa yhteistyosta kirjasto- ja yhteistyoorganisaatioiden kanssa.

Vastaa kirjaston turvallisuus- ja pelastussuunnitelman laatimisesta.

Vapaa-aikasihteerin tehtdvat ja toimivalta:

—_—

n

Rl

Paattaa liilkunta-, nuoriso- ja kulttuuritilojen ilta- ja viikonloppukaytdn osalta vuoroista ja
aukioloajoista.

Paattaa liilkunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen tilaisuuksien, tapahtumien, kampanjoiden, retkien ja
kuntokausien jarjestamisesta seka niistd aiheutuvista korvauksista ja palkkioista talousarviossa
hyvaksyttyjen maardrahojen puitteissa.

Paattaa myonnettyjen maararahojen kaytosta.

Vastaa yhteistyosta nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntajarjestdjen kanssa.
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Teknisen johtajan tehtdvit ja toimivalta:

1. P&aattaa urakkasopimusten vakuuksista, rakennusaikaisista vakuuksista ja niiden voimassaolosta,
riittavyydesta ja luovuttamisesta.

2. Kunnan kiinteédn ja irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta.

3. Vastaa kunnan vakuutuksista.

4. Paattaa maa-ainesten seka metsan myynnista kunnanhallituksen ja kunnan talousarviossa
madriteltyjen toimeksiantojen mukaisesti.

5. P&attaa maanomistajille toista aiheutuneista vahingoista maksettavista korvauksista.

6. P&attaa kiireellisten korjausten teettamisestd, mikali vahingon estdaminen tai toiminnan turvaaminen
sitd edellyttavat.

7. Paattaa valttamattomista ja vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tama aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen eika laatutason muutosta.

8. Paattad MRL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta

9. P&attaa MRL 90 §:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
laadinnasta-

10. Hakee yksityistielain mukaisesti tietoimituksen pitdamista ja kdyttaa kunnan puhevaltaa.

11. Hyvaksyy kunnan puolesta liittyjana vesi-, viemari- ja sahkdlaitosten seka kaukoldampdlaitoksen ymv.
liittymasopimukset.

12. Paattaa luvan myodntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille.

13. Paattaa keskitetysti kunnan kiinteistdjen purkamisesta kunnanhallituksen toimeksiantojen
perusteella.

14. Paattaa asemakaava- ja yksityisteiden, kiinteistdjen seka yleisten alueiden kunnossapidosta,
rakentamisesta ja suunnittelusta kunnanhallituksen toimeksiantojen mukaisesti.

15. P3attaa kiinteistotoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta sekd kunnan tai maanomistajan
edustajana toimimisesta kiinteistdétoimituksissa ja yhteisten alueiden hallinnossa.

16. Valmistelee kunnan ja kunnanhallituksen paatdsvaltaan kuuluvat poikkeusluvat ja
suunnittelutarveratkaisut.

17. Paattaa kaavanmukaisesta suunnittelutarveratkaisusta, kun kysymys MRL 16 § 1 mom mukainen
toiminta.

18. Paattaa energia- ja korjausavustusten jakamisesta.

19. Vastaa hulevesien hallintaan liittyvista tehtavista.

20. Myontaa luvat mainosten ja ilmoitusten sijoittamiseksi kunnan omistamalla alueella.

21. Antaa lausunnot kunnan puolesta asioista, jotka koskevat rakennusjarjestyksen mukaisesta
rakennuspaikan vahimmaiskoosta poikkeamista ja kiinteistonmuodostamislain mukaista
maanmittaustoimituksen suorittamista kaava-alueella tai rakennuskieltoalueella.

Rakennusmestarin tehtavat ja toimivalta:
1. Vastaa kiinteistotoimesta talousarviossa esitetyn mukaisesti.
2. Vastaa liikennevaylien, puistojen ja yleisten alueiden ylldpidon ja huollon jarjestamisesta.

3. Vastaa kunnan kaluston huollosta ja yllapidosta.
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4, Toimii kiinteistotoimen henkildston lahiesihenkilona.

Ravitsemis- ja siivoustyon paallikon tehtavat ja toimivalta:
1. Vastaa kunnan tilojen puhtaanapidon jarjestamisesta.
2. Vastaa kunnan ravitsemuspalvelujen jarjestamisesta.

3. Toimii ravitsemus- ja siivoustyon henkildston lahiesihenkilona.

Mikali viranhaltija hoitaa kahta tai useampaa edelld mainittua virkaa tai kyseessa on yhdistelmavirka,
siirretadn edelld tassa pykalassa mainituissa asioissa, kyseista viranhaltijaa koskevat paatokset lautakunnan
tai kunnanhallituksen ratkaistavaksi.
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27 § Kunnan johtoryhma

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat kunnan johtoryhman. Johtoryhman tehtdvana on vastata
tavoitteellisesta ja tuloksellisesta toiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa yhteistydssa henkiloston
kanssa.

Johtoryhma kokoontuu saannéllisesti kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhma on kutsuttava koolle myds
silloin, kun vahintdan kaksi jasenta ilmoittamaansa asiaa varten sita vaatii.

28 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosadanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava toimialoittain ajan tasalla olevaa luetteloa. Viranhaltija voi saattaa
hanelle siirretyn asian toimielimen paatettavaksi.

29 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

31 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltdvaksi (otto-oikeus)
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian

ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

32 § Ottokelpoisesta paatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistdan ottokelpoisista pdatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista padtoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.
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lImoitus on tehtava neljan (4)pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta,
madrdaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehddan toimielimen maaraamalla tavalla kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta sen lisaksi mita kuntalain 92 §:n 5 momentissa maarataan,
henkilostoasioita, jotka koskevat:
- vuosiloman myontamista,

sellaisen virkavapauden tai tydloman mydntamistd, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
- virkamatkamaarayksen antamista

- henkilén maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydohon seka varallaoloon.

- virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista siltd osin kuin asia on ratkaistava
paikallisneuvottelussa.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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5a

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

33 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittamon vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseen ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista ilman
aiheetonta viivytysta.

34 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
pdatosvallan maardajaksi 34 §:ssa mainitun valttdmattoman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

35§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa, eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos siita ei ole paatetty virkaa
perustettaessa tai muutoin laissa saddetty.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tydsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mitd virkasuhteesta on maaratty
kelpoisuusvaatimusten osalta.

Virkojen ja tydsuhteiden kelpoisuusvaatimuksista pidetdan erillista luetteloa.

39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa
saadetyillad edellytyksilla.

Taman pykalan saannoksia voidaan soveltuvin osin soveltaa myos toimien haettavaksi julistamiseen.
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40 § Paatosvalta henkilostovalinnoissa

Virkasuhteeseen ottamisesta ja tydsopimuksen tekemisesta paattaa:

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat.

Kunnanhallitus ja sivistyslautakunta paattavat alaisensa muun vakinaisen virka- ja tyosuhteisen
henkiloston valinnasta.

w

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan viran véliaikaisen hoitajan valinnasta enintadn vuodeksi.
4. Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja esihenkilot paattavat alaisensa maaraaikaisen henkiloston

valinnasta enintaan vuodeksi kerrallaan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Palvelussuhteeseen ottamisesta pdattdva viranomainen paattaa viranhaltijan tai tydntekijan palkkauksen
ehdoista, kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta kuitenkin kunnanhallitus. Mikali tehtavdkohtainen
palkka ylittaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen alarajan, asiassa on ensin kuultava kunnan KT-
yhdyshenkil6a.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen paattaa alkupalkasta KT-yhdyshenkil6a kuultuaan,
kun hinnoittelutunnuksen mukainen tehtavakohtainen palkka ylittda peruspalkan.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan, toimialajohtajien jalemateimenjohtajan-palkkauksen ehdoista.

Sijaisen ottava viranomainen ja viranhaltija paattdaa myos sijaisen alkupalkasta KT-yhdyshenkil6a kuultuaan.
Sijaisten palkkauksen maarityksessa otetaan huomioon sovellettavan sopimuksen palkkausryhman ja kunnan
vakinaiselle palvelussuhteelle vahvistaman palkan liséksi sijaisen koulutus ja kokemus, sopimukseen kirjatut
tehtavat ja kelpoisuusehtojen tayttyminen.

41 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Sen lisaksi, mita 40 § on todettu, kunnanjohtaja, toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostdasiat:

1. myoOntaa vuosiloman,

2. myontaa, peruuttaa tai keskeyttaa sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla
tai tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasdaannon nojalla
ehdoton oikeus, ja paattaa sijaisen palkkaamisesta alaisensa poissa ollessa enintdan vuoden
ajalle.

3. myontds, peruuttaa tai keskeyttaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara,
4. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijdlle virkamatkamaarayksen sekda oman auton
kayttooikeuden
madraa tarvittaessa henkiloston lisa-, lauantai-, ja sunnuntaitydhan seka varallaoloon,

6. paattaa alaisensa henkilokohtaisesta lisasta,
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7. paattaa alaisensa henkiloston tavanomaisesta koulutuksesta (=3 pv/vuosi/henkil6),

8. kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytostd, toimialajohtaja
pdattaa toimialansa sisdisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta ja lahiesihenkild omien
alaistensa viélisesta tyonjaosta ja tyovoiman kadytosta toimialajohtajan linjausten mukaisesti.

9. paattaa alaisensa tilapdisen ja maaraaikaisen tydsopimussuhteisen henkiloston palkkauksesta,
noudattaen kunnallisalan tydehtosopimuksia.

10. paattaa siviilipalvelukseen ottamisesta omalle toimialalleen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan osalta kohdat 1-7, ellei johtajasopimuksessa ole
muuta sovittu.

42 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Jollei 41 §:sta ja kunnan henkil6ston yleisohjeista muuta johdu, kunnanhallitus tai lautakunta paattaa
alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

43 § Sijaisesta paattaminen

Jollei 42 §:std muuta johdu, sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen tai viranhaltija, joka myontaa virka-
tai tyovapaan.

44 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus, ellei se ole siirtanyt paatosvaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle.

47 § Etatyo

Etatyoluvan myontamisesta viranhaltijalle tai tyontekijdlle paattda kunnanjohtaja ja toimialajohtaja.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja mydntaa kunnanjohtajalle etatydluvan.
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Etatyossa ja etdtydluvan mydntamisessa on noudatettava kunnanhallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
asiasta.

30



48 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

49 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisestd paattaa kunnanhallitus tai lautakunta alaisensa henkiléston osalta.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialueen johtaja paattaa kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta ja toimenhaltijalta seka
viranhaltijan ja toimenhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltija
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

53 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut
viranomainen.

Useita toimialoja ja yksikoitd koskevasta viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lomauttamisesta toistaiseksi tai
madrdajaksi paattaa kunnanhallitus.
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54 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
pdattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja.

56 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
padttdaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnon toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintomalli ja muutosvaikutusten arviointi seka asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus).
Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta.

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta.

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa. Arkistolain mukaisesti kunnanhallitus

5. vastaa hyvéan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

6. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,

7. antaatarkemmat maardykset asiakirjahallinnon, arkistotoimen ja tiedonhallinnan hoitamisesta
seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

8. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

9. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddnndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

10. Vahvistaa kunnan tiedonhallintamallin.

59 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
11. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,
12. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
13. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
14. laatii kunnan asiakirjahallinnan ohjeen, tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen ja
valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
15. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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60 § Lautakunnan ja toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavit

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat

talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtadvakohtaiset ja hankekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekad kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

62 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttosuunnitelmansa. Kunnanhallitus
antaa vuosittain erikseen talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle talousarvion taytantéonpano-ohjeissa paatetylla tavalla.

64 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee strategiaan pohjaten, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Maararahat voidaan talousarviossa maarata
sitoviksi joko brutto- tai nettomaaraisina.

Kunnanhallitus voi pdattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

65 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen
jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto pdattaa toimielimen maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.
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66 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat seka vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

69 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavistd maksuista. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Sivistyslautakunta paattaa oman toimialansa palveluista ja tuotteista perittavista maksuista 24 §:n
mukaisesti.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

36



9 luku
Ulkoinen valvonta

71 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jdrjestamisesta.

72 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pdatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin tdman hallintosdannon 15 luvun maarayksia.

73 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtévien
vhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta raportoi arvioinnin tulokset toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittadvista havainnoista.
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74 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

75 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

76 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

77 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

78 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

79 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

80 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaadtoksista.

81§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Lahiesihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyviaksymassa Sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeessa.
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11l OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuustontoimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee kahdeksi (2) vuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat valtuuston ensimmaisen ja kolmannen toimintavuoden
kesakuussa pidettavassa kokouksessa.

Valtuustontoiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

84 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

85§ Muutokset valtuustoryhmian kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

86 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessavaltuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

87 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallintajarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan séhkdisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous). Mikali osa kokoukseen osallistujista saapuu paikan paalle ja osa osallistuu
kokoukseen etayhteydelld sahkodisessa toimintaymparistdssa, kyseessa on hybridi-kokous.

Sahkoisessa ja hybridi-kokouksessa puheenjohtajan ja poytakirjanpitdjan on varmistuttava kokoukseen
sahkoisesti osallistuvien ja sahkoisessa toimintaymparistdssa puheenvuoroa kayttavien henkildllisyydesta ja
osallistumiseen soveliaasta paikasta kuvayhteyden avulla.

Yleisolle voidaan jarjestda mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa. Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten
kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan kuusi (6) pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa ldasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla. Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvalineissd, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan 5 varavaltuutetulle valtuustoryhman koot huomioiden, kuitenkin vahintaan yhdelle
varavaltuutetulle valtuustoryhmaa kohden.
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90 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan ensisijaisesti sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

Mikali kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali halutaan paperisena, siita tulee ilmoittaa
hallintosihteerille, joka tulostaa kokousmateriaalin paperille luottamushenkilon noudettavaksi kunnantalolta.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla § 83 mukaisin perustein. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta poytakirjanpitajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta poytakirjanpitdjan on

kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidadn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa,
jolla on ldasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtéavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.
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98 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

99 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro
kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai edesta.

100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa ldasna olevista valtuutetuista
pyytda asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pddtetadn enemmistopaatoksella.
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101 § Ehdotukset ja keskustelun padttaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 § Illman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston pdatokseksi.

103 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

104 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattimalla muulla tavalla. Aidnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltadn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen jandin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmistad ehdotuksista ei
enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on danestettava erikseen.
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105 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksentodetessaan.

106 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
pdatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytadkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan hallintosaanndssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytékirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

108 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitad vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltod
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kidytetyt liput on siilytettiva vaalipidatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

110 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kadytettavissdadn yhtd monta danta kuin on
valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitad kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 114 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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113 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maéaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuustonpuheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallituksellekyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdaan kahden (2)
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijarjestetdan ennen
valtuuston kokousta valtuuston puheenjohtajan maarittelemien kokousten yhteydessa. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
madraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin

toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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121 § Valtuuston iltakoulu

Valtuuston iltakoulu kutsutaan koolle tarvittaessa. Kutsun valtuuston iltakouluun antaa valtuuston
puheenjohtaja tai hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtaja.

Valtuuston iltakoulu on suljettu tilaisuus, johon voivat koollekutsujan harkinnan mukaan osallistua
valtuutettujen, kunnanhallituksen jasenten ja kunnanjohtajan lisdksi kunnan muiden toimielinten
jasenet seka viran- ja toimenhaltijat.

Valtuuston iltakoulussa kasitellaan kunnassa vireilla olevia ja vireille tulevia asioita. Valtuutetut voivat
ehdottaa iltakoulun kasiteltdvaksi haluamiaan asioita toimittamalla ne kunnanjohtajalle kahta viikkoa
ennen tilaisuutta. Sellaiset asiat, jotka eivat vaadi selvittamista voidaan kasitella iltakoulussa ilman
esivalmistelua.

Mikali ehdotuksen iltakoulussa kasiteltavaksi asiaksi tekee vahintdan neljasosa valtuutetuista, se on
otettava iltakoulun kasiteltavaksi viimeistdan kuukauden kuluessa ehdotuksen tekemisesta.

122 § Kunnan puheenjohtajiston kokous

Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto seka kunnan valtuustoryhmien puheenjohtajat ja
kunnanjohtaja voivat kokoontua keskustelemaan ajankohtaisista ja valmistelunalaisista asioista
kunnanhallituksen puheenjohtajan tai kunnanjohtajan kutsusta.
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IV OSA
P3aatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina
hallintosdannoén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

124 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden kautta (sahkdinen kokous). Kokous voidaan pitaa myos hybridi-kokouksena, jolloin noudatetaan
samoja saannoksia kuin valtuuston hybridi-kokouksissa.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sahkdiseen
padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaiset ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asiassa kasitelldan

sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkaisesti.
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Esityslista, joka sisdltad alansa viranhaltijan valmisteleman selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, ldhetetadan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdadan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu Idhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, elleivat erityiset syyt ole
esteend, kuusi (6) paivaa ennen kokousta. Keskusvaalilautakunnan kokouskutsu voidaan lahettaa
mydhemminkin kuin kuusi (6) pdivaa ennen kokousta, mutta kuitenkin vahintaan kokousta edeltavana
pdivana.

Kiireellisessa tapauksessa kokous voidaan kutsua koolle tai pitda hybridi tai séhkdisena kokouksena
toimielimen paatéksen mukaan. Talldin kirjallista esityslistaa ei ole valttamatonta erikseen toimittaa. Kokous
on kuitenkin todistettavasti, séhkdisesti tai kirjallisesti kutsuttava koolle myds kiireellisissa tapauksissa.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

Mikali kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali halutaan paperisena, siita tulee ilmoittaa
hallintosihteerille, joka tulostaa kokousmateriaalin paperille luottamushenkilon noudettavaksi kunnantalolta.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti tai hybridi-kokouksena vastaavasti kuten valtuuston sdhkaisista ja
hybridi-kokouksista sdadnnelldan tassa hallintosaanndssa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa.

129 § Sihkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kadsittelematta jaaneet asiat
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voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen pdatoksentekotavasta.

132 §, Varajasenen kutsuminen

Varajasenen kutsumisessa noudatetaan kunnanhallituksen osalta samoja toimintatapoja kuin valtuustossa.

Muiden toimielimien, kuin kunnan valtuuston tai kunnanhallituksen, jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitaja voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

133 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

- toimialajohtajalla oman toimialansa toimielimen kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi padttaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetadn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle jarjestetaan mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
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Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

137 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdadetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastda maarataan 3 §:ssd ja esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 72 §:ssa.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Jos toimielimelld on useampia esittelijoita, toimielin paattas,
miten esittelyvastuu jakaantuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

141 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
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viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paittaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 § llman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen p&aatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

146 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta adnestykseen.

147 § Ainestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelystd valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii hallintosihteeri. Hallintosihteerin
ollessa estynyt, kokous valitsee itselleen poytakirjanpitdjan. Muiden toimielimien pdytakirjanpitdjana toimii
toimielimen maaraama viran- tai toimenhaltija.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |dsndja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
e Jddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
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e eridvamielipide
Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poytdkirjanpitdjanvarmennus
e merkintapoytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintandhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytdkirja on ollut yleisesti
nahtdvana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalld on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda ensisijaisesti www.kuntalaisaloite.fi -linkin kautta sahkoiselld asiakirjalla tai kirjallisesti.

Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloite kasitelldan ilman turhaa viivytysta.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen

toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
padttamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden (6) kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite
kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille tai ensimmaiselle allekirjoittajalle on
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen (kunnan nimenkirjoitusoikeus)

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Lautakunnan tai muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
lautakunnan/toimielimen alainen toimialajohtaja jollei toimielin ole paattanyt toisin.
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Lautakunnan tai muun toimielimen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa lautakunnan/toimielimen alainen
toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.11.2021.

Paivitetty hallintosadnto tulee voimaan 1.1.2023.
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