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1. HALLINTOSIHTEERIN VIRAN TAYTTAMINEN

KHALL § 120 Hallintosihteerin viran tultua avoimeksi 1.1.2021, kunnanhallitus paatti 14.1.2021

3.5.2021 § 2 tayttaa hallintosihteerin viran valiaikaisesti 31.3.2021 saakka tai siihen saakka,
kunnes uusi viranhaltija on valittu. Valiaikaisena hallintosihteerina toimineen vi-
ranhaltijan irtisanouduttua Reisjarven kunnan palveluksesta, kunnanhallitus maa-
rasi 29.3.2021 § 4 uuden valiaikaisen hallintosihteerin ja hdanelle varahenkilon
1.4.2021 alkaen siihen saakka, kunnes vakituinen hallintosihteeri aloittaa viranhoi-
don.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa
julkista hakumenettelya ja hakuaika on vahintaan 14 kalenteripadivaa siita, kun il-
moitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla.

Hallintosihteerin hakuajan méaardaikaan 7.3.2021 mennessa tuli 5 hakemusta,
jotka kaikki tayttivat hallintosaannon kelpoisuusehdon. Kunnanhallituksessa kay-
dyn keskustelun pohjalta oltiin valmiita vaihtoehtoisesti myos jatkamaan hakuai-
kaa. Kunnan hallintotoimen henkilostémuutosten ja hallinnon sujuvuuden kan-
nalta on tarkoituksenmukaista tayttaa virka prosessia pitkittamatta alkuperaisten
hakijoiden joukosta.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa
- tayttaa hallintosihteerin viran alkuperaisten hakijoiden joukosta
- nimeta valintaa valmistelevaan haastatteluryhmaéan valtuuston puheenjohta-
jan, kunnanhallituksesta puheenjohtajiston ja kaksi muuta jasenta seka kun-
nanjohtajan.

Haastatteluryhmaan nimetdan Kaarlo Paavola, Katri Parkkila, Timo Kemppainen,
Ulla Pietila, Marjut Silvast ja Jarno Saaranen.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Piia Haikola poistui esteellisena (HL 28.1) taman pykalan kasittelyn ja paatoksen-
teon ajaksi klo 16.53-17.08.

KHALL § 122 Hallintosdaannon § 71 mukaan hallintosihteerin viran kelpoisuusehtona on sovel-

17.5.2021 tuva opistotasoinen tutkinto tai muu virkaan soveltuva koulutus. Hallintosihteerin
tehtavakokonaisuus koostuu asiakirjahallinnon ja keskushallinnon tehtavista. Kes-
keisimpiin tyotehtaviin kuuluvat kunnanhallituksen ja valtuuston kokousasioiden
valmisteluasiat, kokousten poytdkirjanpitdjana toimiminen sekad muita tavanomai-
sia toimistotehtavia. Lisdksi tehtaviin kuuluu arkistovastaavan tehtavia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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1. HALLINTOSIHTEERIN VIRAN TAYTTAMINEN

Virkaa hakeneista yksi henkild perui hakemuksensa ennen haastattelua. Haastat-
teluihin kutsuttiin kolme virkaa hakenutta henkil6a. Haastattelujen yhteydessa
todettiin, ettd yhdelld hakijoista oli kelpoisuusedellytysten mukainen koulutus kes-
ken ja siten vaadittava tutkinto puuttui. Muilla haastatelluilla kelpoisuusehdot
tayttyivat. Yhdistelma hallintosihteerin viran hakijoista on oheismateriaalina.
Haastattelut toteutettiin 6.5.2021 ja haastatteluryhmasta niihin osallistuivat Katri
Parkkila, Ulla Pietila, Timo Kemppainen, Jarno Saaranen ja Marjut Silvast.

Perustuslain § 125 mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lIahinna koulutuksen tai tyo-
kokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tulokselli-
seen tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoi-
tamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
yleisesti kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisid ansi-
oita sekd nuhteetonta kaytosta.

Hallintosihteerin virantdyttdd on valmisteltu huolellisesti. Valintapaatoksessa huo-
mioidaan virkaan hakeneiden tasapuolisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus syrji-
mattad ketdaan hakijoista. Valinnassa huomioidaan myds viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset ominaisuudet seka kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvuus
Reisjarven kunnan hallintosihteerin virkaan.

Hallintosdaannon § 66 mukaan kunnanhallitus paattaa alaisensa vakinaisen henkil6-
kunnan valinnasta.

Oheismateriaalina Hakijayhteenveto

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa valita hallintosihteerin virkaan tradenomi (AMK)
Piia Haikolan ja etta viran tayt6ssa noudatetaan hakuilmoituksen mukaisesti kuu-
den (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esi-
tettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Palkkaus ja palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

P&aatos: Hyvaksyttiin.

Piia Haikola poistui esteellisena (HL 28.1) tdman pykalan kasittelyn ja paatdksen-
teon ajaksi klo 16.05-16.25.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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2. KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRKANIMIKKEEN MUUTOS TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAJAKSI JA VI-
RAN KELPOISUUSEHTOJEN MUUTOS

KHALL § 123 Valtuusto on 19.9.2017 § 70 perustanut kunnanhallituksen alaisen hallintotoimen

17.5.2021 toimialueelle kehitys- ja talouspaallikon viran tukemaan kunnan elinvoimatehta-
van tayttamista ja talousjohtamisen terdvoittamista. Viran perustamisen peruste-
luiden mukaan toimenkuva muodostuu kunnan kehittdmistehtavastd, hanketyosta
ja taloushallinnon tehtavista. Paatostekstin mukaisesti voidaan hallinto-osaston
tyopanokset eri henkildiden kesken suunnata oikealla tavalla kattamaan tulevai-
suuden toimintatarpeet. Patevyysvaatimuksena kehitys- ja talouspaallikon virkaan
on soveltuva korkeakoulututkinto, tai muu virkaan soveltuva AMK tasoinen koulu-
tus seka riittdva kokemus vaativista taloushallinnon ja suunnittelun tehtavista.

Kehitys- ja talouspaallikon siirryttya kunnanjohtajan tehtaviin valtuusto valitsi uu-
den viranhaltijan 10.9.2020 § 67. Valinnasta tehdyn valituksen késittely on kesken
Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa. Kehitys- ja talouspaallikon virka on viranhal-
tijan irtisanoutumisen seurauksena jadanyt avoimeksi 30.3.2021 ja on edelleen
tayttamatta. Kuntatyonantajien tydmarkkinalakimiehen mukaan virkavalintaa kos-
keva valitus ei estd kuntaa tekemasta kyseisen viran tehtavien tai nimikkeen
muuttamista koskevaa paatosta.

Kunnassa kunnanjohtaja toimii KT-yhdyshenkilénd, muutoin henkildstoasiat ovat
esimiesten vastuulla. Viran ollessa avoimena talousasioita hoitaa kunnanjohtaja.

Kunnan rakenteelliset ja toimintaympariston uudistukset ja muutokset edellytta-
vat aiempaa vahvempaa ja keskitettya henkilostojohtamista. Reisjarven kunnan
henkildstéjohtamisen keskeisin tavoite on tukea henkilésta monissa uudistuksissa
ja tyOossdjaksamisessa sekd osaamisen vahvistamisessa. Myds kunnan talouden-
hoito ja talousvastuu edellyttavat omaa tehtavaan keskittyvaa viranhaltijaa. Kun-
nan tarpeiden tarkastelun perusteella on tarkoituksenmukaista yhdistaa talous- ja
henkilostoasiat ja muuttaa viran tehtavanimiketta vastaavasti. Elinvoimaan koh-
distuvat tehtavat sisaltyvat kunnanjohtajan tehtaviin.

Ensimmaisen kehitys- ja talouspaallikon valintaan liittyvassa paatoksessa (Valt
14.11.2017 § 80) todetaan, etta kehitys- ja talouspaallikon virka taytetdan hallinto-
saannon 3 §:n mukaisena hallinto-osaston vastuualueen esimiehen virkana ja joh-
toryhman jasenena.

Edelld kuvatun perusteella kehitys- ja talouspaallikon virkanimike esitetdan muu-
tettavaksi talous- ja henkilostdjohtajan viraksi. Hallintosdannoén § 71 mukaan ta-
lousjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu
virkaan soveltuva koulutus. Talous- ja henkilostdjohtajan viran kelpoisuusvaati-
muksena on paikallaan olla soveltuva korkeakoulututkinto.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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2. KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRKANIMIKKEEN MUUTOS TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAJAKSI JA VI-
RAN KELPOISUUSEHTOJEN MUUTOS

Reisjarven kunnan hallintosdaannén 65 §:n mukaan valtuusto paattaa viran perus-
tamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta hallintosdaannossa ei
ole erillistd mainintaa, joten talous- ja henkildstdjohtajan viran kelpoisuusvaati-
muksista paatetdan virkanimikkeen muuttamisen yhteydessa. Hallintosaannon

66 §:n mukaan valtuusto paattaa johtoryhman jasenten valinnasta.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittad, etta valtuusto paattaa
- lakkauttaa talousjohtajan viran

- hyvaksya kunnanhallituksen alaisen hallintotoimen toimialueen kehitys- ja
talouspaallikon virkanimikkeen muuttamisen talous- ja henkilostéjohtajan
viraksi

- maarittaa talous- ja henkilostéjohtajan padvastuualueiksi kunnan talouden ja
henkildstdasioiden hoidon ja johtamisen

- maarittaa talous- ja henkilostojohtajan viran kelpoisuusehdoksi korkeakoulutut-
kinnon seka riittavan kokemuksen vaativista talous- ja henkiléstéhallinnon teh-
tavista.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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3. KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRAN VALIAIKAINEN TAYTTAMINEN
TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAIA

KHALL § 92 Valtuusto valitsi 10.9.2020 § 67 Reisjarven kunnan kehitys- ja talouspaallikon

3.5.2021 virkaan Johanna Rautakosken. Rautakoski on jattanyt irtisanomisilmoituksen,
jonka mukaan hdnen 16.9.2020 alkanut virkasuhde paattyi 30.3.2021 valittomasti
koeajalla. Kunnanhallitus on esittanyt valtuustolle, ettd valtuusto kokouksessaan
6.5.2021 myodntaa Rautakoskelle eron kehitys- ja talouspaallikdn virasta.

Koska kehitys- ja talouspaallikon virkavalinnasta (valt 10.9.2020 § 67) on tehty va-
litus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen eikd asiasta ole hallinto-oikeuden ratkai-
sua, voidaan virka tayttdaa maardaikaisena ilman julkista hakumenettelya viranhal-
tijalain 3 §:n 2 mom. ja 4 §:n 3 mom. perusteella. Viranhaltija voidaan ottaa maa-
raajaksi, jos tehtdvan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuulu-
vien tehtdvien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava kunnan toimin-
taan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii. Virkasuh-
teeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai
avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi.

Kehitys- ja talouspaallikdn virka on kunnan toiminnassa niin keskeinen, etta se tu-
lee tayttda mahdollisimman pian. Avoinna olevasta virasta kiinnostuneet henkil6t
on syyta kutsua haastateltaviksi ja tehda valiaikainen valinta heistd, mikali he
osoittautuvat tehtavaan sopiviksi. Samassa yhteydessa on tarpeen tarkastella teh-
tavakuvaa ja sen painotuksia nykytilannetta vastaavaksi. Lopullisen valintapaatok-
sen tekee valtuusto.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa

- haastatella kehitys- ja talouspaallikon virasta kiinnostuneet henkil6t viran vali-
aikaista tayttamista varten

- nimeta valintaa valmistelevaan haastatteluryhmaan valtuuston puheenjohta-
jan, kunnanhallituksesta puheenjohtajiston ja kaksi muuta jasenta seka kun-
nanjohtajan

- valtuuttaa haastatteluryhman tarkistamaan viran tehtavakuvaa ja sen paino-
tuksia ja valmistelemaan mahdollisen muutosesityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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3. KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRAN VALIAIKAINEN TAYTTAMINEN
TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAIA

Kehitys- ja talouspaallikon valiaikaisen viran haastattelut toteutettiin 6.5.2021.
Haastatteluryhmasta niihin osallistuivat Kaarlo Paavola, Teuvo Nyman, Katri Park-
kila, Sari Huuskonen, Ulla Pietila, Jarno Saaranen, Timo Kemppainen ja Marjut Sil-
vast.

Haastatteluun kutsuttiin kaksi tehtavasta kiinnostunutta ja kelpoisuusehdot tayt-
tavaa henkiloa. Haastateltavat valikoituivat viranhaltijoiden ja luottamushenkili-
den kontaktien kautta. Haastatteluissa tuotiin esiin viran véliaikaisuus, viran luon-
teen ja sisalléon muutostarve talous- ja henkildstdasioihin seka valtuustolle tehtadva
virkanimikkeen muutosesitys. Yhteenveto haastatelluista on oheismateriaalina.

Perustuslain § 125 mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai ty6-
kokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tulokselli-
sen tyoskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjak-
kuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtédvien hoita-
misen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
yleisesti kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisia ansi-
oita sekd nuhteetonta kaytosta.

Kehitys- ja talouspaallikon virantdyttoa seka tehtavasisallon ja virkanimikkeen
muutosta talous- ja henkilostojohtajaksi on valmisteltu huolellisesti. Valintapaa-
toksessa huomioidaan virasta kiinnostuneiden tasapuolisuus, tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus syrjimatta ketaan haastatelluista. Valinnassa huomioidaan myds viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet seka kokonaisarvioinnin perus-
teella soveltuvuus Reisjarven kunnan talous- ja henkildstdjohtajan virkaan.

Hallintosdaannodn § 66 mukaan valtuusto pdattaa johtoryhman jasenten valinnasta.

Oheismateriaalina Hakuilmoitus (2020), hakemukset ja hakijayhteenveto

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

KHALL § 124

17.5.2021

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee talous- ja
henkilostéjohtajan (ent. kehitys- ja talouspaallikkd) véliaikaiseen virkaan hallinto-
tieteiden maisteri Marianne Ahmaojan ja varalle yhteiskuntatieteiden maisteri
Anssi Lahnalammen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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3. KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRAN VALIAIKAINEN TAYTTAMINEN
TALOUS- JA HENKILOSTOJOHTAIA

Viran valiaikaisuudesta johtuen, viran tayttamisessa ei vaadita hyvaksyttavaa |aa-
karintodistusta terveydentilasta eika sovelleta koeaikaa. Palvelussuhteen ehdot
maardytyvat KVTES:n mukaisesti ja palkkaus palkkapyynnoén mukaisena.

Viliaikainen viranhoito kestaa siihen saakka, kunnes valtuuston 10.9.2020 § 67
kehitys- ja talouspaallikon valintapaatoksesta tehtyyn valitukseen on saatu lopulli-

nen paatos.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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4. MUUTOSTUKIHENKILON IRTISANOUTUMINEN

KHALL § 125 Kunnanhallitus on 8.6.2020 § 112 myodntadnyt tayttéluvan hallintotoimeen muutos-
17.5.2021 tukihenkil6lle ajalle 1.7.2020 — 31.12.2021 ja valinnut tehtdvaan Piia Turpeisen.

Piia Turpeinen on irtisanoutunut Reisjarven kunnan palveluksesta 6.5.2021
paivatylla irtisanoutumisilmoituksella. Turpeisen muutostukihenkilon tydsopimuk-
seen on kirjattu, ettd tydsopimus on maaraaikaisuuden aikana irtisanottavissa tyo-
sopimuslain mukaisin perustein. Irtisanoutumisaika on 14 vuorokautta, jolloin pal-
velussuhteen viimeinen pdiva on 20.5.2021.

Muutostukihenkilon tyétehtavien ja henkilostotarpeen osalta tehdaan tilanneku-
van perusteella erilliset paatokset.

Hallintosdaannoén 70 § mukaan eron myéntamisesta paattaa se, joka valitsee viran-
haltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Oheismateriaalina Irtisanoutuminen

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa eron Piia Turpeiselle Reisjarven kunnan palve-
luksesta. Palvelussuhteen viimeinen paiva on 20.5.2021.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Valtuuston puheenjohtaja Kaarlo Paavola poistui kokouksesta taman pykalan ka-
sittelyn jalkeen klo 17.09

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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5. UUSIEN JASENTEN VALINTA LUOTTAMUSTOIMIIN ANTTI VEDENPAAN TILALLE

KHALL § 113 Valtuuston myonnettya 6.5.2021 eron Antti Vedenpaalle Reisjarven kunnanval-
26.4.2021 tuuston jasenyydestd, on valtuusto samalla todennut luottamustoimet valtuutet-

tuna paattyneiksi.

Kuntalain 79 § (luottamustoimen hoitaminen) mukaan luottamushenkil® pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hdanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoi-
meen on valittava jdljelld olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild. Toimeen
valitun luottamushenkildn on myos hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes asia

on lopullisesti ratkaistu, jos:
1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;
2) eroa ei ole mydnnetty; tai

3) kunnanhallitus on Kuntalain 96 §:n nojalla jattanyt valtuuston vaalipaatoksen

taytantdéon panematta.

Kunnan hallintosdannon 55 § (hallituksen toiminnan jarjestelyt) mukaan kunnan-
hallituksessa on 7 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kun-
nanvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi, joka
alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa. Valtuusto valitsee kun-
nanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohta-

jaa ja varapuheenjohtajaa valitessa.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta valtuustoja
tulee olla jasenina ja varajasenina seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan

40 %, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Antti Vedenpaa (Kesk.) on toiminut seuraavissa luottamustoimissa:

Luottamustoimi Toimikausi

Paatos

Kunnanhallitus
1. varapuheenjohtaja 1.6.2019-31.5.2021

Valt 7.5.2019 § 32

Kunnanhallitus
puheenjohtaja 15.12.2020-31.5.2021

Valt 15.12.2020 § 96

Ppky Seldnne, yhtymdhallitus
jasen 1.6.2017-31.5.2021

Valt 15.12.2020 § 96

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Jedu, yhtyméavaltuusto
jasen 1.6.2017-31.5.2021

Valt 20.6.2017 § 49

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelu-
kuntayhtyma Soite, valtuusto
Kaarlo Paavolan henk.koht varajasen 1.6.2017-31.5.2021

Valt 20.6.2017 § 48

Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry,
seutuvaltuusto
Kaarlo Paavolan henk.koht. varajasen 1.6.2017-31.5.2021

Valt 20.6.2017 § 47

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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Kunnanhallitus 26.4.2021 157
Valtuusto 6.5.2021 37
Kunnanhallitus 17.5.2021 183

5. UUSIEN JASENTEN VALINTA LUOTTAMUSTOIMIIN ANTTI VEDENPAAN TILALLE

Asianro

8
8
5

Luottamustoimi Toimikausi pPaatods
Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry, syyskokousvali 2020- |Seutuvaltuusto
seutuvaltuusto 2021 27.10.2020 § 21 (esitys
Kaarlo Paavolan henk.koht. varajasen kokouksessa)
Tilatydryhma Ppky Seldanteen tilatarpeita varten, Khall

jasen toistaiseksi 18.11.2019 § 196
Metsdpeuranmaan neuvottelukunta, Khall

jasen toistaiseksi 16.10.2020 §175
Reisjarven kunnan markkinointityoryhma Khall

puheenjohtaja toistaiseksi 16.3.2020 § 54

Kevadn 2021 kuntavaalit ovat siirtyneet pidettavaksi 13.6.2021, jolloin valtuustokau-
teen sidotut toimikaudet jatkuvat siihen saakka, kun uusi valtuusto aloittaa toimin-
tansa. Uusi valtuusto aloittaa tamanhetkisen tiedon mukaan elokuussa.

Hallintosaanndn 55 §:n 2 mom. mukaan valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasen-
ten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa
noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-

jaa valitessa.

Kunnanhallitus nimeaa jasenet Antti Vedenpaan tilalle seuraavassa kokouksessaan

sen jalkeen, kun valtuusto on myontadnyt eron luottamustoimista.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja
paan eron johdosta

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto valitsee Antti Veden-

1. kunnanhallitukseen uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi
2. kunnanhallituksen jasenista uuden kunnanhallituksen puheenjohtajan jaljella

olevaksi toimikaudeksi

3. kunnanhallituksen varapuheenjohtajan, mikali varapuheenjohtaja tulee vali-

tuksi kunnanhallituksen puheenjohtajaksi

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen yhtymahallitukseen uuden jasenen
5. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedun yhtymavaltuustoon uuden jasenen
6. Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten valtuustoon

uuden henkilékohtaisen varajasenen Kaarlo Paavolalle

7. Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry, seutuvaltuustoon uuden henkilokohtaisen

varajasenen Kaarlo Paavolalle

8. Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry, seutuhallitukseen uuden jasenen
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Kunnanhallitus

Valtuusto

Kunnanhallitus

26.4.2021 158 8
6.5.2021 38 8
17.5.2021 184 5

5. UUSIEN JASENTEN VALINTA LUOTTAMUSTOIMIIN ANTTI VEDENPAAN TILALLE

Ehdotus: Keskustan valtuustoryhma ehdottaa seuraavaa:
1. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa kunnanhallituksen jaseneksi Timo Kemppai-
nen ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Jyrki Halonen
2. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa kunnanhallituksen puheenjohtajaksi Katri
Parkkila
3. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajaksi
Sari Huuskonen ja 2. varapuheenjohtajaksi Timo Kemppainen
4. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen kun-
tayhtymahallituksen jaseneksi Kaarlo Paavola, varajaseneksi Timo Kemppainen
5. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedun
yhtymavaltuuston jaseneksi Arto Vahasoyrinki
6. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalve-
lukuntayhtyma Soiten valtustoon Kaarlo Paavolan varajaseneksi Timo Kemppai-
nen
7. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry seutu-
valtuustoon Kaarlo Paavolan varajaseneksi Arto Vahasoyrinki
8. Keskustan valtuustoryhma ehdottaa Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry seutu
hallituksen jaseneksi Katri Parkkila
VALT § 27
6.5.2021 Paatoés: Keskustan valtuustoryhman ehdotus hyvaksyttiin.
KHALL § 126 Reisjarven kunnanvaltuusto on 6.5.2021 § 25 myontanyt Antti Vedenpaalle eron
17.5.2021 luottamustehtavista. Kunnanhallituksen tulee valita uudet jasenet kunnanhallituksen
valitsemiin luottamustoimiin toimielimen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee uudet jasenet toimielimen jaljelld olevaksi toimi-
kaudeksi Antti Vedenpaan tilalle:
e Tilatydryhma Ppky Seldnteen tilatarpeita varten, jasen
e Metsdapeuranmaan neuvottelukunta, jasen
e Reisjarven kunnan markkinointitydoryhma, puheenjohtaja
Paatos: Kunnanhallitus valitsee Antti Vedenpaan tilalle luottamustoimiin
- Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.11.2020 § 182 nimennyt Sari Huuskosen
Jouni Tillin tilalle tilatydryhmaan Ppky Seldnteen tilatarpeita varten, joten
uutta jasentd ei tarvitse valita
- Metsapeuranmaan neuvottelukuntaan jaseneksi Jorma Kauppila
- Reisjarven kunnan markkinointitydryhman puheenjohtajaksi Timo Kemppai-
nen
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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6. OHJAUSRYHMAN JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN KUMAHA-HANKKEESEEN

KHALL § 127 Keski-Pohjanmaan liitto on ldhettanyt kuntaan nimedamispyynnon kunnan edusta-
17.5.2021 jasta Keski-Pohjanmaan Kulttuurimaakunta -hankkeen (Kumaha-hankkeen) oh-
jausryhmaan.

Taustalla on Opetus- ja kulttuuriministerion Keski-Pohjanmaan liitolle mydntama
erityisavustus (OKM/1437/620/2020) kuntien kulttuuritoiminnan alueelliseen ke-
hittamistehtavaan toteuttamiseen. OKM:n paatoksen perustana ovat olleet Keski-
Pohjanmaan liiton Kulttuurimaakunta-hankehakemus seka kustannusarvio. Alu-
eellinen kehittamistehtava kohdistuu kulttuurin ja taiteen yhdenvertaisen saata-
vuuden ja monipuolisen kdyton edistamiseen eri vaestoryhmissa seka taiteellisen
tyon ja toiminnan edellytysten luomiseen. Tama on tavoitteena erityisesti niissa
kunnissa tai kuntien osissa, joissa taide- ja kulttuuripalveluita on saatavilla vdhan
tai palveluiden kadytto on vahaista.

Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus on hyvaksynyt hankkeen toteutettavaksi
10.8.2020 ja 24.8.2020 pidetyissa kokouksissa 10 % omavastuuosuudella. Keski-
Pohjanmaan kunnat ja Soite ovat mukana omalla omavastuuosuudella.

Hankkeen projektipaallikkdna toimii Keski-Pohjanmaan liiton kulttuurikoordinaat-
tori. Hankkeen tueksi on nimetty ohjausryhma, joka muodostuu Keski-Pohjan-
maan liiton ja sen jasenkuntien ja Soitan edustajista. Kuntien edustajiksi ohjaus-
ryhmaan nimettavilla toivottiin olevan laaja asiantuntemus kunnan kulttuuripalve-
luista, sivistystoimesta seka asukkaiden hyvinvoinnista ja yhteiséllisesta toimin-
nasta.

Nimedmisaikataulun kiireellisyyden vuoksi kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella
14.4.2021 on Reisjarven kunnan edustajaksi Kulttuurimaakunta-hankkeen ohjaus-
ryhmaan nimetty sivistysjohtaja Markku Puronhaara. Hankkeen ohjausryhmaan
tulee nimeta myos varajasen. Varajasen ilmoitetaan hankkeen projektipaallikolle
kai-erik.kansala@keski-pohjanmaa.fi.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi Markku Puronhaaran ni-
meamisen Kulttuurimaakunta-hankkeen ohjausryhmaan ja nimeaa Puronhaaran

varajaseneksi Anita Ahon.

Paatoés: Hyvaksyttiin.
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7. VALTUUSTOALOITE - OIKAISUVAATIMUS JOKILAAKSOJEN PELASTUSLAITOKSEN VARALLAOLOPAATOKSEEN

KHALL § 128 Reisjarven kunnanvaltuutetut Jarno Saaranen, Simo Vedenpaa, Marko Pohlman,

17.5.2021 Arto Vahasoyrinki, Esa Hirvinen, Sari Huuskonen, Helena Kinnunen, Katri Parkkila,
Jyrki Halonen, Heli Kinnunen, Qili Kiviranta, Timo Kemppainen ja Teuvo Nyman
ovat jattaneet 6.5.2021 allekirjoitetun valtuustoaloitteen (Valt 6.5.2021 § 29,
liite 4). Aloite liitteena.

Valtuustoaloite koskee Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen johtokunnan paatosta
30.4.2021, jonka mukaan varallaolosta luovutaan alueella asteittain pelastuslai-
toksen esityksen mukaisesti 1.6.2021 alkaen. Aloitteen allekirjoittajat esittavat,
ettd kunnanhallitus tekee oikaisuvaatimuksen edella mainittuun pelastuslaitoksen
johtokunnan p&aatokseen nykyisen varallaolojarjestelman sailyttamiseksi ennal-
laan.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda sopimukseen osallinen kunta, jos kyseessa on kun-
tien yhteisen toimielimen paatos. Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan kaupun-
gin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paat-
tymista.

Liite 1 Valtuustoaloite
Liite 2 Reisjarven kunnan oikaisuvaatimus liitteineen

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa tehda liitteena oleva oikaisuvaatimuksen Joki-
laaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan paatokseen 30.4.2021 § 7 ja § 8.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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8. TAYTTOLUPA / KOULUNKAYNNINOHJAAJA

Kasv. ja koultk § 14 Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 § 111) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tydsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Vuonna 2018 koulutoimessa tehtiin organisaatiouudistus, jossa siirryttiin kaksisar-
jaiseen toimintamalliin. Koulun tuentarve ja oppilaista saadut lausunnot edellytta-
vat tiettyd maaraa koulunkdynninohjaajien tydpanosta. Ohjaajien toimia vakinais-
tettiin kevaalla 2019. Lisaksi yksi ohjaaja siirtyi ohjattavan mukana varhaiskasva-
tuksesta.

Olemme hakeneet ns. tasa-arvorahaa ja saaneet sitd. Ajatuksena on, etta rahaa
kdytettaisiin tahan. Ryhmien avustamiselle on tarvetta ja avustus on kohdennettu
juuri tdhan toimintaan. Alakoulun erityisopettajilta on tullut kirjelmaa lisaresurssin
tarpeesta pienimpien ryhmiin ja talla voisimme vastata siihen.

Ohjaajan tyoaika olisi 20 tuntia viikossa.

Sivj/reht Ehdotus: Kasvatus- ja koulutuslautakunta esittdd kunnanhallitukselle tayttéluvan
myontamistd koulunkdynninohjaajan toimeen 9.8.2021 — 5.6.2022 valiseksi ajaksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin

KHALL § 129

17.5.2021

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan koulunkdynninohjaajan toimeen
9.8.2021 — 5.6.2022 valiseksi ajaksi saadun tasa-arvoavustuksen puitteissa.
Paatoés: Hyvaksyttiin.
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9. TAYTTOLUPA / TUNTIOPETTAJA

Kasv. ja koultk § 13 Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 § 111) mukaisesti tayttdlupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tydsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Vuonna 2018 koulutoimessa tehtiin organisaatiouudistus, jossa siirryttiin kaksisar-
jaiseen toimintamalliin. Koulun tuentarve ja oppilaista saadut lausunnot edellytta-
vat tiettyd maaraa koulunkdynninohjaajien tydpanosta. Ohjaajien toimia vakinais-
tettiin kevaalla 2019. Lisaksi yksi ohjaaja siirtyi ohjattavan mukana varhaiskasva-
tuksesta.

Ensi syksyna ylakoululla tarvitaan erityisopetukseen tuntiopettaja, jotta saamme
noudatettua perusopetuslakia. Olemme hakeneet ns. tasa-arvorahaa ja saaneet
sitd. Ajatuksena on, ettd rahaa kaytettaisiin tdhan. Ndin emme joutuisi jakamaan
nyt toimivaa alakoulun erityisopetusresurssia yldkoululle.

Opetettavana haettavalla henkil6lla olisi noin 16 tuntia viikossa erityisopetusta.

Sivj/reht Ehdotus: Kasvatus- ja koulutuslautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttéluvan
myontamista tuntiopettajan tehtdvaan 9.8.2021 — 5.6.2022 valiseksi ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin

KHALL & 130

17.5.2021

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus mydntaa tayttéluvan ylakoulun erityisopetuksen tun-
tiopettajan tehtdavaan toimeen 9.8.2021 — 5.6.2022 vdliseksi ajaksi saadun tasa-
arvoavustuksen puitteissa.
Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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10. TAYTTOLUVAT VARHAISKASVATUKSEEN

Kasv. ja koultk § 17 Tuulenpesan paivakodissa on 7.4.2021 kirjoilla 75 lasta ja tydskentelee paivakodin
johtajan lisdksi 13 kasvatusvastuullista henkil6a seka yksi ryhmaavustaja ja kaksi
paivakotiavustajaa. Talla hetkelld lapsista alle 3-vuotiaita on 25. Pdivakoti on
avoinna tarpeen mukaan, talla hetkelld padasiassa klo 4.45 - 23.00 valilla, myos
viikonloppuisin on hoidon tarvetta. Vuorohoidon tarve on lisdantynyt kevaan mit-
taan. Myds yohoidon tarvetta on tullut.

Yksi varhaiskasvatuksen opettaja jaa palkattomalle hoitovapaalle 1.6.-31.7.2021.
Haetaan tayttolupaa hdnen sijaisuuteensa. Suurin osa henkilostosta on vakituista
vaked ja kesdaikana henkiloston vahvuus tulisi olla riittava myos henkiléstdon vuo-
silomien aikana.

Uuden toimintakauden alettua 1.8. alkaen tarvitsemme my0os neljannen ryhman
seuraavaksi toimintavuodeksi. (Tamanhetkinen tayttélupa maaraaikaiselle ryh-
malle on juhannukseen saakka). Nykyisista paivdakodin lapsista esikouluun ldhtee
14 lasta. Perhepaivahoidosta ldhtee kolme lasta esikouluun. Muutama esikoululai-
nen on hakenut vuorohoitoa varhaiskasvatuksesta syksysta alkaen. Viime vuonna
syntyneitd kunnassamme on yli 40, joten oletettavaa on, etta varhaiskasvatukseen
on tulossa lapsia. Varhaiskasvatuksessa syksylla aloittavia lapsia on jo jonossa
useita ja vuorohoidon tarve on lisddntymassa.

Talla hetkellda maaradaikaista henkilostda ovat 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 3
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa (yksi palkattu jo syksylla varhaiskasvatuksen
tasa-arvoa edistavat toimenpiteet-hankerahalla) seka yksi paivakotiavustaja (kol-
meksi kuukaudeksi kesakuun 6.paivaan saakka).

Elokuusta alkaen haetaan tayttdlupaa yhdelle varhaiskasvatuksen opettajalle ja
neljalle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle. Seka tarvittaessa tayttolupa perhepai-
vahoitajalle.

Perustelut:

- Suunnitelmissa kaksi 3-5-vuotiaiden ryhmaa ja kaksi alle 3-vuotiaiden ryhmaa
(talla hetkella yksi isojen ryhma, yksi pienten ryhma ja kaksi sisarusryhmaa)

- Kaksi ryhmaa (isojen ryhma ja pienten ryhma) olisivat ns. “vuoropaa” ja kaksi
ryhmaa (isojen ryhma ja pienten ryhma) olisivat paivaryhmia

- Vuororyhmissa molemmissa olisi nelja kasvatusvastuullista tyontekijaa eli yh-
teensa kahdeksan, joista viisi olisi varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. Viidella
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla voi pyorittda vuorohoitoa. Paivaryhmien
henkildsto ei tekisi darivuoroja, jolloin henkilostoa olisi riittavasti paikalla pai-
visin. Talla hetkella ongelmana on se, etta vuorohoitoisuus kuormittaa koko
taloa, koska paivaryhmasta iltavuorolainen voi tulla téihin vasta kahden jal-
keen iltapaivalla.

- Talla hetkella ryhmat ovat niin taysia, etta viikonloput on pitdnyt padsaantoi-
sesti hoitaa sijaisilla, koska viikolta ei ole irrottaa henkiléstéa viikonlopuille (hoi-
toajat arkisin 04.45-23)
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10. TAYTTOLUVAT VARHAISKASVATUKSEEN

- Vuorolasten tarpeiden ja tavoitteiden huomioiminen toiminnassa toteutuu
paremmin, kun aikuiset eivat vaihdu niin usein.

- lkatasoiset vuorohoitoryhmat mahdollistavat paremman suunnittelun ja laa-
dun.

- Talla hetkella varhaiskasvatuksen opettajan SAK-aikaa ei ole voitu antaa riitta-
vasti. Opettajalle kuuluu SAK-aikaa (suunnittelua, arviointia ja kehittamista) n.
5 h/vk, joka tehdaan paaasiassa lapsiryhman ulkopuolella. Pdivikodissamme
on talla hetkelld ryhmassa toimivia varhaiskasvatuksen opettajia 5, eli SAK-
aikaa tulisi olla n. 25 h/vk. Jotta riittdva SAK-aika voidaan toteuttaa, resurssia
tulee olla riittavasti.

Kunnanhallituksen paatdksen (13.12.2017 §222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
madradaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Esitettyihin toimiin on talousarviossa varattu raha ja osa rahoituksesta on saatu
haettuna tasa-arvorahana (OKM/143/520/2021).

Esitetyt toimet ovat valttamattomia, ettd voimme tarjota lakisdateiset varhaiskas-
vatuksenpalvelut.

Sivj/reht Ehdotus: Kasvatus- ja koulutuslautakunta esittda kunnanhallitukselle perustelujen
mukaisesti maaraaikaisia tayttélupia yhteen varhaiskasvatuksen opettajan toi-

meen ja neljaan lastenhoitajan toimeen 1.8.2021 — 31.5.2022 valiseksi ajaksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

KHALL § 131

17.5.2021

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa maaraaikaiset tayttdluvat yhteen (1) varhais-
kasvatuksen opettajan toimeen ja neljdan (4) lastenhoitajan toimeen 1.8.2021 —
31.5.2022 valiseksi ajaksi talousarviomaararahan ja tasa-arvoavustuksen puit-
teissa.
Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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11. YHTEISTYOSOPIMUS 2021, LAURA PESOLA

KHALL § 132 Laura Pesola on ldhettdanyt 23.4.2021 kuntaan yhteistydesityksen harjoittelu- ja

17.5.2021 kilpailukaudelle 2021. Esitys sisaltda 500 euron yhteistyokorvauksen, joka kattaisi
osittain harjoitus-, valmennusmaksuja, matkakuluja seka uusien kilpailu- ja harjoi-
tusvalineiden hankintoja.

Keihdanheittdja Laura Pesola on kirjoilla Reisjarvelld ja edustaa kasvattajaseu-
raansa Reisjarven Pilkettd. Pesolan tavoitteena on avata kausi toukokuussa 25.
paiva Harju-cupissa ja olla parhaassa kunnossa elokuussa Kalevan Kisoissa ja me-
nestya sielld. Tulevan kauden paatavoitteet ovat parantaa ennatysta ja saavuttaa
Tampereen Kalevan Kisoissa mitali.

Yhteistydsopimuksella Reisjarven kunta tulee nakymaan Pesolan kilpailu- ja ver-
ryttelyasuissa. Reisjarven kunta saa Laura Pesolan nimen ja kuvan kayttooikeuden

kunnan jarjestamien tapahtumien yhteydessa ja kunnan imagomarkkinoinnissa.

Kunta on tukenut Pesolaa my0s aiempina vuosina. Yhteistydsopimus laaditaan
Laura Pesolan, Reisjarven kunnan ja Suomen Urheiluliiton valille.

Oheismateriaalina Laura Pesolan yhteistyoesitys

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus mydntaa Laura Pesolalle yhteistyokorvaukseksi 500,00
euroa kaudelle 2021 ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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12. VALTUUSTON KOKOUKSEN 4.3.2021 PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

KHALL § 133 Kuntalain 96 §: “Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatods on syntynyt vir-

17.5.2021 heellisessa jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytan-
toonpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasitelta-
vaksi.”

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuuston paatosten olevan laillisia ja paattaa
panna ne taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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13. VALTUUSTON KOKOUKSEN 17.3.2021 PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO

KHALL § 134 Kuntalain 96 §: ”Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt vir-

17.5.2021 heellisessa jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettdava paatos taytan-
toonpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasitelta-
vaksi.”

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuuston paatosten olevan laillisia ja paattaa
panna ne taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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14. KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL § 135 Kunnanjohtaja Marjut Silvast kertoi ajankohtaisista asioista.
17.5.2021

P&atos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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15. SAAPUNEET VIRANHALTIJAPAATOKSET JA POYTAKIRIAT

KHALL § 136 Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, talous- ja kehityspaallikon, lomitus-
17.5.2021 palvelupaallikdn ja lomatoimenjohtajan viranhaltijapaatokset

Kunnanjohtaja Marjut Silvast

Yleispaatokset §:t5-6
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t
Hankintapaatokset §:t

Kehitys- ja talouspaallikkd Johanna Rautakoski

Yleispaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t
Hankintapaatokset §:t

Lomituspalvelupaallikko Riitta Mustola
Yleispaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:11-29
Lomatoimenjohtaja Urpo Avist

Yleispaatokset §:t3-4

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet poytakirjat.

P&atos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja



REISJARVEN KUNTA

Kunnanhallitus

16. ILMOITUSASIAT

KHALL § 137
17.5.2021

Kokouspaivamaara Sivu

17.5.2021 196

Peruspalvelukuntayhtyma Selanne
- Ympdrist6lautakunta 31.3.2021, poytakirja
- Ympadristolautakunta 5.5.2021, poytakirja

JEDU
- Yhtymahallitus 29.4.2021, esityslista

Keski-Pohjanmaan liitto
- Maakuntahallitus 17.5.2021, esityslista

SOITE
- Hallitus 3.5.2021, poytakirja
- Valtuusto 24.5.2021, esityslista

Millespakka Oy
- yhtidokokous 5.5.2021, poytakirja

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Asianro

16

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 17.5.2021 122 - 137 197

Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda Kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatds koskee vain valmistelua tai taytdntéénpanoa.
Pykéalat

123,133-137

Koska paatoksesta voidaan tehda Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

122,124, 126-132

HL 48 §:n/ muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&én, osoite ja postiosoite, séhkdposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi

Pykalat

122, 124, 126-132

Poytéakirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuilla 19.5.2021

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivaa tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
kirjelmén sisaltd |Ks. jaliempéana
ja toimittaminen

Liitetddn poytékirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 198
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelmasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelmén - miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelmasséa on ilmoitettava myos taméan nimi ja kotikunta. Liséksi on
ilmoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm&an on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena
seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhapdiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Téma voidaan tehda myds postitse, séhkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®ds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa asiaryhmissa eika myodskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelméakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytékirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdén poytakirjaan



VALT 6.5.2021 § 29 LIITE 4
KHALL 17.5.2021 § 128, LIITE 1

VALTUUSTOALOITE

Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen johtokunta teki 30.4.2021 paatoksen varallaolon paattymisesta alueella
asteittain 1.6.2021 alkaen Pelastuslaitoksen esityksen mukaisesti.

Reisjarven kunnanhallitus esitti vastineessaan pelastuslaitoksen johtokunnalle, ettd varallaolojarjestelméa
pysytetaan ennallaan.

Me allekirjoittaneet kunnanvaltuutetut esitamme, ettd kunnanhallitus tekee oikaisuvaatimuksen edella
mainittuun Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen paatokseen ja edellyttad, ettd nykyinen varallaolojarjestelma
pysytetaan ennallaan.

Reisjarvi 6.5.2021

Jarno Saaranen
Simo Vedenpaa
Marko Pohiman
Arto Vahasoyrinki
Esa Hirvinen

Sari Huuskonen
Helena Kinnunen
Katri Parkkila
Jyrki Halonen
Heli Kinnunen
Oili Kiviranta
Timo Kemppainen
Teuvo Nyman



REISJARVEN KUNTA OIKAISUVAATIMUS KHALL 17.5.2021 § 128, LIITE 2

YLIVIESKAN KAUPUNGINHALLITUS
JOKILAAKSOJEN PELASTUSLAITOS

Paatos Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan paatos 30.4.2021§7ja § 8

Asianosainen
Reisjarven kunnanhallitus, Reisjarvi, Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi
p. 040 3008 111, sdhkoposti reisjarvi@reisjarvi.fi

Sisalto Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta on paattanyt 30.4.2021 § 7 ko. paatdksessa
esittdmin perustein, etta kiireelliseen pelastustoimintaan liittyvista varallaolojarjestelyista
luovutaan asteittain 1.6.2021 alkaen. Lisdksi johtokunta on 30.4.2021 § 8 paattanyt § 7:n
paatokseen perustuen uusien virkojen perustamisesta ja niiden ensimmaisen sijoituspaikan
maaadrytymisesta virkaan valitsevan viranomaisen paatoksella.

Toimintavalmiusjarjestelyt paatettin toteuttaa siten, ettd vuoden 2021 talousarvion
puitteissa toteutetaan kuluvana vuonna ns. mallin A periaatteita ja vuoden 2022 alussa
ryhdytdan siirtymaan ns. malliin B. Johtokunta paatti myds, ettad sopimuspalokuntien kanssa
kaynnistetdan toimintavalmiustyéryhman alatyoryhman esityksen pohjalta neuvottelut
lisaliitteesta nykyisiin palokuntasopimuksiin.

Toimintavalmiusjarjestelyt paatettiin toteuttaa siten, ettd vuoden 2021 talousarvion
puitteissa ryhdytdan siirtymdian malliin B siten, ettd se voidaan ottaa mahdollisimman
taysimaaraisesti kayttoon koko alueella vuoden 2022 alkupuolella. Muutosta edistetdan
tiiviissa yhteistydssa paatoimisen ja sopimushenkiloston kanssa. Johtokunta paatti myds,
ettd sopimuspalokuntien kanssa kaynnistetdan toimintavalatyoryhman esityksen pohjalta
neuvottelut tarpeellisista tarkistuksista nykyisiin palokuntasopimuksiin. Neuvottelut
toteutetaan virkamiesvalmisteluna yhteistydssa palokuntayhdistysten kanssa.

Oikaisuvaatimus
Reisjarven kunnanhallitus vaatii Jokilaaksojen pelastuslaitoksen 30.4.2021 § 7 ja § 8 paatoksen
kumoamista ja paatoksen taytantéonpanon kieltamista sekd edellyttdaa varallaolojarjestelman
pysyttamista ennallaan.

Perustelut

Reisjarven kunnanhallitus on 22.2.2021 § 44 antanut Jokilaaksojen pelastuslaitokselle pyydetyn
lausunnon toimintavalmius 2021 -uudistuksesta. Lausuntopyynndn mukaisesti lausunnossa
otettiin kantaa erityisesti vaihtoehtomallien A ja B valilla. Kunnan lausunnossa todettiin, etta
Reisjarven kunta ei hyvadksy kumpaakaan esitettyd mallia. Kunnan ndkemyksen mukaan
valmistelussa ei ole huomioitu sopimuspalokuntalaisten motivaation sadilymistd, lahtovalmiuden
nykytason turvaamista harvaan asutulla seudulla, seka kuntien tasapuolinen kohtelu ei toteudu
turvallisuuden nakodkulmasta.

Reisjarven kunta Y-tunnus 0189548-3 www.reisjarvi.fi
Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi puh. 040 3008 111 etunimi.sukunimi(at)reisjarvi.fi
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REISJARVEN KUNTA OIKAISUVAATIMUS KHALL 17.5.2021 § X, LITE X

Reisjarven kunnan kannalta keskeisintd pelastustoimen toimintavalmiuden tarkastelussa on
asiakasnakokulma eli kuntalaisten nopea avunsaanti hatatilanteissa. Pelastuslaitoksen
toimialueen laidalla sijaitsevan pienen kunnan nakoékulmasta on vahva realistinen epailys, etta
johtokunnan § 7 paatoksen seurauksena § 8 paatoksen mukaiset uudet virat sijoittuvat
suuremmille paikkakunnille.

Perustuslain hengen mukaisesti kansalaisten tulee saada palvelut yhdenvertaisesti riippumatta
asuinpaikasta. Yhdenvertaisuuslain 5 § velvoittaa: ”Viranomaisen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertai-
suuden toteutumisen edistamiseksi.”

Seka pelastusvalmiuden etta talouden nakokulmasta kuntien ja alueiden kohtelu suunnitelulla
tavalla nahdaan epatasa-arvoisena. Reisjarven kunnanhallitus katsoo, etta kunta jaa esitetyssa
uudistuksessa alueen parantuvan pelastusvalmiuden maksajaksi oman kunnan pelastus-
valmiuden heikentyessa.

Reisjarvelld 17.5.2021

REISJARVEN KUNNANHALLITUS

LITTEET Valtuustoaloite 6.5.2021 § 29, liite 4
Jokilaaksojen pelastuslaitos, johtokunta, péytakirjanote 30.4.2021 § 7
Jokilaaksojen pelastuslaitos, johtokunta, poytdkirjanote 30.4.2021 § 8

Reisjarven kunnanhallitus, lausunto Jokilaaksojen pelastuslaitoksen
toimintavalmius 2021 -uudistuksesta, poytakirjanote 22.2.2021 § 44

Reisjarven kunta Y-tunnus 0189548-3 www.reisjarvi.fi
Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi puh. 040 3008 111 etunimi.sukunimi(at)reisjarvi.fi
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Ylivieskan kaupunki Ote poytékirjasta

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen 87 30.04.2021
johtokunta

Pelastuslaitoksen toimintavalmius 2021

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 05.03.2021 § 5

Valmistelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen
Tausta

Useiden pelastuslaitosten osalta kiireellisen pelastustoiminnan
toimintavalmiuteen liittyvia varallaoloja on riitautettu jalkikateisilla
palkkasaatavavaatimuksilla, joissa varallaoloaikaa on jalkikateen vaadittu
korvattavaksi taytena tybaikana huomioiden haittalisat ja ylityot.

Oikeuskaytannon kehityksen myoté on kiireelliseen pelastustoimintaan
liittyvan varallaolon ja tyGajan valista rajanvetoa koskevia
oikeudenkéyntejé runsaasti vireilla eri tuomioistuimissa.

Taustalla_eri oikeusasteiden ratkaisuissa (KKO 2015:48, 1-SHO 8.4.2019 S
18/443, N 2020:31) on EU:n tydaikadirektiivin kansallisia saadoksia ja

sopimusoikeutta sitovasti ohjaavat artiklat ja suomalaisen
tybaikalainsdadannon varallaoloa koskevat sdadokset (Tyoaikalaki: vanha
605/1996, uusi 872/2019). Pelastuslain 379/2011 pelastustoiminnan
toimintavalmiutta ohjaavat saddokset ja sisaministerion ohjeet
toimintavalmiudesta (SM julkaisu 21/2012) seka palvelutasopaatoksen
sisallosta ja rakenteesta (SM julkaisu 17/2013) ovat osaltaan vaikuttaneet
ratkaisuihin. Oleellinen merkitys tuomioistuimien ratkaisuissa on ollut
pelastustoiminnan tehtéavien kiireellisella luonteella suhteessa
vapaamuotoiseen varallaoloon ja kysymykseen siita, onko kyseessa ollut
tyontekijan vapaa-aika vai onko varallaolo tosiasiassa tybaikaan
rinnastettavaa aikaa.

Kahdessa eri pelastuslaitoksessa on Itd-Suomen hovioikeuden 8.4.2019
tuomion perusteella neuvoteltu sopimushenkiléstdn riitauttamista
palkkasaatavavaatimuksista sopimus, joiden perusteella ndméa
pelastuslaitokset ovat maksaneet jalkikateisesti varallaoloja yhteensa noin
2,3 milj. euroa taytena tydaikana sopimuspalokuntalaisille.

Tiedossa on, ettd myoskéan paikallissopimus varallaoloista ei ole estanyt
varallaoloajan jalkikateista riitauttamista. Lisaksi jalkikateisia vaatimuksia
on tullut lisda ainakin kahdessa pelastuslaitoksessa loppuvuodesta 2020.
Niissa on riitautettu myo6s nykyista yleisesti kaytdssa ollutta varallaolijoiden
15 min valmiusvaatimusta. On myds selvitetty, ettd henkilokohtaiset
sitoumukset, jolla sitouduttaisiin olemaan vaatimatta jalkikateisesti
varallaoloaika tydajaksi, ovat tydlainsdadannodn vastaisina taysin
patemattomia. On tarkeda huomata, etta kukaan ei voi toisten puolesta
sitovasti luvata, etteikd joku saattaisi vaatia edelleen varallaoloaikaa
taytené tybaikana korvattavaksi.

Jokilaaksojen pelastuslaitos on télla hetkella haastettuna
tybtuomioistuimeen kahden erillisen varallaoloa koskevan jalkikateisen
palkkasaatavavaatimuksen vuoksi (TT: R 129/18 8.3.2019 ja TT: R 84/20
23.12.2020). Lisaksi yksi sopimuspalokuntalainen on vaatinut
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jalkikateisesti varallaoloaan korvattavaksi vuosilta 2016- 20i9 taytena
tydaikana. Tassa viimeisimmassa vaatimuksessa on riitautettu nykyinen 15
minuutin valmiusaika. Yhteensa néaiden vaatimusten kokonaissumma on
vaatijoiden omien laskelmien mukaan 2 616 226,42 euroa, vaatijoita on
lukumaaraisesti yhteensa 22 henkiloa jakaantuen paatoimiseen
henkilostoon sekd sopimushenkildstdon.

Riski sille, etta Jokilaaksojen pelastuslaitosta kohtaan esitetaan lisaa
jalkikateisia palkkasaatavavaatimuksia, on olemassa niin kauan, kun
pelastustoiminnan kiireellistd palvelutuotantoa, jossa 2. riskialue on
saavutettava 10 minuutissa ja 3. riskialue 20 minuutissa, varmistetaan
varallaolojarjestelyin. Vuosikohtaiset palkkasaatavavaatimukset voivat olla
jopa miljoonia euroja.

Mikali pelastuslaitoksellemme tuomitaan maksettavaksi palkkasaatavia
jalkikateisesti, jakaantuu niistéd aiheutuva kustannus kaikille alueemme
kunnille saatavien maksuvuoden mukaisten kuntien maksuosuuksien
suhteessa.

Valmistelu pelastuslaitoksessa

Pelastuslaitoksessa aloitettiin varallaolo-ongelmaan liittyva valmistelu
virkamiesvalmisteluna jo syksylla 2019 kun tuli tieto, etta Itd&-Suomen
hovioikeuden (1-SHO 8.4.2019 S 18/443) tuomio sai lainvoiman.
Ty6tuomioistuimen maaliskuussa 2020 antaman tuomion (TT 2020:31)
jalkeen valmistelua tiivistettiin ja myos avattiin laajemmalle keskustelulle
henkilostdn kanssa useissa henkildstoinfoissa.

Johtokunnan 3.6.2020 § 29 paatoksen mukaisesti valmistelua jatkettiin
seka laajennettiin ottamalla siihen mukaan alueen kuntajohtajia,
johtokunnan jasenia seka henkilostoa.

Keskeista valmistelussa on ollut toimintavalmiusty6éryhman alatyéryhméana
toimineessa tydnantajatyéryhméssa asetettu tavoite, etta kiireelliseen
pelastustoimintaan liittyvien varallaolojen aiheuttama taloudellinen,
jalkikateinen riski on saatava poistettua. Tama on ohjannut valmistelua ja
sen pohjalta on tutkittu erilaisia korvaavia vaihtoehtoja nykyiselle
varallaolo- jatoimintavalmiusjarjestelylle.

Valmistelussa on tehty laajasti yhteisty6ta eri tydryhmissa, joissa on ollut
vahvasti henkildstdon (paatoimisten seka sopimushenkildstdén) edustusta
mukana. Asiaa on kasitelty myds pelastuslaitoksen palokuntatiimissa ja
liséksi kaikille tyontekijoille ml. sopimushenkildstd on annettu
mahdollisuuksia kommentoida mm. palokuntakohtaisissa info- ja
keskustelutilaisuuksissa etenkin aktivointikorvausta. Valmistelusta on
viestitetty henkilostolle mahdollisimman laajasti. Kansallisella tasolla on
tehty tiivista yhteistydtd muiden vastaavassa tilanteessa olevien
pelastuslaitosten kesken.

Valmisteluun on hankittu myos tydoikeuteen erikoistunutta
konsultaatiotukea asianajotoimisto Roihusta seka tarvittaessa KT-
Kuntatydnantajat -keskusjarjestén asiantuntijoilta.
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Valmistelun aikana on tullut selkeésti esille, ettd pelastustoiminnan
kiireellisiin tehtaviin liittyvan varallaolojarjestelméan jatkamista ei enaa voida
merkittavista taloudellisista riskeista johtuen harkita. Kaytannossa
erilaisista varallaolojarjestelyisté ei ole l16ytynyt vaihtoehtoa, jonka pohjalta
olisi saatavissa riittdva oikeusvarmuus sille, etté jalkikateisten
palkkasaatavavaatimustenriskipoistuisi.

Sopimuspalokuntien nimissé 30.8.2020 toimintavalmiustyéryhmalle
toimitettu esitys jarjestelysté oli kdytdnndsséa nykyisen
varallaolojarjestelman jatkamisesitys. Esityksessa ei kyetty nayttamaan
toteen sitd, etta olisi kaytettavissa jokin keino, jolla jalkikateiset
palkkasaatavavaatimukset voidaan valttaa kun kiireellisen
pelastustoiminnan valmiutta tuotetaan varallaololla. Kyseinen esitys on
kayty lapi edellda mainitun asianajotoimiston asiantuntijan kanssa seka
kéasitelty myds toimintavalmiustydryhmassa.

Toimintavalmiustydryhman alatydryhmana toimineen tydaikatyéryhméan tyo
on kesken odottaen ratkaisuja siitd, minkalaisiin ty6aikaratkaisuihin on
valmistauduttava osana toimintavalmiuden kehittamista Tyoaikaratkaisut
tulevat suurella todennakodisyydella edellyttamaan myoés
tydsuojeluviranomaisten poikkeuslupaa.

Kaytanndssa syys- lokakuussa 2020 varmistui, etta tydoikeudellisesta
nakdkulmasta kaikkia asiassa osapuolina olevia tyydyttavaa ratkaisua ei
ole I6ydettavissa. Samoin tuli selkeasti ilmi, ettd kaikkia alueen
kuntakohtaisia toiveita ja huomioita ei kyeta ottamaan huomioon johtuen
taloudellisista reunaehdoista.

Toimintavalmiustydryhma kokoontui viimeisen kerran 28.1.2021.
Palaverissa kéasiteltiin ja todettiin eri alatydryhmien valmistelutilanne ja
kaytiin lapi etenkin aktivointikorvaustyéryhman esitys sekd mallit Aja B.
Toimintavalmiustydryhman palaverin jalkeen lahetettiin kuntiin
lausuntopyyntd, jossa pyydettiin ottamaan kantaa joko mallin A tai mallin B
kayttéonotosta. Kuntiin [ahetetty lausuntopyyntd liitteineen on
oheismateriaalina.

Uudistuksen valmistelun taustalla on kaytetty pelastustoimen tilastoista
saatavilla olevaa tietoa pelastustehtavista seka riskianalyysissa koottua
aineistoa. Tilastoaineistoa on tarkasteltu seka viiden ettd kymmenen
vuoden aikajanteella.

Toimintavalmiusjarjestelyjen eri vaihtoehtojen valmisteluun keskeisesti
vaikuttaneita tekij6ita ovat olleet:
» Riskianalyysi: 1. riskiluokan alueet, 2. riskiluokan
alueet
0 staattiset riskit, dynaamiset riskit,
suuronnettomuusriskit
o riskien vaihtelut eri vuorokauden ja vuoden
aikoina
e Toteutuneet onnettomuudet, niiden sijoittuminenja
tapahtuma-ajankohdat
* Onnettomuuskohteidensaavutettavuus
» Toteutuneet halytysvahvuudet eri viikonpaivindja
vuorokauden aikoina
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Alueen maantieteen vaikutus
Talouden reunaehdot

Keskeisimmat toimintavalmiuden yllapitoon ja kehittdmiseen liittyvat
toimenpiteet suunnitelmassa ja palvelutasopaatoksessa ovat:

Sopimuspalokuntajarjestelma tulee edelleen olemaan
kaytdssa nykyisessé laajuudessa ja senkehittamiseen
yhteistydssa sopimuspalokuntien ja niiden henkiléston
kanssa kiinnitetddn muutoksessa ja sen
toteuttamisessa erityistd huomiota.

Pelastuslaitoksen palvelutasopaatoksessa 2021 -
2024 on merkittavia sopimuspalokuntatoiminnan
kehittdmiseen tahtaaviatavoitteita.

Lisdksi pelastuslaitos on kdynnistamassa erillista
sopimuspalokuntatoiminnan kehittamishanketta, jonka
kustannusarvio on noin 235.000 euroa. Hankkeeseen
on haettu Palosuojelurahaston avustusta noin 180.000
€. Yhteistybkumppaninamme hankkeessa on
seitseman muuta Pohjois- ja Itd-Suomen
pelastuslaitosta seké pelastustoimen kansallisia
jarjestdja kuten Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto
ja Suomen Palopaallystéliitto. Mikali hankkeeseen ei
saada Palosuojelurahaston avustusta, on
pelastuslaitos varautunut toteuttamaan hankkeen
suppeampana ja omarahoitteisena.

Oleellisesti KVTES-maarayksia korkeammat
halytysrahat (aktivointikorvausjarjestelma) ja
tulospalkkioluonteinen vuosikorvaus
henkilokohtaisesta aktiivisuudesta pelastustoimintaan
osallistuvalle henkildstolle kunkin kelpoisuuksiin
porrastettuna. Tasta sovittaisiin paikallissopimuksella
ammattijarjestdjen kanssa tai tydnantajan paatoksella.
Aktivointikorvausjarjestelméé on esitelty laajasti
viranhaltijoille ja tyontekijoille/sopimushenkilostélle
heidan nakemyksiensa huomioimiseksi.

P&aatoimisen henkiloston méaaran lisdéaminen ja
sijoittaminen alueelle koko alueen ja riskien kannalta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Paatoimisen henkiléstén tydaikojen ja
tyoskentelypisteiden optimointi siten, ettd sen avulla
on mahdollisuus varmistaa etenkin virka-aikaista
pelastustoiminnan toimintavalmiutta riskit huomioiden
aikana, jolloin sopimushenkiléstdn saatavuus
halytyksiin on heikointa. Kehitetddn myoés
dynaamisempaa tyévuorosuunnittelua.
Pelastustoiminnan johtamisjarjestelman osittainen
uudistaminen. Keskeista on my6s yhteistyon
lisdéaminen naapuripelastuslaitosten kanssa (Oulu-
Koillismaa ja Kainuu).

Onnettomuuksien ennaltaehkéisyn, omatoimisen
varautumisen ja etenkin turvallisuusviestinnédn
kehittaminen siten, ettd on mahdollisuus parantaa
alueen asukkaiden ja yritysten omaatoimintakykya
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kohdata erilaisia onnettomuuksia ja arjen
héairidtilanteita.

Yhtené lahtokohtana valmistelussa on pyritty pitAmaan sita, etta
pelastustoimen kuntalaskutus ja siten kuntien kustannukset eivat taméan
uudistuksen vuoksi oleellisesti kasvaisi.

Useissa kuntapaattajien kanssa kaydyissa keskusteluissa on tullut esille,
etté valmistelu ja toteutus on suotavaa synkronoida yhteen Oulu-
Koillismaan pelastuslaitoksen kanssa huomioiden tulevat hyvinvointialueet.
Tata synkronointia on myds tehty ja todettakoon, ettd Oulu-Koillismaalla
paatdkset nykymuotoisen varallaolojarjestelman lopettamisesta on tehty
vuoden 2020 lopussa. Varsinainen varallaolosta luopuminen tehdaan silla
alueella maalis- huhtikuun aikana 2021.

Alueen kuntiin l&hetettiin 28.1.2021 lausuntopyynt6 laajan oheismateriaalin
kera. Kunnista pyydettiin lausunnot 24.2.2021 mennessa.
Lausuntopyynndn mukaisesti lausunnon A- tai B-mallin puolesta antoi 6
kuntaa. Naisté viisi esittda mallia Aja yksi mallia B. A-mallia esittdneista
kaksi tukee myds siirtyman suunnittelua kohti mallia B.

Muiden kuntien lausunnoissa esitetadn asian jatkovalmistelua,
varallaolojarjestelméan jatkamista tai varallaolijan valmiusajan pidentamista
20 minuuttiin.

Usean kunnan lausunnossa korostetaan sopimuspalokuntatoiminnan
kehittamiseen tahtdavia toimenpiteitd, joilla tuettaisiin sopimushenkildston
motivaatiota seka sitoutuneisuutta. Tata nakdkulmaa on pelastuslaitoksen
toimesta pyritty korostamaan lausuntopyynnéssa ja sen
oheismateriaaleissa, palvelutasopaatoksessa seka erillisessa
sopimuspalokuntatoiminnan kehittamishankkeessa. Asiaa on korostettu
myds kuntakohtaisissa esittelyissa. Mainitun kehittdmishankkeen
valmistelu on jo k&ynnistetty yhteistydssa muiden pelastuslaitosten ja
kansallisten jarjestdjen kanssa, vaikka Palosuojelurahaston
avustuspaattksesta ei ole viela varmuutta.

Joidenkin kuntien lausunnoissa otetaan kantaa sen puolesta, etta
varallaoloa jatkettaisiin varallaolijoiden valmiusaikaa pidentamalla.

Varallaoloon liittyvia taustaselvityksia, juridisia arvioita erilaisista
varallaolon toteutusvaihtoehdoista seka valmiusajoista on tehty valmistelun
aikana useita. Toimintavalmiutta etenkin pelastustoiminnan kiireellisen
luonteen ndkdkulmasta on tutkittu kaytettéavissa olevan tieto- ja
tilastoaineiston pohjalta ja tehty hyvin perusteellista seka laajaa, syvallisesti
erilaisiin yksityiskohtiinkin syventyvaa suunnittelua seka valmistelua
kaytettavisséa olevan tietoaineiston pohjalta. On myds arvioitu asiaa siita
nakokulmasta, mita lisdarvoa tai riskeja tuo asian siirtdminen
hyvinvointialueen tai sen valmisteluorganisaation paatettavaksi. Lisaksi on
huomioitava, ettd johtokunnassa on usein kayty keskustelua siita, etta
pelastuslaitoksen oman toiminnan kehittdmista ei pida keskeyttaa
nakopiirissa olevista rakenteellisista uudistuksista huolimatta, vaan uusiin
rakenteisiin on syyta siirtyda mahdollisimman tehokkaana ja
suorituskykyisené.
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Asian valmistelu on tehty tydlainsdddannén asiantuntijoita hyddyntéaen,
muiden pelastuslaitosten kanssa keskustellen, hyvinvointialueuudistus
huomioiden, henkildstd huomioiden niin laajasti, ettd mahdollisessa
jatkovalmistelussa ei ole nahtavissa sellaista lisdarvoa joka muuttaisi
perusongelmaa, eli pelastustoiminnan kiireelliseen luonteeseen liittyvan
varallaolon riitauttamisriskia ja siten jalkikateista taloudellista riskia taysin
riskittbmaksi.

Mikali nyt paatettaisiin, etta nykyista tai pidemmalle valmiusajalle
ohjeistettua varallaoloa jatketaan, tehdaan tietoinen paéatos
varallaolojarjestelméasta, joka ei palvele kiireellistd pelastustoimintaa ja
toimintavalmiusajalle asetettuja, sisaministerion ohjeen mukaisia tavoitteita
eiké se palvelisi mytdskaan jo hyvaksyttya palvelutasopééatosta.
Pelastustoiminnan kiireelliseen luonteeseen liittyvéa varallaolo on
mahdollisessa ohjeistuksessa asetetusta valmiusajasta riippumatta
helposti riitautettavissa aiheuttaen jatkuvan epatasapainon tyénantajan ja
tyontekijoiden véliseen suhteeseen. Jos varallaolon jatkamisratkaisun
mydta varallaolijat jatkavat ns. nopeita l&ahtdja entiseen tapaan, he toimivat
tybnantajan ohjeiden vastaisesti ja aiheuttavat sen, etta riski jalkikateisille
palkkasaataville jatkuu entisenlaisena. On my6s huomioitava, etta
tybnantajan tydnjohdolliset ohjeet on tarkoitettu noudatettavaksi ja niista
poikkeamiseen on puututtava tyénjohdollisin toimenpitein.

Asiaa on arvioitava tosiasiallisia taustojaan vasten. Kyse on kansallisesta
ongelmasta, jossa yksi pelastustoiminnan valmiuden tuottamisessa
kaytetty keino, eli varallaolo, on osoittautunut taloudellisesti tydnantajalle ja
siten kunnille erittain riskialttiiksi jalkikateisten palkkasaatavavaatimusten
mahdollisuuden vuoksi. Kyse on kdytanndssa tydnantajan ja tyontekijoiden
keskindiseen suhteeseen vaikuttavasta ongelmasta.

Paéatoksenteossa asiaa on arvioitava toimintavalmiuteen liittyvien riskien,
sen kehittdmistarpeiden seka erittain merkittavien jalkikateisten
taloudellisten riskien n&dkdkulmista. Jos otetaan tietoinen taloudellinen riski,
joka mahdollisesti realisoituessaan jakaantuu alueemme kuntien
maksettavaksi, kdynnistyy hyvin todennakdisesti myds keskustelu siita,
kuka on vastuussa taloudelliseen riskiin johtaneesta paatoksesta.

Esittelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen

Paatosehdotus Johtokunta paattaa, ettd esittelytekstissé esitetyin perustein kiireelliseen
pelastustoimintaan liittyvista varallaolojarjestelyista luovutaan. Toteutuksen
pohjana pidetadn kunnissa lausuntopyynnon yhteydessa esilla ollutta
mallia A. Tavoiteaikatauluna on, etta merkittaviltd osin varallaoloista
kyetdan luopumaan kevaan ja kesan 2021 kuluessa ja kokonaan
viimeistaan syksylla 2021. Johtokunta paattaa myds, etta
sopimuspalokuntien kanssa kéynnistetddn toimintavalmiustyéryhmén
alatydryhmana olleen sopimuspalokuntatyéryhmén esityksen pohjalta
neuvottelut lisaliitteesta nykyisiin palokuntasopimuksiin. Neuvottelut
toteutetaan virkamiesvalmisteluna. Johtokunta merkitsee tiedokseen
toimintavalmiustydryhman alatyéryhméné toimineen
aktivointikorvaustyéryhman esityksen aktivointikorvausjarjestelmasta, josta
tarvittavat paatokset tekee erikseen asiassa toimivaltainen
kaupunginhallitus.
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Paatos Juha Isokoski esitti, ettd johtokunta p&attaa palauttaa asian uudelleen

valmisteluun. Johtokunta velvoittaa, etta valmistelussa tulee olla mukana
edustajia vakinaisesta henkildsta, sopimushenkildstostéd seka
pelastuslaitoksen johtokunta.

Jaakko Lehtola, Anne Nevasaari, Aini Matinlauri, Matti Konola, Jari
Tormikoski, Janne Sirkka, Kari Jokela, Henna Jylkka, Mauri Parttimaa,
Jarmo Vuolteenaho seka Jarmo Sandholm kannattivat Juha Isokosken
esitysta.

Koska oli tehty pelastusjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys,
puheenjohtaja totesi, ettd asiasta on aanestettava. Suoritetussa
nimenhuutoddnestyksessa pelastusjohtajan esitys (JAA) sai yhden aéanen
(PO) ja Juha Isokosken esitys (El) sai 17 aanta (KH, AN, JL, MN, KJ, JV,
TP, JS, MP, MK, JT, SK, HJ, JS, AM, TL ja JI). Puheenjohtaja totesi, etta
Juha Isokosken paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Toni Langstrém esitti pontena, etta kuntajohtajia tulee kuulla asiassa.

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 30.04.2021 § 7
297/01.00.00/2021

Valmistelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen

Johtokunnan 5.3.2021 kokouksessa edellyttamaé uudelleen valmistelua on
toteutettu siten, etta 13.4. jarjestettiin yhteinen keskustelutilaisuus henki-
I6ston kanssa. Tilaisuudessa oli paikalla puheenjohtaja ja 11 johtokunnan
jasenta. Ensin kuultiin ja keskusteltiin erikseen paatoimisen henkiléston
ammattijarjestdjen (SPAL ja TEHY) edustajina viittd henkil6a. Myohemmin
samana paivanéa kuultiin sopimuspalokuntien nimeé&mia edustajia (viisi
henkil6&a). Kuulemisen ja keskustelujen jalkeen lasné olleet johtokunnan
jasenet ja asian valmistelussa keskeisessa roolissa olleet viranhaltijat k&vi-
vat vapaamuotoista keskustelua asian tiimoilta.

Edellisen tilaisuuden lisdksi osana valmisteluja, liittyen my6s Palosuojelu-
rahaston avustamaan Sopimuspalokuntatoiminnan elinvoimaisuuden kehit-
tamishankkeen esivalmisteluun, kutsuttiin toimintavalmiustydryhmassa mu-
kana olleet sopimushenkilostdon edustajat 23.3. illalla keskustelemaan asi-
asta, mutta kukaan heista ei osallistunut tilaisuuteen, joten tilaisuus pe-
ruuntui. Tiistaille 20.4. esitettiin myo6s kutsu johtokunnan kanssa keskuste-
lutilaisuudessa lasna olleille ja toimintavalmiustydryhmésséa jasenina olleille
sopimushenkiloston edustajille, mutta heista viisi ilmoitti etteivat osallistu
tilaisuuteen. Tama tilaisuus jouduttiin perumaan.

Osana asian valmisteluja, ja sopimuspalokuntatoiminnan kehittamishank-
keen esivalmistelua on pidetty 21.4. pelastuslaitoksen palokuntatiimin pala-
veri, jossa kaytiin myos varallaoloasiaa lapi. Palokuntatiimildisia kehotettiin
tekeméaan vield ehdotuksia aktivointikorvausjarjestelman viimeistelya var-
ten.

Kuntajohtajien kanssa on pelastuslaitoksen virkamiesjohdon toimesta toi-
mintavalmiusasiasta pidetty kaksi keskustelu- ja infotilaisuutta etayhteyksin
18.3.ja 21.4.2021.
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Uudelleen valmistelussa ja sen aikana ei ole tullut ilmi paikalliselta tai kan-
salliselta tasolta sellaisia seikkoja, jotka puoltaisivat varallaolojarjestelyihin
perustuvan, kiireellisen pelastustoiminnan toimintavalmiusjarjestelman ris-
kitonta jatkamista. Uudelleen valmistelun aikajanteestéa johtuen, on korvaa-
vien toimintavalmiusjarjestelyjen aikataulu arvioitava uudelleen.

Esittelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen

Paatosehdotus Johtokunta paattaa, ettd 5.3.2021 kokouksen§ 5 esittelytekstissa esitetyin
perustein kiireelliseen pelastustoimintaan liittyvista varallaolojarjestelyista
luovutaan asteittain 1.6.2021 alkaen. Toimintavalmiusjarjestelyt paatetaan
toteuttaa siten, ettd vuoden 2021 talousarvion puitteissa toteutetaan
kuluvana vuonna mallin A periaatteita ja vuoden 2022 alussa ryhdytaan
siirtyméaan malliin B. Johtokunta paattdd myos, ettd sopimuspalokuntien
kanssa kaynnistetaan toimintavalmiustydryhman alatydoryhman esityksen
pohjalta neuvottelut liséliitteesta nykyisiin palokuntasopimuksiin. Myds
laajempi palokuntasopimusten paivittaminen on arvioitava naiden
neuvottelujen yhteydessa. Neuvottelut toteutetaan virkamiesvalmisteluna
yhteistydssa palokuntayhdistysten kanssa. Tavoiteaikatauluna on, etta
johtokunta voisi arvioida neuvottelutulosta tai osaltaan paattaa
palokuntasopimuksista kesakuun kokouksessaan. Johtokunta merkitsee
tiedokseen toimintavalmiustyéryhman alatyéryhman esityksen
aktivointikorvausjarjestelmastd, josta tarvittavat paatdkset tekee erikseen
asiassa toimivaltainen kaupunginhallitus.

Pelastusjohtajan kokouksessa antama esitys: Johtokunta paattaa, etta
5.3.2021 kokouksen§ 5 esittelytekstissa esitetyin perustein kiireelliseen
pelastustoimintaan liittyvista varallaolojarjestelyista luovutaan asteittain
1.6.2021 alkaen.

Johtokunta paattaa toteuttaa toimintavalmiusjarjestelyt siten, etta vuoden
2021 talousarvion puitteissa ryhdytdén siirtym&an malliin B, siten etté se
voidaan ottaa mahdollisimman taysmaaraisesti kayttoon koko alueella
vuoden 2022 alkupuolella. Muutosta edistetdan tiiviissa yhteistydssa
paatoimisen ja sopimushenkildston kanssa. Johtokunta paattaa myos, etté
sopimuspalokuntien kanssa kaynnistetdan toimintavalmiustyéryhméan
alatydryhman esityksen pohjalta neuvottelut tarpeellisista tarkistuksista
nykyisiin palokuntasopimuksiin. Neuvottelut toteutetaan
virkamiesvalmisteluna yhteistydssa palokuntayhdistysten kanssa.
Tavoiteaikatauluna on, etté johtokunta voisi arvioida neuvottelujen
etenemistéd kesdkuun kokouksessaan ja osaltaan p&attad sopimuksista
elo-syyskuussa. Johtokunta merkitsee tiedokseen
toimintavalmiustydryhman alatyéryhman esityksen
aktivointikorvausjarjestelmasta ja esittaa, etta sita viela pyritdan
jatkokehittdmaan ennen asiassa toimivaltaisen Ylivieskan
kaupunginhallituksen paatosta.

Paatos Juha Isokoski esitti, etté johtokunta johtokunta paattaa, ettd5.3.2021 ko-
kouksen 8 5 esittelytekstissa esitetyin perustein kiireelliseen pelastustoi-
mintaan liittyvista varallaolojarjestelyista luovutaan asteittain 1.8.2021 al-
kaen. Johtokunta paéttaa toteuttaa toimintavalmiusjérjestelyt siten, etta
vuoden 2021talousarvion puitteissa ryhdytaan siirtymaan malliin B, siten
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ettd se voidaan ottaa mahdollisimman taysmaaraisesti kayttéon koko alu-
eella vuoden 2022 alkupuolella. Muutosta edistetaan tiiviissa yhteistytssa
paatoimisen ja sopimushenkildston kanssa. Johtokunta paattaa mydos, etta
sopimuspalokuntien kanssa kaynnistetadn toimintavalmiustyéryhman ala-
tyoryhman esityksen pohjalta neuvottelut tarpeellisista tarkistuksista nykyi-
siin palokuntasopimuksiin. Neuvottelut toteutetaan virkamiesvalmisteluna
yhteistydssa palokuntayhdistysten kanssa. Tavoiteaikatauluna on, ettd joh-
tokunta paattaa kesakuun kokouksessaan osaltaan palokuntasopimuk-
sista. Johtokunta merkitsee tiedokseen toimintavalmiustyéryhmén alaty6-
ryhman esityksen aktivointikorvausjarjestelméasta ja esittaa, etta sita viela
pyritdan jatkokehittdmaan ennen asiassa toimivaltaisen Ylivieskan kaupun-
ginhallituksen p&éatosta. Anne
Nevasaari ja Jaakko Lehtola kannattivat Isokosken esitysta. Koska oli
tehty pelastusjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, puheenjoh-
taja totesi, etta asiasta on dadnestettava. Suoritetussa nimenhuutoaanes-
tyksessa pelastusjohtajan esitys (JAA) sai 11 danta (EJ, PO,KJ, JV, MP,
MK, JT, SK, JS, AM, TL) ja Juha Isokosken esitys (El) sai seitsemén (7)
aanta (AN, JL, MN, TP, JS, HJ, JI). Puheenjohtaja totesi, etta pelastusjoh-
tajan paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Eriavan mielipiteen paatoksesta jattivat Juha Isokoski, Jaakko Lehtola,
Henna Jylkk& ja Anne Nevasaari.

Otteen oikeaksi todistaa 30.04.2021

poytakirjanpitaja



Ylivieskan kaupunki

Ote poytékirjasta

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen 87 30.04.2021

johtokunta

Muutoksenhakuohje koskee pykéalia: § 7

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

0 ikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytyméton voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuu-
teen tai etuun paatosvalittomasti vaikuttaa (asianosainen)
* kunnan jasen
* jos kyseessé on kuntien yhteisen toimielimen paatoés, oikai-
suvaatimuksen saa tehda myds sopimukseen osallinen kunta ja
senjasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan kaupungin kiraamoon maa-
raajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa ta-
vallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-

toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahet-

tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana senjalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus
PL 70 (Ky®dstintie 4)
84101 Ylivieska

kirjaamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paétos, johon haetaanoikaisua
* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
« milla perusteella oikaisuavaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspéaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.

Poytéakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kydstintie 4, 84100 Ylivieska
Séahkopostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero / vaihde: 08 42941

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.

Paivamaara

Poytakirja on viety nahtaville kaupungin kotisivuille 7.5.2021

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatds on lahetetty asianosaiselle sédhkopostilla

Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella

Paatods on luovutettu asianosaiselle
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Toimintavalmius 2021 virkojen perustaminen

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 05.03.2021 § 6

Valmistelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen

Toimintavalmius 2021-jarjestelyissa on ollut esilla ja kunnilla lausuttavana
kaksi mallia, mallit Aja B. Toimintavalmiusjarjestelyjen k&ynnistaminen on
kaytdnnon syista aloitettava mahdollisimman pian.

Uusien toimintavalmiusjarjestelyjen toteuttaminen mallin A mukaan
edellyttaa yhden palomestarin viran, kuuden paloesimiehen viran, kuuden
ylipalomiehen ja 14 palomiehen viran perustamista. Virat tullaan
sijoittamaan ensimmaisena sijoituspaikkanaan pelastustoimen alueelle
erilliseen virkamiesvalmistelussa tehtavaédn suunnitteluun perustuen siten,
ettd niiden avulla kyetaan toteuttamaan mallin A periaatteita ja samalla
mahdollisimman kattavasti seka tehokkaasti kaynnistaméaan
varallaolojarjestelyistd luopuminen alueen paloasemilla ja paallystotasolla.

Toimintavalmiusjarjestelyjen kaynnistamisen yhteydessa voi olla tarpeen
tarkoituksenmukaisuussyista tehda tilapaisia muutoksia tyén
aloituspaloasemiin etenkin uuden rekrytoitavan henkildston osalta.

Esittelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen

Paatosehdotus Johtokunta paattda perustaa 1.4.2021 alkaen yhden (1) palomestarin
viran, kuusi (6) paloesimiehen virkaa, kuusi (6) ylipalomiehen virkaa seka
neljatoista (14) palomiehen virkaa. Kaikkien virkojen
vahimmaiskelpoisuusehtona on voimassa olevan pelastuslain (379/2011,
muutokset 1353/2018) mukainen kelpoisuusvaatimus. Virkaan valitseva
viranomainen voi asettaa muita kelpoisuusvaatimuksia. Kunkin viran
ensimmainen sijoituspaikka ratkaistaan virkaan valitsevan viranomaisen
paatoksella.

Paatos Jatettiin kasittelematta.

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta 30.04.2021 § 8
419/01.01.00/2021

Valmistelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen

Toimintavalmiusjarjestelyjen kehittamisessa keskeinen osa on paatoimisen
resurssin lisdaminen alueen eri paloasemille sijoitettuna mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti pelastustoiminnan ja muun palvelutuotannon tur-
vaamiseksi. Edellisen pykalan perusteella on ensivaiheessa perustettava
mallin A mukaiset virat.

Mallin A rakentamisen ohella kdynnistetadn valmistelut siirtymiseen vuo-
den 2022 alusta alkaen mallin B mukaiseen toimintavalmiusjarjestelyyn.
Mallin B edellyttdmien virkojen perustamisesta paatetadn erikseen viimeis-
tadn vuoden 2022 talousarviokokouksen yhteydessa.
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Esittelija Pelastusjohtaja Jarmo Haapanen

Paatdsehdotus Johtokunta paattaé perustaa 1.6.2021 alkaen yhden (1) palomestarin

viran, kuusi (6) paloesimiehen virkaa, kuusi (6) ylipalomiehen virkaa seka
neljatoista (14) palomiehen virkaa. Kaikkien virkojen
vahimmaiskelpoisuusehtona on voimassa olevan pelastuslain (379/2011,
muutokset 1353/2018) mukainen kelpoisuusvaatimus. Virkaan valitseva
viranomainen voi asettaa muita kelpoisuusvaatimuksia. Kunkin viran
ensimmainen sijoituspaikka ratkaistaan virkaan valitsevan viranomaisen

paatoksella.
Paatos Hyvaksyttiin
Otteen oikeaksi todistaa 30.04.2021

poytakirjanpitaja
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