RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro

SIVISTYSLAUTAKUNTA 3/2022
Aika: Tiistai 12.4.2022 klo 18.00 — 19.45
Paikka: Kisatien koulu
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REISJARVEN KUNTA
Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus
Sivistyslautakunta

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
1.3.2022 21 18
14.3.2022 115 9
12.4.2022 27 24

TAYTTOLUPA/LUOKANOPETTAJA

Sivitk § 18

Sivj-reht

KHALL § 77
Kja

Sivltk § 24

Sivj-reht

Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 §222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 pdivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tydsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttélupa. Lukuvuonna 2021 - 2022 paikka on taytetty valiaikaisesti. Kunnan vir-
karakenne on sellainen, ettd tarvitsemme taman luokanopettajan viran tarjotak-
semme opetussuunnitelman mukaista opetusta. Perusopetuksemme toimii kaksi-
sarjaisena esikoulusta yhdeksanteen luokkaan. Seuraavan vuoden kuluessa kun-
nassa on elakoitymassa luokanopettajia ja talloin katsotaan seuraavan kerran tule-
vaa pitempiaikaista tarvetta virkojen tayttamiseen.

Ehdotus: Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttéluvan myontamista
luokanopettajan virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa esitetyin perustein tayttdluvan luokanopettajan
virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. Maararaha sisaltyy talousarvioon.
Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun pohjaehdotuksen: Asia palaute-
taan uudelleen valmisteluun.

P&aatos: Kunnanhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Niemenkartanon alakoulun oppilasmaarat vuosiluokittain ovat 28 — 45 oppilasta.
Kouluissamme noudatetaan inkluusion periaatetta, jolloin tuki annetaan paaasi-
assa perusluokassa. Kyseiset oppilasmaarat ovat selvasti kaksisarjaisen koulun op-
pilasmaaria. Tama tarkoittaa sita, etta jokainen ikdluokka on jaettu kahteen ryh-
maan (luokkaan) eli yhden ikdluokan opetukseen tarvitaan kaksi luokanopettajaa.

Vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua, on paikka ollut taytettyna valiaikaisesti.
Tiivistettyna: kyseessa on vanha olemassa oleva virka, joka nytkin on taytettyna ja

johon rahat on varattu talousarviossa. Palkkauksessa noudatetaan OVTESsia.

Ehdotus: Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttéluvan myonta-
mistd luokanopettajan virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



REISJARVEN KUNTA

Sivistyslautakunta

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

12.4.2022 28 25

VIRKASUHTEISEN TUNTIOPETTAJAN TEHTAVAN (TEKNINEN TYO) TAYTTAMINEN

Sivltk & 25

Sivj/reht

Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 §222) mukaisesti tayttélupa menettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maadraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on saanut tayttoluvan ao. virkasuhteisen tun-
tiopettajan tehtdvan (tekninen tyo) tayttamiseen kunnanhallituksesta 28.2.2022 §
53.

Paikka on olleet avoinna tyévoimatoimistossa, Duunitorissa ja kunnan sivuilla
23.3.-7.4.2022 valisen ajan.

Listan lahtiessa hakuaika oli vield kesken. Haastattelut jarjestetdan ennen ko-
kousta.

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ovat annetun asetuksen (1998/986) mukai-
set. Hakemuksessa mainittiin, etta valitun on toimitettava hyvaksyttava todis-
tus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi rikosrekisteri-

lain (504/2001) mukainen rikosrekisteriote kuukauden kuluessa valintapaatok-
sen tiedoksisaannista.

Virkasuhteinen tuntiopettajan tehtdva on ollut avoinna toistaiseksi, mutta muo-
dollisesti kelpoisten hakijoiden puuttuessa paikka voidaan tayttaa vain lukuvuo-

deksi kerrallaan.

Ehdotus: Sivistyslautakunta valitsee virkasuhteisen tuntiopettajan tehtavaan
(tekninen ty6) 1.8.2022 — 31.7.2023 valiseksi ajaksi KK Johannes Typon.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



REISJARVEN KUNTA

Sivistyslautakunta

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

12.4.2022 29 26

TAYTTOLUPA/ RESURSSIHOITAJA VARHAISKASVATUKSEEN

Sivltk § 26

Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 §222) mukaisesti tayttélupamenettely
koskee kaikkia virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka maaraai-
kaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen tayttolupa.
Vuonna 2020 varhaiskasvatuksessa tehtiin organisaatiouudistus, jolloin varhais-
kasvatusikadiset lapset siirtyivat uuteen paivakotiin kolmen perhepaivahoitajan li-
saksi. Paivakodissa toimi tuolloin kolme ryhmaa ja henkildstda oli 5 varhaiskasva-
tuksen opettajaa, 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, ryhmaavustaja seka paiva-
kotiavustaja. Varhaiskasvatuksessa olevien lasten maara on koko ajan kasvanut,
jolloin henkil6stdn ja ryhmien maara on lisddntynyt merkittavasti.

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintaan yksi hen-
kil, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26—28 §:ssad sdadetty ammatillinen
kelpoisuus, enintdan seitsemaa enemman kuin viisi tuntia paivdssa varhaiskasva-
tuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintdan neljaa alle kolmi-
vuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
olla vahintdan yksi henkild, jolla on edelld tarkoitettu ammatillinen kelpoisuus.
(Valtioneuvoston asetus (753/2018) 1 §:n 1 momentti). Pdivikodin ryhmassé saa
olla yhta aikaa lasna enintaan kolmea varhaiskasvatuksen tehtdvissa olevaa 1 mo-
mentissa tarkoitettua henkil6a vastaava maara lapsia.

Perhepaivakodissa kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti jarjestaa varhaiskasvatusta
enintaan kahdeksalle lapselle. Erityisista syistd ja huomioon ottaen paikalliset olo-
suhteet kolme hoitajaa voi jarjestaa varhaiskasvatusta samanaikaisesti enintaan
kahdelletoista lapselle. Kun perhepaivdkodissa jarjestetdan varhaiskasvatusta sa-
manaikaisesti useammalle lapselle kuin 2 momentissa sdddetdan, tulee yhdella
perhepaivahoitajalla olla vahintdan varhaiskasvatuslain 28 §:ssa sadadetty ammatil-
linen kelpoisuus. (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018)).
1.8.2022 alkaen toimipaikkoja ovat Tuulenpesan paivakoti (66 paikkaa), Petdja-
maden ryhmaperhepaivakoti (20 paikkaa) ja tarvittaessa Rantatien ryhmaperhepai-
vakoti (12 paikkaa).

Paivakodin ryhmat ja henkilosto:

-Pulmuset (alle 3 v. vuorohoitoryhma): varhaiskasvatuksen opettaja ja kolme var-
haiskasvatuksen lastenhoitajaa (suhdeluku 4:1)

- Peipposet (yli 3. vuororyhma). kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kaksi var-
haiskasvatuksen Lastenhoitajaa (7:1)

- Kiurut (yli 3 v. Paivaryhma): Kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa, varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitaja ja ryhmaavustaja (7:1)

-Tintit (alle 3. paivaryhma): Varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa ja pdivakotiavustaja

Petdjamaen ryhmaperhepaivakodissa on 20 paikkaa ja henkilostda varhaiskasva-
tuksen lastenhoitaja ja nelja ryhmaperhepaivahoitajaa.
Rantatienryhmaperhepaivakodissa on 12 paikkaa ja henkilost6a tarpeen mukaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja kaksi ryhmaperhepaivahoitajaa.
Varhaiskasvatuslakia muutettiin 1.8.2022 alkaen mitoituksesta poikkeamisen
osalta (36 §).

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Sivistyslautakunta 12.4.2022 30 26

TAYTTOLUPA/ RESURSSIHOITAJA VARHAISKASVATUKSEEN (jatkoa)

Sivitk § 26 Henkilostomitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista henkildston poissa-
oloista johtuvista syista. Kunnassa on varmistuttava siitd, etta varhaiskasvatuk-
sessa on kaytodssa riittdavat ja toimivat sijais- ja muut varajarjestelyt myods henkilds-
ton akillisiin ja yllattaviin poissaolotilanteisiin.

Varhaiskasvatukseen tarvitaan varhaiskasvatuksen lastenhoitaja resurssihenki-
|6ksi, joka sijaistaa henkilostoa vuosilomien, viikkovapaiden ja sairauspoissaolojen
aikana sek3 toimii resurssina esim. opettajien SAK-aikojen aikoina (5h/vko/opet-
taja). Tehtdvan kelpoisuusvaatimus on varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen.
Palkkaus ja tyéehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Resurssihenkilé tyoskentelee
tarpeen mukaan jokaisessa yksikdssa. Talla hetkelld varhaiskasvatukseen on myos
haastavaa saada tarvittavia sijaisia, joten resurssihenkilon tehtavat tayttamalla
varmistetaan varhaiskasvatuslain mukainen henkildstémitoitus.

Olemme hakeneet ns. Tasa-arvorahaa, jota olisi mahdollisuus kayttaa resurssihen-
kilon palkkaamiseen.

Valmistelija: pdivakodinjohtaja

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta pyytda kunnanhallitukselta tayttdlupaa varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajan (resurssihoitajan) palkkaukseen 1.8.2022 — 31.7.2023 va-
liseksi ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



REISJARVEN KUNTA

Sivistyslautakunta

KESAKESKEYTYS

Sivitk § 27

Sivj-reht

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

12.4.2022 31 27

Reisjarven kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatoksen 17.4.2018 § 14 mukaan
perheilld on mahdollisuus maksuttomaan poissaoloon kunnallisesta varhaiskasva-
tuksesta kesdaikana (1.6.-31.8).

- Sopimusjakson tulee olla kokonainen kalenterikuukausi kesa- ja heindkuussa.
Elokuussa sopimusjakson tulee alkaa 1.8., mutta voi olla vajaa kuukausi

- Maksuttoman kesdajan saa, mikali lapsella ei ole sopimusaikana yhtdan lasnaolo-
paivaa varhaiskasvatuksessa.

Viime vuosina koulun loppuminen on sijoittunut kesakuun ensimmaiselle lauan-
taille. Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyvaksyi 28.4.2021 §7 maksuttomuuden
5.6. alkaen kesaajalle 2021, koska koulu loppui viime vuonna 5.6.

Kesdajan maksuttomuuden ehtoihin tulisi tehda toistaiseksi voimassa oleva muu-
tos, etta kesdkuun maksuttomuuden saa myos koululaisten kesdloman alusta al-
kaen.

Valmistelija: padivakodinjohtaja.

Ehdotus: Sivistyslautakunta hyvaksyy kesdkeskeytykseen toistaiseksi olevan muu-
toksen: kesdakuun maksuttomuuden saa myos koululaisten loman alusta alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Sivistyslautakunta 12.4.2022 32 28

IRTISANOUTUMINEN/PERHEPAIVAHOITAJA

Sivitk § 28 Perhepéivéhoitaja Tuula Laakso on irtisanoutunut tehtavastaan 1.9.2022 al-
kaen elakkeelle siirtymisen vuoksi. Laakso on toimittanut irtisanoutumisensa kir-
jallisesti 30.3.2022. Sivistystoimen vakituisen henkilon irtisanoutumisen Reisjarven
kunnan hallintosdannon 55 §:n mukaan hyvaksyy sivistyslautakunta.

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta hyvaksyy perhepaivahoitaja Tuula Laakson irtisanou-
tumisen tehtdvastaan 1.9.2022 alkaen.

P&atos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



REISJARVEN KUNTA

Sivistyslautakunta

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

12.4.2022 33 29

LEHTORIN VIRAN (LIIKUNTA, TERVEYSTIETO) TAYTTAMINEN

Siviltk § 29 Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 §222) mukaisesti tayttélupa menettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maadraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Hallintosdaannon 41§ 2.mom mukaan sivistystoimen vakituisen henkiloston valit-
see sivistyslautakunta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on saanut tayttoluvan ao. virkaan (liikunta, ter-
veystieto) tayttamiseen kunnanhallituksesta 28.2.2022 §52.

Paikka on olleet avoinna tyévoimatoimistossa, Duunitorissa ja kunnan sivuilla
23.3.—-7.4.2022 valisen ajan. Hakuaika on viela listojen lahtiessa menossa ja haas-
tattelut jarjestetdaan ennen kokousta.

Teht&van kelpoisuusvaatimukset ovat annetun asetuksen (1998/986) mukai-

set. Hakemuksessa mainittiin, ettd valitun on toimitettava hyvaksyttava todis-
tus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi rikosrekisterilain

(504/2001) mukainen rikosrekisteriote kuukauden kuluessa valintapaatoksen tie-
doksisaannista. Valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Haastattelut suoritettiin 11.4.2022.

Sivj/reht Ehdotus: Sivistyslautakunta valitsee lehtorin virkaan (liikunta, terveystieto)
FM Teppo Poyhtarin 1.8.2022 alkaen toistaiseksi ja valitsee hanen varalleen FM
Eevi Reinikan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Sivistyslautakunta 12.4.2022 34 30

LEHTORIN VIRAN (RUOTSI. SAKSA) TAYTTAMINEN

Sivitk § 30 Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 §222) mukaisesti tayttélupa menettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maadraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Hallintosdaannon 41§ 2.mom mukaan sivistystoimen vakituisen henkiloston valit-
see sivistyslautakunta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on saanut tayttoluvan ao. virkaan (ruotsi, saksa)
tayttamiseen kunnanhallituksesta 14.3.2022 §75.

Paikka on olleet avoinna tyévoimatoimistossa, Duunitorissa ja kunnan sivuilla
23.3.—-7.4.2022 valisen ajan. Hakuaika on viela listojen lahtiessa menossa ja haas-
tattelut jarjestetdaan ennen kokousta.

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ovat annetun asetuksen (1998/986) mukai-

set. Hakemuksessa mainittiin, ettd valitun on toimitettava hyvaksyttava todis-
tus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi rikosrekisterilain

(504/2001) mukainen rikosrekisteriote kuukauden kuluessa valintapaatoksen tie-
doksisaannista. Valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Haastattelut suoritettiin 8. ja 11.4.2022.

Sivj/reht Ehdotus: Sivistyslautakunta valitsee lehtorin virkaan (ruotsi, saksa) FM Maa-
rit Kamulan ja hanen varalleen FM Milia Vahasarjan 9.8.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Sivistyslautakunta 12.4.2022 35 31

KOULUNKAYNNINOHJAAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN

Sivitk § 31 Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 §222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 pdivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttoélupa.

Kisatien koululla on toiminut erityisluokan kanssa yhteensa kolme koulunkaynnin-
ohjaajaa. Naista toimista lakkasi yksi, mutta tana lukuvuonna alakoululta siirtyi
vksi ohjaaja oppilaan mukana. Yksi toimi on taytetty valiaikaisesti toukokuun lop-
puun saakka vakituisen henkilon irtisanouduttua. Koulun tuentarve ja oppilaista
saadut lausunnot edellyttavat minimissdadn kolmen koulunkadynninohjaajan tyépa-
nosta. Ohjaajien toimia vakinaistettiin kevaalla 2019. Tassa kunnan taloustilan-
teessa olisi hyva katsoa tarvetta siten, ettei henkilostoa olisi sidottu liikaa yksikkoi-
hin. Ohjaajien tarve vaihtelee vuosittain. Toisaalta patevien henkildiden pitdminen
valiaikaisissa toimissa ei ole jarkevaa. Jatkuva ketjuttaminen ei ole laillista. Tasta
syysta tayttdlupapyynto olisi syyta esittda toistaiseksi. Kuntana olemme hakeneet
ja saaneet valtiolta kahtena vuonna ns. tasa-arvorahaa, jota on olut mahdollista
kayttaa tahan palkkaukseen.

Kunnanhallitus on myoéntanyt tayttdéluvan koulunkdynninohjaajan toimeen ko-
kouksessaan 28.2. § 54 toistaiseksi alkaen 9.8.2022.

Hallintosdaannon 41§ 2.mom mukaan sivistystoimen vakituisen henkiloston valit-
see sivistyslautakunta.

Paikka on olleet avoinna tydvoimatoimistossa, Duunitorissa ja kunnan sivuilla
23.3.-7.4.2022 vilisen ajan. Hakuaika on viela listojen lahtiessa menossa ja haas-
tattelut jarjestetdaan ennen kokousta.

Hakemuksessa mainittiin, etta valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus ter-
veydentilastaan seka esitettava nahtavaksi rikosrekisterilain (504/2001) mukainen
rikosrekisteriote kuukauden kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista.
Valinnassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa.

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta valitsee koulunkdynninohjaajan toimeen
9.8.2022 alkaen toistaiseksi Lea Paanasen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Sivistyslautakunta 12.4.2022 36 32

TYORYHMAN PERUSTAMINEN

Sivitk § 32 Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.3.2022 § 75 velvoittanut sivistystoimea teke-
maan yhtenaistarkastelun viroistaan. Selvitys velvoittaa perustamaan tdahan tyo-
hon tydéryhman.

Sivistystoimi on kevaalla 2018 tehnyt organisaatiouudistuksen, jolloin tehtadvara-
kenne kaytiin lapi. Tuolloin huomioitiin myds tulevat elakoditymiset. Tuolloin saas-
tovelvoitteeseen liittyen suunnitelma tehtiin tydryhmassa viranhaltijoiden ja luot-
tamusmiesten yhteistyona. Nyt tarpeena on ldhinna tasapuolisuuden lisddminen.
Taman kokoiseksi kunnaksi meillda on harvinaisen paljon virkasuhteisia tuntiopet-
tajia. Tyoryhman tehtédvana olisi kdyda lapi mydskin nama; milloin tunteja on tar-
peeksi virkaan ja milloin tarvitaan joustoa virkasuhteisen tuntiopettajan muo-

dossa.
Ty6ryhmassa tulisi huomioida johtavat viranhaltijat, ammattiliitot ja luottamus-
henkilot.

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta perustaa tyéryhman péivittdmaan suunnitelman vi-

roista ja toimista. Lisaksi lautakunta valitsee tyéryhmaan jasenet.

Paatos: Lautakunta perusti tydryhman, johon valittiin Marianne Ahmaoja,
Marianna Hyvonen, Timo Kemppainen, Ulla Pietild, Markku Puronhaara ja Jarmo
Viljamaki.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja
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TAYTTOLUPA KIRJASTOVIRKAILIJAN PALKKAUKSEEN OSA-AIKAISENA KESAN AJAKSI

Sivltk § 33

Sivj-reht

Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 $222) mukaisesti tayttdlupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maadraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Kirjastossa henkilokunnan palveluajat ovat ma-pe klo 10—18 ja henkilokunta tekee
toita kahdessa vuorossa. Vakinaisen henkilokunnan kesdalomien ajaksi kirjastoon
tarvitaan osa-aikainen kesatyontekija kirjaston palveluaikojen sailyttamiseksi. Va-
kinainen henkilokunta pitaa kesdalomansa vuorotellen ajalla 23.5.-31.7.2022.

Sijoituspaikkana on kunnankirjasto. Maararaha sisaltyy kirjastotoimen talousarvi-
oon. Palkkaus tehtdavaan maaraytyy KVTES:n mukaan 02KIR060. Tehtdvan kelpoi-
suusehtona on kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisista kirjastoista
1942/2016) tai muu soveltuva koulutus ja kokemus.

Tayttoperuste: kirjaston aukioloaikojen ja palveluiden sailyttdaminen myds vakinai-
sen henkilokunnan kesdlomien aikana 23.5.-31.7.2022.

Ehdotus: Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta tayttolupaa kirjastovirkaili-
jan palkkaamiseen osa-aikaisena 20 h/viikko vakinaisen henkiloston kesalomien

ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja
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SAAPUNEET VIRANHALTUUAPAATOKSET

Sivitk § 34 Saatetaan tiedoksi sivistysjohtaja-rehtori Markku Puronhaaran, alakoulujen reh-
tori Jarmo Viljamaen, paivakodinjohtaja Marja Kinnusen, kirjastotoimen johtaja
Anita Ahon seka vapaa-aikasihteeri Teijo Haapaniemen viranhaltijapaatdkset vuo-
delta 2022: Sivistystoimen henkil6ston palvelulisa- kokemuslisa- ja maaravuosiko-
rotuspdatokset, opetushenkilokunnan virkavapaus- palkkaus ym. paatokset, muun
sivistystoimen henkil6ston virkavapaus-, palkkaus- ym. paatokset, sivistystoimea
koskevia muita paatoksia (koulunkdyntia koskevat, talousarvio, kayttésuunni-
telma, hankintapaatokset), varhaiskasvatuksen (paivahoidon) henkildston virkava-
paus, palkkaus- ym. paatoksia ajalta 2.3. - 12.4.2022.

Markku Puronhaara henkilostopaatokset §90 — 142
Jarmo Viljaméki/Riikka-Liisa Palola §60 —
Marja Kinnunen §100 - 189
Teijo Haapaniemi
Anita Aho §5-6
Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta hyvaksyy saapuneet viranhaltijapaatokset ja toteaa,

ettei kdyta otto-oikeuttaan esitetyissa asioissa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022
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TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

Siviltk § 35 - Kouluterveyskysely
- Ukrainalaisten tulijoiden tilanne koulutoimessa ja varhaiskasvatuksessa
- Lilkkumissuositus 7 — 17 vuotiaille lapsille ja nuorille
- Reisjarvi-viikon ohjelma
- Keplin gaalassa palkitut: Juho Halonen, Peppi Leppala, Jouni Tilli ja avain tunnus:
Petdjamaen kehittaminen
- Puheenjohtajan tiedote yhteistoiminnasta kunnassa

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitaja



Kunta / kuntayhtym3 OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
12.4.2022 24 - 35

Sivistyslautakuna

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

24, 26, 33, 35

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

25,27,28,29,30,31,32,34

Hallintolainkayttdlain 5 §:n / muun lainsdddanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven sivistyslautakunta

Kisatie 5 A

85900 REISJARVI

sahkoposti: markku.puronhaara@reisjarvi.fi

Pykalat

25,27,28,29,30,31,32,34

Poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuilla 13.4.2022

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivaa tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
kirjelmén sisélté |Ks. jaliempéana
ja toimittaminen

Liitetdadn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 1
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
185-190, 194, 195
PL 189, 90101 OULU  sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatds, johon haetaan muutosta
valituskirjelman - miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisalto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmassa on ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
iimoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena
seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssa/HLL 21 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistédan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tama voidaan tehda myds postitse, sdhkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 250 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatéstéd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eikd myodskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireilldpainijana ja maksu

on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdadn poytakirjaan
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