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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. Johdanto
1.1 Yleista

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) eli ns. tasa-arvolain 6a
8:n mukaan tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jos tydnantajan palvelussuh-
teessa olevan henkildston maard on saannoéllisesti vahintdan 30 tyontekijad. Tasa-arvoa
edistavat toimet toteutetaan suunnitelman mukaisesti.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiloston nimeédmien edustajien kanssa. Henkilostén
edustajilla on oltava riittdvat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadit-
taessa. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintdan joka kolmas vuosi,
jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehd&éan vuosittain. Palkkakartoituksen avulla selvite-
taan, ettei saman tybnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota teke-
vien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa tyonantajia arvioimaan ja edistdméaéan yhden-
vertaisuutta omassa toiminnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja
syrjintdperusteita. Lain mukaan tydnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahin-
taan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamista koskevista toimen-
piteistd (yhdenvertaisuussuunnitelma). Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda erillise-
na tai osana jotain muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkiléstésuunnitelmaa, tasa-
arvosuunnitelmaa, opetussuunnitelmaa tai tydésuojelun toimintaohjelmaa. Reisjarven kun-
nan yhdenvertaisuussuunnitelma on osana tasa-arvosuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslain 7 8:n mukaan yhdenvertaisuuden edistamistoimia ja niiden vaikutta-
vuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan edustajiensa kanssa. Tyo- tai virkaehtosopi-
muksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsopimus-
laissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella henkildston edustajalla, joka
on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynnoésta saada tietaa,
mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tytpaikalla. Sama oi-
keus on myds tydsuojeluvaltuutetulla.



Tybnantaja vastaa ja paattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta ja
kaynnistaa suunnittelutyon.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja sen vuosittaisen paivityksen hyvéksyy kun-
nanhallitus yhteistoimintamenettelyn jalkeen. Vuosittaisessa paivityksessa selvitetaan ai-
kaisempien toimenpiteiden toteutumista ja niiden tuloksia. Suunnitelma viedaan valtuustolle
tiedoksi kerran valtuustokaudessa. Paikallisesti on sovittu, etté palkkakartoitus tehdéén jo-
ka kolmas vuosi.

Tasa-arvosuunnitelma
2.1Yleista

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tybeldmassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen il-
maisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain 7 8:n mukaan valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.
Valittémalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vlillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannén nojalla, jos menette-
lyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

2.2 Samapalkkaisuuden toteuttaminen

Reisjarven kunnassa on samasta tai samanarvoisesta tydstd maksettava sama palkka
tyontekijan sukupuolesta riippumatta. Tehtdvan samanarvoisuus tarkoittaa sita, etté tyon
sisallon keskeiset vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tyéolot ovat samanar-
voisia. Sen sijaan ammattinimike ei ole ratkaiseva. Palkoissa huomioidaan tehtavien vaati-
vuuden arviointi (TVA) ja sen soveltaminen tasapuolisesti. Reisjarven kunnassa seurataan
palkkatasa-arvon toteutumista. Tilastotietojen avulla kartoitetaan palkkadiskriminaatio.
Mahdolliset palkkasyrjintaepailyt selvitetddn nopeasti luottamusmiesten ja palkka-
asiamiehen toimesta.

Palkkakartoitus lokakuulta 2016 on ohessa liitteena 1. Kartoitus on laadittu siten, etteivat
yksittaisten henkildiden palkat kay siitd ilmi. Kartoitus on tehty erikseen KVTES:n ja TS:n



alaisesta henkilokunnasta, OVTES:n seka tuntipalkkaisista tyontekijoistd. Myos varhais-
kasvatuksen henkilostta on tarkasteltu omana ryhmanaan.

Koko henkildston osalta miesten peruspalkan keskiarvo oli 86,81 €/kk korkeampi kuin nais-
ten peruspalkan keskiarvo. Kokonaispalkan osalta miesten keskiarvo oli 147,81 €/kk korke-
ampi kuin naisten kokonaispalkan keskiarvo. Miesten korkeampi palkka selittyy pitkalti silla,
ettd kunnan matalapalkkaisimmissa tehtavissa varhaiskasvatuksessa ja siivous- ja ruoka-
huollossa tydskentelee erittdin vahan miehia.

Sopimusaloittain tarkasteltuna suurin ero miesten ja naisten kokonaispalkassa on OVTES:n
alaisen henkilékunnan kohdalla. Miesten kokonaispalkka on 337,29 €/kk korkeampi kuin
naisten kokonaispalkka. Peruspalkan osalta ero on ainoastaan 63,56 €/kk. Suuri ero koko-
naispalkassa johtuu paaosin siita, etta sopimusalaan kuuluvilla miehilla on keskimaarin pi-
tempi tydkokemus kuin naisilla, joten miehille on kertynyt enemman vuosisidonnaista lisaa.
Ero korostuu osin siita syysté, ettd miesten maéara sopimusalalla on vahainen. Lisaksi mie-
hia tydskentelee koulujen johtotehtavissa enemman kuin naisia ja maardaikaisissa tydsuh-
teissa tydskentelee enemman naisia kuin miehid. Opetustunteja miehilla on myos keski-
maérin enemman kuin naisilla.

2.3 Avointen tyopaikkojen tasa-arvoa edistava taytto

Reisjarven kunnan rekrytointikaytéantoja tarkastellaan myds sukupuolinakdkulmasta. Pate-
vyysvaatimukset ja valintakriteerit asetetaan niin, etta ne ovat tosiasiallisesti tasapuolisia
seka naisille ettéa miehille.

Tasavertaisista tydnhakijoista pyritaan valitsemaan tehtavaan sen sukupuolen edustaja, jo-
ka on kyseisessa tyopisteessa tai tehtdavassa vahemmistdona. Naisia ja miehia rohkaistaan
hakeutumaan tehtéviin, joissa sukupuolijakauma on epatasapainossa.

2.4 Tasa-arvoiset mahdollisuudet urakehitykseen ja mahdollisuus ammattitaidon ke-
hittamiseen

Reisjarven kunta luo tydnantajana naisille ja miehille yhtalaiset mahdollisuudet uralla ete-
nemiseen. Jokaiselle sukupuolesta ja tehtavasta riippumatta turvataan mahdollisuudet it-
sensa ja tydnsa kehittdmiseen. Tassa kaytetddn hyvaksi saannollisia kehityskeskusteluja,
tehtavakiertoa ja sijaisuuksia. Varsinkin naisia rohkaistaan hakeutumaan vaativampiin teh-
taviin ja uusille tehtavaalueille, mikali tydtehtavét ovat sukupuolittain jakautuneet.

Naisilla ja miehilla tulee olla yhtalainen oikeus jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen.
Koulutukseen osallistumista seurataan ja koulutukseen hakeutumista tuetaan kunnan hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti. Naisten ja miesten sijoittuminen Reisjarven
kunnan eri hallinnonaloilla on v. 2015 mukaan seuraava:

Sukupuoli (vakinainen henkilékunta) 31.12.2015

Vakinaisesta henkildstostéa on naisia 54,8 % ja miehia 45,2 %.
Sivistystoimen henkildkunnasta naisia on 68,2 % ja miehia 31,8 %
Teknisen toimen henkilékunnasta naisia on 66,7 % ja miehia 33,3 %.
Hallintotoimen henkilokunnasta naisia on 75 % ja miehia 25 %.
Maaseututoimen henkildkunnasta naisia on 45,8 % ja miehia 54,2 %.



Koko maassa kunnallisesta henkildstosta naisten osuus vuonna 2015 oli 80 %.
2.5 Tybelamén ja perhe-eldaméan yhteensovittamisen auttaminen

Tybnantajana Reisjarven kunta jakaa tietoa perhevapaista ja osa-aikatydsta seka rohkaisee
erityisesti miehié kayttamaan mahdollisuuksia hyvéaksi. Molemmat vanhemmat ovat oikeu-
tettuja pitamaan vanhempain- ja hoitovapaata. Tyontekijoilla on tasa-arvoinen mahdollisuus
osallistua lahiomaisen hoitoon joustavilla tydaikajarjestelyilla. Tyohon paluuta vanhempain-
loman ja hoitovapaan jalkeen helpotetaan huolehtimalla tiedotuksesta ja tarvittaessa koulu-
tuksesta.

2.6 Tasa-arvoisten tyéskentelymahdollisuuksien luominen

Paivittaisia tydtehtavia jaettaessa tulee eri aihealueiden arvostuksen olla tasapuolinen.
Tyooloja kehitetdan sellaisiksi, ettéa ne soveltuvat seka naisille etta miehille.

2.7 Hairinta

Reisjarven kunta tytnantajana huolehtii siitd, etta tyontekija ei joudu sukupuolisen ahdiste-
lun tai hairinndn kohteeksi. Esimiesten on tuotava selkeasti julki kielteinen kantansa hairin-
tadan. Hairinn&n torjumiseksi annetaan toimintaohjeet.

2.8 Tasa-arvoisten vaikutusmahdollisuuksien takaaminen

Naisia ja miehia pyritdan valitsemaan tasapuolisesti yhteistoimintaelimeen seka muihin
kunnan sisaisiin toimikuntiin seka henkildston edustajiksi hallinnossa. Henkiléstdlle suunna-
tuilla tydilmapiirikyselyilla kartoitetaan myds tasa-arvotilannetta.

2.9 Tasa-arvomyonteisten asenteiden luominen

Tasa-arvon kehittymisesta tiedotetaan kunnan koko henkildstolle vahintaan kerran valtuus-
tokaudessa. Tiedotteeseen kootaan liitteeksi palkkatiedot tasa-arvo-ongelmien tunnistamis-
ta varten. Henkiloston ja varsinkin esimiesten koulutuksessa tasa-arvosuunnitelma ja siihen
littyvat asiat ovat jatkuvasti esilla.

Yhdenvertaisuussuunnitelma
3.1 Yleista

Yhdenvertaisuuslain 8 8:n mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella.

Syrjinté on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itseddn vai jotakuta toista kos-
kevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjintéa voi olla myds moniperusteista, jolloin tydnteki-
jaén tai tydnhakijaan liittyy kaksi syrjintaperustetta tai useampi eri syrjintaperuste.



Syrjinta on kielletty tybhon otettaessa, tydnteon aikana ja tydon paattamistilanteissa. Tyon-
antajan tulee huomioida, etta syrjintaperuste voi liittyd sellaisiin henkilon ominaisuuksiin, joi-
ta koskevat tiedot ovat arkaluonteisia ja joiden kasittelya tydpaikalla on sen vuoksi lainsaa-
dannolla rajoitettu.

Positiivisella erityiskohtelulla tuetaan henkil6a tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavutta-
miseksi, jos han on vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan ilman sita.

Syrjinté voi olla valillista tai valitonta. Valitdon syrjintd on kyseessa, kun tyontekijaa kohdel-
laan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu tai kohdeltaisiin vastaavanlaisessa
tilanteessa. Valitonta syrjintaa on esimerkiksi se, jos ulkomaalaiselle maksetaan pienempaa
palkkaa kuin suomalaiselle samasta tyosta.

Valillista syrjintdd on naenndaisesti yhdenvertainen saantd, peruste tai kaytanto, joka saat-
taa jonkun muita epaedullisempaan asemaan. Valillista syrjintdd on esimerkiksi tyo-
honotossa edellytetty taydellinen suomenkielen taito tai varusmiespalveluksen suorittami-
nen, vaikka ne eivat olisi tyon tekemisen kannalta valttamattémia.

3.2 Yhdenvertaisuuden edistaminen

Reisjarven kunta tybnantajana edistaa aktiivisesti tyontekijoidensa yhdenvertaisuutta ja eh-
kaisee tytpaikoilla tapahtuvaa syrjintdd. Kunnassa on aidosti syrjiméttomat menettelytavat
niin tydbhon ottamisessa, uralla etenemisessa, tydtehtavien jakamisessa, palkasta ja etui-

suuksista paattdmisessa, koulutukseen padsemisessa kuin tydyhteison kehittdmisessakin.

Kunnassa arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista saanndllisesti ja kehitetddn syrjiméat-
témia tydoloja ja toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkilostorat-
kaisuja tehtéaessa. Henkilostolle jarjestetddn yhdenvertaisuuden toteutumista koskeva kyse-
ly kolmen vuoden vélein.

3.3 TyOpaikoista ilmoittaminen

Reisjarven kunnan avoimesta tytpaikasta ilmoitettaessa hakijoilta ei saa vaatia sellaisia
henkil6on liittyvid ominaisuuksia tai seikkoja, jotka eivat vaikuta tyon tekemiseen.

3.4 Vammaisuus ja terveydentila

Vammaisiin henkil6ihin katsotaan kuuluvan niiden, joilla on pitkdaikainen ruumiillinen, hen-
kinen, alyllinen tai aisteihin liittyvd vamma, joka voi estaa heidan taysimaaraisen ja tehok-
kaan osallistumisensa tydelamaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Reisjarven kunta tytnantajana tekee kohtuulliseksi katsottavia mukautuksia esimerkiksi
tybaika- tai tydpaikkajarjestelyissa, tydvalinehankinnoissa tai muutoksia tydpaikan rakentei-
siin esteettdmén kulun takia, jotta vammainen tai terveydentilansa vuoksi tyokyvyltdan hei-
kentynyt henkil6 voisi saada ty6ta tai suoriutua tydtehtavistaan.

3.5 Uskonnollinen ja vakaumuksellinen yhdenvertaisuus

Suomen perustuslain mukaan jokaisella ihmisell& on uskonnon ja omantunnon vapaus. Us-
konnon ja omantunnon vapauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus
ilmaista vakaumusta ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan.



Jokaisella Reisjarven kunnan tyontekijalla on oikeus halutessaan tunnustaa uskoaan ja il-
maista vakaumustaan. Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti
uskonnon harjoittamiseen.

3.6 lkatasa-arvo

Reisjarven kunnan henkilostopolitikkaa kehitettdessa otetaan huomioon, etta ikaantyvalla
tyontekijalla on usein sellaista kokemusta, jonka siirtiminen seuraavalle tydntekijasukupol-
velle on korvaamattoman arvokasta. Toisaalta myds nuorilla tyontekijoilla on osaamista,
jonka siirtamista iakkdammille tyontekijoille tulee tukea.

Kunnassa kehitetdan hyvia kaytantéja ns. hiljaisen tiedon siirtdmiseen. Henkildstékoulutus-
ta kehitetdan siten, etta koulutusta ja ohjeistusta suunnataan eri-ikéisille oppijoille. Téiden
uudelleenjarjestelysta esimerkiksi osa-aikaeldkkeelle siirryttdessa keskustellaan tyontekijan
ja koko tybyhteistn kanssa siten, etta uusi tyonjako tulee kaikille selvéksi. Uudelleenjarjes-
telyilla pyritdan siihen, ettei tydyhteison toiminta hairiinny ja ettd osa-aikaelékkeelle siirtyvan
tyomaara suhteutetaan tydssaoloaikaan.

3.7 Etninen alkupera, kieli ja kansallisuus

Reisjarven kunta tydnantajana kohtelee kaikkia tydntekijoita samanarvoisina etnisesta taus-
tastaan, kansalaisuudestaan tai kielestaan riippumatta. Kaikkien oikeutta etniseen ja kult-
tuuriseen identiteettiin kunnioitetaan.

Kunnassa ei sallita rasismia ja etnista syrjintdd. Syrjintatapaukset pyritdén tunnistamaan ja
niihin puututaan valittdmasti.

3.8 Perhesuhteet sekad sukupuolinen ja seksuaalinen suuntautuminen

Perhesuhteisiin, sukupuoliseen tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuva syrjinta ilme-
nee esimerkiksi vaheksymisend, asiattomina kommentteina tai hairintané. Se voi ilmeta
my0s heteronormatiivisena ajattelutapana, jonka mukaan maailmassa ajatellaan olevan
vain kahdenlaisia ihmisia: heteronaisia ja -miehia.

Reisjarven kunta tydnantajana edistdd avoimuuden kulttuuria. Jokaisella on oikeus puhua

tai olla puhumatta perhe-elaméastéaén, inmissuhteistaan ja seksuaalisesta suuntautumises-

taan. Kaikkia tyontekijoitéa kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti riippumatta heidéan
perhetilanteestaan ja sukupuolisesta tai seksuaalisesta suuntautumisestaan.

3.9 Mielipiteet, poliittinen toiminta ja ammattiyhdistystoiminta
Reisjarven kunta tytnantajana ei aseta tyontekijoita eriarvoiseen asemaan mielipiteiden,

vakaumuksen, poliittisen toiminnan tai ammattiyhdistystoiminnan takia. Tyopaikoilla salli-
taan avoin keskustelu.



